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Overslaan en naar hoofdinhoud gaan

Zondag 11 oktober was het internationale Coming-outdag, de dag waarop aandacht wordt besteed aan het
moment dat een lesbienne, homo, biseksueel, transgender of interseksueel (LHBTI) openlijk voor zijn/haar/hun
seksuele geaardheid of genderidentiteit uitkomt: het uit de kast komen, oftewel coming out.

Waarom staat de ACM stil bij Coming-outdag?

Martijn Snoep, onze voorzitter: "Voor sommige LHBTI-collega’s is het vanzelfsprekend uit de kast te zijn op de
werkvloer, maar er zijn ook collega’s voor wie dat niet zo vanzelfsprekend is. Daar gaat meestal ook nog een heel
proces aan vooraf. Wij met z'n allen kunnen dat proces voor LHBTI-collega’s een beetje makkelijker maken door
te laten zien dat iedere LHBTI'er het coming-outmoment zélf mag en kan bepalen, wanneer hij/zij/hen er klaar
voor is. Daarom staan wij bij de ACM stil bij Coming-outdag."

Hijsen van de regenboogvlag

Dit jaar is er zelfs een primeur: voor het eerst is in de Zurichtoren de regenboogvlag gehesen, het internationale
symbool van de LHBTI-gemeenschap! leder jaar hijsen meer en meer rijksorganisaties de regenboogvlag op
Coming-outdag. Daarom zijn wij er ook trots op dat wij vanaf dit jaar kunnen meedoen.

LHBTI bij de ACM

ACM heeft de laatste jaren al vaker aandacht geschonken aan LHBTI-collega’s en de LHBTI-gemeenschap in
brede zin: denk aan het meevaren op de boot van Dutch Government Pride tijdens de Canal Parade de afgelopen
jaren. Daarnaast staan wij ook stil bij IDAHOT, de internationale dag tegen homo- en transfobie. Ook bestaat er
al sinds 2014 het ACM Roze Netwerk, een informeel netwerk voor LHBTI-ACM'ers die het leuk vinden om in
contact te komen met andere LHBTI-collega's.

Diversiteit en Inclusie bij de ACM

Sinds 2018 staan de thema'’s diversiteit & inclusie hoog op de agenda van de ACM. Wij, als organisatie, staan
voor gelijke kansen, niet alleen voor mensen en bedrijven, maar ook voor onze collega’s. Daarnaast versterkt het
ons toezicht om verschillende inzichten in huis te hebben. Het Team Diversiteit en Inclusie heeft de opdracht
gekregen van het bestuur om diversiteit en inclusie bij de ACM te bevorderen en in te bedden in onze
organisatie en bedrijfscultuur.
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