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Start Actueel Samenwerken v Kennis Organisatie tken

Overslaan en naar hoofdinhoud gaan

16 % van de Nederlanders heeft in de afgelopen tien jaar te maken heeft gehad met seksuele intimidatie op de
werkvloer. Slechts 37 % van de slachtoffers maakt daar melding van. Dit blijkt uit een onderzoek door het
College voor de Rechten van de Mens waarover NOS deze week een bericht plaatste.

Dit bericht is voor ons reden om iedere ACM-medewerker te laten weten dat je bij ongewenste omgangsvormen
altijd terecht kunt bij de Vertrouwenspersonen Integriteit en Ongewenste Omgangsvormen -
I o bij cen van de andere vertrouwenspersonen van EZK en LNV.

Je kunt bij de vertrouwenspersonen terecht met:

¢ je niet begrepen, niet gewaardeerd of gekwetst voelen;

e pesten of treiteren;

e seksuele intimidatie;

e discriminatie;

e intimidatie, agressie of geweld;

e betrokken zijn bij iets wat is misgegaan maar je durft het niet te zeggen;

e andere dingen die je ziet gebeuren waarbij je twijfelt of dat wel past binnen de manier waarop we bij
ACM met elkaar werken.

Dit zijn maar voorbeelden. Het kan echt van alles zijn.

Je kunt ons op verschillende manieren bereiken:

o Telefonisch / Whatsap o I D sdlag zijn wij

tussen 10:00-11:00 uur sowieso altijd telefonisch bereikbaar
« E-mail: [
e Chatten via Skype
e Wij kunnen online met je spreken via facetime of webex
e Afspreken buiten kantoor kan natuurlijk ook

e Ook kun je een (anoniem)_signaal indienen via de button op onze kiwipagina

Wil je meer weten over wat vertrouwenspersonen doen? Kijk op onze kiwipagina. Mocht er iets zijn, blijf er niet
mee lopen. Wij en onze collega vertrouwenspersonen helpen je graag.



Opmerkingen





