
17 december 2024 

Suggesties van Team Diversiteit & Inclusie voor verbeteringen qua toegankelijkheid in en rondom de 

Zurichtoren: 

• Liften 

o Braille op de liftknoppen 

o Een omroepsysteem in de liften (wellicht ook in het Engels?) 

o Lage(re) knoppen (zodat bijvoorbeeld ook mensen in een rolstoel de knoppen voor de 

bovenste verdiepingen kunnen indrukken) 

• Toiletten 

o ‘Genderneutrale’ toiletten (of gewoon ‘toiletten’ ipv mannen- en vrouwentoiletten) 

▪ Kan via andere bordjes, bijvoorbeeld deze: Restroom Signage | The Cooper 

Union | Sinalização (pinterest.com) dus op de bordjes tonen wat je in dat toilet 

aantreft (een wc-pot of een urinoir) ipv dicteren wie naar binnen mag. 

o Meer (rolstoel)toegankelijke toiletten 

▪ Automatische drangers 

▪ Drempelloos 

▪ Lage(re) wasbakken 

▪ Niet de term ‘invalide’ gebruiken, maar eerder ‘Toegankelijk toilet’  

• Hoofdingang 

o Draaideur is te smal voor rolstoelen  

o Tourniquets zijn lastig voor mensen met een visuele beperking => gevoellijn/ribbellijn 

aanbrengen van de draaideur naar de tourniquets 

• Prikkelarme werkplekken  

o Bijvoorbeeld kamers voor één persoon met geluidsdichte muren en ramen die je kunt 

afsluiten 

• Kamers 

o Kamernummers in braille aanbrengen = naast de deur en/of in de klink 

o Kamernummers met hoger contrast en groter lettertype aangeven 

• Brandalarm / evacuatiealarm 

o Ook visueel (niet alleen audio), dus bijvoorbeeld een rood zwaailicht of een lichtkrant 

met tekst 

o Is de omroep ook in het Engels? 

• Koffieautomaten  

o Op dit moment zijn deze niet toegankelijk, bijvoorbeeld keuzes in braille of een 

voorleesmodus 

• Looproutes  

o Looproutes (ribbellijnen/gevoellijnen) aanbrengen op de verdiepingen 

o Puntjes/rasters aanbrengen voor punten waar mensen met een visuele beperking extra 

moeten opletten 

https://nl.pinterest.com/pin/restroom-signage--409968372328332686/
https://nl.pinterest.com/pin/restroom-signage--409968372328332686/

