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LET OP: Deze e-mail is atkomstig van buiten de ACM. Klik niet op links of open geen bijlagen, tenzij u de
afzender herkent en zeker weet dat de inhoud veilig is.

Reminder TMG-tafel 14 mei

In gesprek met de Maatschappelijke Inspiratieraad over inclusief leiderschap — aftrap door _

Recente onderzoeken laten helaas zien dat nog lang niet iedereen het Rijk ziet als een inclusieve, toegankelijke en veilige
werkomgeving. Werk aan de winkel, dus. Maar hoe? Daarover leer je meer tijdens de TMG-tafel van 14 mei 2024. Je gaat
namelijk in gesprek met leden van de Maatschappelijke Inspiratieraad van de Nationaal Codrdinator tegen Discriminatie
en Racisme (NCDR). Zij maken zich op verschillende manieren hard voor een inclusieve samenleving, zonder discriminatie
en racisme. We beginnen met een korte inleiding van ie als lid van de Maatschappelijke Inspiratieraad in
gaat op zijn inspanningen en ervaringen in het bedrijfsleven en daarna vertelt_kort over zijn eerste
ervaringen als SG BZK bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken. Daarna gaan we graag met elkaar in gesprek hoe jij als
TMG’er inclusief leiderschap vormgeeft. En hoe je daarmee bijdraagt aan een inclusieve en diverse organisatiecultuur.

Nog niet aangemeld? Dit kan via TMG-tafel - Algemene Bestuursdienst (abdleerportaal.nl)

Van: DGABD
Verzonden: dinsdag 2 april 2024 18:22
Onderwerp: In gesprek met de Maatschappelijke Inspiratieraad over inclusief leiderschap

ké& Algemene Bestuursdienst

£erY  Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Beste collega,

Graag bieden we je een hernieuwde mogelijkheid om in gesprek te gaan met de leden van de Maatschappelijke
Inspiratieraad

van de Nationaal Codrdinator tegen Discriminatie en Racisme (NCDR). Een eerste sessie met de TMG vond plaats op 31
oktober 2023.

De leden van de maatschappelijke inspiratieraad maken zich op verschillende manieren hard voor een inclusieve
samenleving en

tegen discriminatie en racisme. De raad is opgericht om ervoor te zorgen dat signalen uit de samenleving goed gehoord
worden.

Ook als Rijksoverheid willen we een organisatie zijn waar we door middel van inclusief leiderschap ervoor zorgen dat
iedereen zich

thuis voelt en waar we al het talent benutten. Helaas laten recente onderzoeken binnen de overheid zien dat de
Rijksoverheid nog

lang niet door iedereen wordt gezien als een veilige, toegankelijke en inclusieve werkomgeving.

Hoe je als TMG-er bijdraagt aan een inclusieve en diverse organisatiecultuur is onderwerp van het gesprek tijdens deze
TMG-tafel op 14 mei.
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Datum en tijd: 14 mei, 16.00 (inloop) - 18.30 uur
Locatie: Johan de Witthuis, Kneuterdijk 6 Den Haag

Aanmelden voor de TMG-tafel verloopt via het ABD-leerportaal: Klik hier om je aan te melden. Heb je vragen over het
aanmelden,

neem dan gerust contact op met abdontwikkeling@minbzk.nl.

Inhoudelijke en logistieke vragen kunnen worden gemaild naar postbus.dgabd@minbzk.nl.

Hartelijke groet,

Directeur-generaal Algemene Bestuursdienst

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender
and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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