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1 Samenvatting 

Als onderdeel van een onderzoek van de Autoriteit Consument en Markt (ACM) naar de 

voorgenomen overname van de LOI door NCOI Holding B.V. (NCOI Groep) is een 

vragenlijst afgenomen onder mbo- en hbo-studenten van private en publieke 

onderwijsinstellingen. De vragenlijst werd volledig ingevuld door 7.354 studenten van de 

uitgenodigde onderwijsinstellingen. Dit hoofdstuk bevat een samenvatting waarin op de 

onderzoeksvragen wordt ingegaan. 

 

1. In hoeverre verschillen studenten die voor een private onderwijsinstelling 

hebben gekozen van studenten die voor een publieke onderwijsinstelling 

hebben gekozen? 

 

Studenten die voor een private onderwijsinstelling hebben gekozen verschillen op diverse 

kenmerken van studenten die voor een publieke onderwijsinstelling hebben gekozen: 

 Studenten van private onderwijsinstellingen zijn over het algemeen ouder (mbo: 

79,6% is 27 jaar of ouder; hbo: 84,7% is 27 jaar of ouder) dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (mbo: 24,5% is 27 jaar of ouder; hbo: 16,2% is 27 

jaar of ouder). 

 Studenten van private onderwijsinstellingen werken vaker naast hun studie (mbo: 

80,3%; hbo: 91,1%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 

54,5%; hbo: 50,5%). 

 Van de werkende studenten besteden studenten van private onderwijsinstellingen 

vaker meer tijd aan hun werk dan aan hun studie (mbo: 69,4%; hbo: 83,1%) dan 

studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 36,9%; hbo: 32,4%). 

 Studenten van private instellingen geven vaker aan dat er geen contactmomenten 

zijn dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Onder de groep waarbij wel 

contactmomenten zijn, is er onder studenten van private onderwijsinstelling een 

langere gemiddelde reistijd van de woonplaats naar de plaats van de opleiding dan 

bij studenten van publieke onderwijsinstellingen. 

 Studenten van private onderwijsinstellingen hebben vaker al een andere studie op 

hetzelfde niveau gedaan (mbo: 46,0%; hbo: 32,0%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (mbo: 22,6%; hbo: 10,6%). 

 De huidige opleiding lijkt ook een andere vorm te hebben. Meer mbo-studenten van 

private onderwijsinstellingen studeren in de OVO (55,6%) dan mbo-studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (2,3%) en minder mbo-studenten van private 

onderwijsinstellingen studeren in de BOL-vorm (19,5%) dan mbo-studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (69,3%). Onder hbo-studenten gaat het bij private 

onderwijsinstellingen vaker om deeltijdstudenten (55,5%) en studenten die duaal 

studeren (35,6%) en minder om voltijdstudenten (8,9%) dan bij publieke 

onderwijsinstellingen (resp. 15,0%, 5,4% en 79,6%). 

 Bij studenten van private (vs. publieke) onderwijsinstellingen vindt het onderwijs 

minder vaak overdag gedurende de werkweek en vaker overdag in het weekend, ’s 

avonds gedurende de werkweek en/of ’s avonds in het weekend plaats. 

 Het college- of lesgeld lijkt voor studenten van private onderwijsinstellingen vaker 

te worden betaald door een werkgever dan voor studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (maar zij werken dan ook vaker naast hun studie) en minder 

vaak door de ouders. Mbo-studenten van private onderwijsinstellingen geven 
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daarnaast vaker aan het college- of lesgeld zelf te betalen dan mbo-studenten van 

publieke onderwijsinstellingen.1 

 Studenten van private onderwijsinstellingen betalen gemiddeld hogere bedragen 

als college- of lesgeld dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. 

 Studenten van private onderwijsinstellingen geven minder aan dat er contacturen 

(het aantal uren dat de student klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de 

onderwijsinstelling) zijn dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Zij lijken 

ook minder waarde te hechten aan klassikale momenten in hun opleiding 

(gemiddeld 3,1 onder mbo-studenten en 3,9 onder hbo-studenten op een 

vijfpuntsschaal) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddeld 4,0 

en 4,2 onder hbo-studenten). 

 Studenten van private onderwijsinstelling geven over het algemeen meer aan dat 

er digitalisering is in hun opleiding dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen. Zij lijken daar ook meer waarde aan te hechten bij hun keuze 

voor een onderwijsinstelling (gemiddeld 3,8 onder mbo-studenten en 3,4 onder 

hbo-studenten op een vijfpuntsschaal) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (gemiddeld 2,4 en 2,3 onder hbo-studenten). 

 

2. Wat is de wijze waarop een mbo- of hbo-student die een erkende opleiding 

gaat volgen zijn/haar opleider kiest: zijn privaat en publiek onderwijs 

bijvoorbeeld onderling uitwisselbaar voor (of in de ogen van) studenten? 

 

Studenten geven aan waarom zij voor hun huidige onderwijsinstelling hebben gekozen. 

Zowel mbo- als hbo-studenten kiezen daarbij vaak voor de flexibiliteit van het onderwijs, 

de kwaliteit van het onderwijsaanbod, de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden en 

– voor mbo-studenten – de prijs van de opleiding. Hierin zijn echter verschillen tussen de 

typen onderwijsinstellingen. Zo spelen voor studenten van private onderwijsinstellingen 

met name de prijs van de opleiding en de flexibiliteit van het onderwijs meer mee dan voor 

studenten van publieke onderwijsinstellingen en merken zij minder vaak de kwaliteit van 

het keuzeaanbod bij de onderwijsinstelling, de reputatie van de onderwijsinstelling en de 

locatie waar het onderwijs aangeboden als belangrijke keuzefactor aan dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen. 

 

Daarnaast geven studenten aan of ze bij het maken van hun keuze voor hun opleiding 

hebben overwogen om de opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen en zo ja, 

om welke andere onderwijsinstelling(en) dit dan ging. Bij private onderwijsinstellingen 

geven meer studenten aan een andere onderwijsinstelling te hebben overwogen (62,3% 

bij zowel mbo als hbo) dan bij publieke onderwijsinstellingen (mbo: 28,5%; hbo: 49,9%). 

Daarbij lijken de typen onderwijsinstellingen niet helemaal uitwisselbaar: studenten van 

private onderwijsinstellingen geven vaker aan enkel private alternatieve 

onderwijsinstellingen of een combinatie van private en publieke onderwijsinstellingen te 

hebben overwogen dan studenten van publieke onderwijsinstellingen en minder vaak enkel 

publieke alternatieve onderwijsinstellingen te hebben overwogen dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen. Desalniettemin is er een grote groep die ook 

                                           
1 Bij de vraag wie het college- of lesgeld betaalt moet echter voorzichtig met deze resultaten worden 
omgesprongen, aangezien de antwoordopties niet door alle studenten werden geïnterpreteerd zoals 

ze waren bedoeld. Zo selecteerden sommige studenten de optie “anders” wanneer zij het collegegeld 
volledig zelf betaalden of volledig door hun ouders of werkgever lieten betalen, omdat zij dat niet 
onder “het grootste deel” van het collegegeld (wat in de antwoordopties stond) schaarden. 
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onderwijsinstellingen van het andere type heeft overwogen: onder de mbo-studenten van 

private onderwijsinstellingen die een alternatieve onderwijsinstelling hebben geselecteerd, 

heeft in totaal 47,1% daartussen publieke onderwijsinstellingen geselecteerd (al dan niet 

in combinatie met private alternatieve onderwijsinstellingen); bij hbo is dit 63,5%. Onder 

de mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen die een alternatieve 

onderwijsinstelling hebben geselecteerd, heeft in totaal 32,9% private 

onderwijsinstellingen geselecteerd (al dan niet in combinatie met publieke alternatieve 

onderwijsinstellingen); bij hbo is dit 14,5%. Onder hbo-studenten van private 

onderwijsinstellingen lijken relatief meer duaal studerende studenten (vs. deeltijd- en 

voltijdstudenten) publieke alternatieve onderwijsinstellingen te hebben overwogen; onder 

hbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen lijken het voornamelijk 

deeltijdstudenten die (ook) private alternatieve onderwijsinstellingen hebben overwogen.  

Studenten van private en publieke onderwijsinstellingen verschillen ook in de belangrijkste 

redenen waarom ze uiteindelijk niet voor de alternatieve onderwijsinstellingen gekozen 

hebben, waarbij studenten van private onderwijsinstellingen net als bij de keuzefactoren 

voor de huidige onderwijsinstelling prijs en flexibiliteit meer als beslissende factoren 

aangeven en kwaliteit van het keuzeaanbod, reputatie en locatie waar het onderwijs wordt 

aangeboden minder als beslissende factoren aangeven dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen. 

 

Studenten geven ook aan of zij een andere opleiding hebben overwogen in hun 

keuzeproces en zo ja, of dit bij dezelfde onderwijsinstelling of een andere 

onderwijsinstelling was. Studenten van private onderwijsinstellingen hebben minder vaak 

een andere opleiding overwogen (mbo: 34,2%; hbo: 37,1%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (mbo: 42,6%; hbo: 54,6%). Binnen de groep die een andere 

opleiding heeft overwogen is echter geen significant verschil tussen private en publieke 

onderwijsinstellingen in of dit bij dezelfde of een andere onderwijsinstelling was. Studenten 

geven ook aan of zij een andere keuze zouden hebben gemaakt als de prijs bij hun huidige 

onderwijsinstelling 5% hoger was geweest. Hoewel de meerderheid geen andere keuze 

zou hebben gemaakt, geven meer studenten van private onderwijsinstellingen aan dat zij 

bij een 5% prijsstijging voor iets anders zouden hebben gekozen dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen. Daarbij gaat het meestal om dezelfde opleiding bij een 

andere onderwijsinstelling. 
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2 Inleiding 

De Autoriteit Consument en Markt (ACM) onderzoekt de voorgenomen overname van de 

LOI door NCOI Holding B.V. (NCOI Groep). De ACM heeft voor de overname van de LOI 

door NCOI Groep een vergunningseis gesteld, omdat niet kon worden uitgesloten dat de 

concentratie nadelige gevolgen zou kunnen hebben voor de mededinging op de mogelijke 

markt(en). 

 

Een belangrijke reden hiervoor is dat het de ACM nog onvoldoende duidelijk is hoe mbo- 

en hbo-studenten hun keuze(s) maken voor een opleiding en opleider en welke alternatieve 

aanbieders zij in hun keuzeproces overwegen. Inzicht in deze afweging van studenten is 

nodig voor een juiste marktafbakening en ter bepaling van de concurrentiële verhoudingen. 

Om inzicht te krijgen in dit keuzeproces heeft de ACM een vragenlijst opgesteld. De online 

vragenlijst is door CentERdata (voor de private onderwijsinstellingen) en door verschillende 

(door de ACM geselecteerde) publieke onderwijsinstellingen uitgezet onder relevante mbo- 

en hbo-studenten. De doelgroep is niet de groep mensen die (eventueel) overwegen om 

een studie te gaan volgen, maar de groep die al heeft gekozen voor een bepaalde opleiding. 

Het gaat daarbij om twee groepen studenten: 

 mbo- en hbo-studenten van private onderwijsinstellingen (hier: LOI en NCOI) 

 mbo- en hbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (zie Tabel 2.2.2 voor 

de specifieke onderwijsinstellingen die hebben deelgenomen) 

 

Met de vragenlijst wil de ACM inzicht krijgen in: 

1. De kenmerken van studenten per type onderwijsinstelling: verschillen studenten 

die voor een private onderwijsinstelling hebben gekozen van studenten die voor 

een publieke onderwijsinstelling hebben gekozen? 

2. De wijze waarop een mbo- of hbo-student die een erkende opleiding gaat volgen 

zijn/haar opleider kiest: zijn privaat en publiek onderwijs bijvoorbeeld onderling 

uitwisselbaar voor (of in de ogen van) studenten? 

2.1 Onderzoeksmethode 

De ACM heeft CentERdata de contactgegevens (e-mailadressen) gestuurd van studenten 

van de LOI en NCOI. Op 7 april 2020 heeft CentERdata naar deze studenten de 

uitnodigingsmail verstuurd met hierin een unieke link met inlogcode naar de online 

vragenlijst. Om een zo zuiver mogelijk beeld te krijgen van het keuzeproces van studenten, 

werd in de uitnodigingsmail niet verwezen naar de voorgenomen overname, maar werd in 

algemenere zin aangegeven dat de vragenlijst een onderdeel is van een onderzoek van de 

ACM naar de onderwijssector. Studenten kregen tot 7 mei 2020 om de vragenlijst in te 

vullen, met een herinneringsmail op 17 april 2020 naar studenten die de vragenlijst nog 

niet definitief hadden verzonden. Voor technische of inhoudelijke vragen kon men terecht 

bij de betreffende contactpersonen van het onderzoek. 

 

Bij de publieke onderwijsinstellingen is de mailing uitgevoerd door de onderwijsinstelling 

zelf. Het startmoment van de mailing verschilde tussen de onderwijsinstellingen. De 

vragenlijst sloot – net als bij de private onderwijsinstellingen – op 7 mei 2020. Het eerste 

aanspreekpunt voor deze studenten was de onderwijsinstelling. 
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De invulduur van de vragenlijst was ongeveer 7 minuten (mediaan). 

2.2 Respons 

Onder de private onderwijsinstellingen (LOI en NCOI) zijn in totaal  studenten 

uitgenodigd. Daarvan hebben  studenten 2  de vragenlijst volledig ingevuld 

(responspercentage 9,5%). Tabel 2.2.1 toont het responsoverzicht per private 

onderwijsinstelling. 

 

Tabel 2.2.1 Responsoverzicht private onderwijsinstellingen 

Onderwijsinstelling Mbo/hbo Uitgenodigd Volledig ingevuld 
Respons-

percentage 

LOI 
Hbo en 

mbo 
7,6% 

NCOI 
Hbo en 

mbo 
  10,4% 

 

Onder de publieke instellingen zijn in totaal ca. 72.689 studenten uitgenodigd. Daarvan 

hebben 4.452 studenten3 de vragenlijst volledig ingevuld (responspercentage 6,1%). Tabel 

2.2.2 toont het responsoverzicht per publieke onderwijsinstelling. 

  

                                           
2  Dit aantal bevat 6 studenten die aanvankelijk een andere (publieke) onderwijsinstelling 
selecteerden, maar in een opmerking aangaven bij NTI (NCOI) te studeren (maar deze niet hadden 
gevonden in de lijst, omdat deze onder “Stichting NTI” stond). Daarnaast gaven 68 studenten die 
aanvankelijk waren opgenomen in de e-maillijst van de private onderwijsinstellingen aan bij een 

publieke onderwijsinstelling te studeren. Het is niet duidelijk waarom deze studenten in de e-maillijst 
van NCOI en/of LOI stonden. Een mogelijkheid is dat er oude e-mailadressen in het bestand stonden. 
Een andere mogelijkheid is dat studenten bij meerdere onderwijsinstellingen studeren en aan de 
andere onderwijsinstelling de belangrijkste opleiding volgen (in de vragenlijst wordt naar de 
belangrijkste opleiding gevraagd). In de vragenlijst stonden meer onderwijsinstellingen dan 
uiteindelijk hebben deelgenomen aan het onderzoek. Van de 68 studenten die in de e-maillijst van 

private onderwijsinstellingen stonden maar een publieke onderwijsinstelling opgaven, gaven 20 
studenten een onderwijsinstelling op die deelnam aan het huidige onderzoek. Na overleg met de ACM 
is besloten om deze studenten onder de in de vragenlijst aangegeven onderwijsinstelling mee te 
nemen in de analyses. De overige 48 studenten gaven een onderwijsinstelling op die uiteindelijk niet 
deelnam aan het onderzoek. Omdat er voor deze onderwijsinstellingen per onderwijsinstelling te 
weinig observaties overblijven (de steekproefgrootte varieert voor deze onderwijsinstellingen van 1 
student t/m 9 studenten per instelling), zijn deze 48 studenten niet meegenomen in de analyses. 
3 Dit aantal bevat de 20 genoemde studenten uit voetnoot 2. Daarnaast waren er ook hier 5 
studenten die een onderwijsinstelling opgaven die niet deelnam aan het onderzoek. Net als bij de 
private instellingen zijn deze 5 studenten niet meegenomen in de analyses. 
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Tabel 2.2.2 Responsoverzicht publieke onderwijsinstellingen 

Onderwijsinstelling Mbo/hbo Uitgenodigd Volledig ingevuld 
Respons-

percentage 

Avans Hogeschool Hbo ca. 18.000 967 5,4% 

Christelijke Hogeschool 

Windesheim 
Hbo 10.450 599 5,7% 

Fontys Hogescholen Hbo 16.378 1.047 6,4% 

Hogeschool van 

Arnhem en Nijmegen 
Hbo 14.908 995 6,7% 

Saxion Hogeschool Hbo 1.750 163 9,3% 

ROC Friese Poort Mbo 6.400 491 7,7% 

VISTA College Mbo 4.803 190 4,0% 

 

Tabel 2.2.3 geeft het overzicht van de steekproefaantallen waarop de analyses zijn 

gebaseerd, inclusief de verdeling over private vs. publieke onderwijsinstellingen en mbo 

vs. hbo. Het rapport is gebaseerd op de 7.354 studenten die de vragenlijst volledig hebben 

ingevuld. 

 

Tabel 2.2.3 Steekproefaantallen 

 Mbo Hbo Totaal 

Private onderwijsinstellingen 

Publieke onderwijsinstellingen 

Totaal 

2.3 Rapport 

Dit rapport bevat de resultaten van de vragenlijst. De volgende onderwerpen komen 

daarbij aan bod: 

 Algemene kenmerken van studenten (hoofdstuk 3) 

 Opleiding (hoofdstuk 4) 

 Keuzefactoren voor een opleiding en onderwijsinstelling (hoofdstuk 5) 

 Inrichting van het onderwijs (hoofdstuk 6) 

 

Voor een overzicht van de precieze inhoud van de vragenlijst verwijzen we naar het 

codeboek in de bijlage. 
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3 Algemene kenmerken van studenten 

In het eerste deel van de vragenlijst kregen studenten enkele algemene vragen. Daarbij 

werd aangegeven dat in het geval de student meerdere opleidingen volgt, de opleiding in 

gedachten moest worden genomen die voor de student het meest belangrijk is. 

3.1 Leeftijd 

Studenten gaven hun leeftijd aan, waarbij ze konden kiezen uit vier categorieën. Van de 

mbo-studenten is de grootste groep 27 jaar of ouder (53,1%, Figuur 3.1.1). Het maakt 

echter uit om welk type onderwijsinstelling het gaat: bij private onderwijsinstellingen zijn 

de meeste studenten 27 jaar of ouder (79,6%); bij publieke onderwijsinstellingen is de 

grootste groep 18 t/m 22 jaar (50,8%; Figuur 3.1.2).4 

 
Figuur 3.1.1 Mbo: Wat is uw leeftijd? (n = 1.413) 

 
 
  

                                           

9,6%

28,9%

8,4%

53,1%

0%
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50%

60%

Jonger dan 18 jaar 18 – 22 jaar 23 – 26 jaar 27 jaar en ouder

4 De verschillen in leeftijden zijn significant (d.w.z. het is onwaarschijnlijk dat de verschillen op toeval 
berusten), p < .001. Om dit te toetsen is gebruik gemaakt van een chikwadraattoets. In de toets – 
en andere toetsen in het rapport – is rekening gehouden met verschillen tussen private en publieke 
onderwijsinstellingen (die getoetst worden); er is geen rekening gehouden met eventuele 
afhankelijkheden binnen specifieke onderwijsinstellingen. Om te onderzoeken binnen welke 

categorieën/cellen de typen onderwijsinstellingen verschillen, is gebruik gemaakt van 
gestandaardiseerde residuen, waarbij wordt aangehouden dat gestandaardiseerde residuen > |2| 
een significant verschil aangeven. 
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Figuur 3.1.2 Mbo: leeftijd uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 

19,7%

50,8%
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24,5%
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Bij hbo-studenten zijn de grootste groepen 18 t/m 22 jaar (41,9%) en 27 jaar of ouder 

(41,3%; Figuur 3.1.3). Ook hier maakt type onderwijsinstelling uit en is de grootste groep 

studenten bij private onderwijsinstellingen 27 jaar of ouder (84,7%) en bij publieke 

onderwijsinstellingen 18 t/m 22 jaar (62,6%; Figuur 3.1.4).5 Bij zowel mbo- als hbo-

opleidingen zijn de studenten van private onderwijsinstellingen dus ouder dan studenten 

van publieke onderwijsinstellingen. 

 

Figuur 3.1.3 Hbo: Wat is uw leeftijd? (n = 5.941) 
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5 p < .001 
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Figuur 3.1.4 Hbo: leeftijd uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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3.2 Werk naast de studie 

Studenten gaven aan of ze naast hun studie werken. Daarbij gaat het om betaald werk, 

geen bijbaantjes en onbetaald werk, zoals stage. Onder mbo-studenten geeft 67,9% aan 

te werken; onder hbo-studenten is dat 65,3%. Deze percentages verschillen echter tussen 

de typen onderwijsinstellingen: bij private onderwijsinstellingen werken meer studenten 

naast de studie (80,3% bij mbo en 91,1% bij hbo) dan bij publieke onderwijsinstellingen 

(54,5% bij mbo en 50,5% bij hbo; Figuur 3.2.1).6 

 
Figuur 3.2.1 Werkt u naast uw studie? (N = 7.354) 
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Aan de studenten die werken naast de studie werd gevraagd waar zij de meeste tijd aan 

besteden: werk, studie of allebei evenveel. Bij mbo-studenten besteedt de grootste groep 

de meeste tijd aan werk (56,8%; Figuur 3.2.2). Er zijn echter verschillen tussen private 

                                           
6 ps < .001 
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en publieke onderwijsinstellingen, waarbij studenten van private onderwijsinstellingen 

vaker aangeven de meeste tijd aan werk te besteden (69,4%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (36,9%) en minder vaak de meeste tijd aan de studie te besteden 

(7,5% vs. 33,4%; Figuur 3.2.3).7 

 
Figuur 3.2.2 Mbo: Waar besteedt u de meeste tijd aan? (n = 959) 
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Figuur 3.2.3 Mbo: tijdsbesteding uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Ook bij hbo-studenten besteedt de grootste groep de meeste tijd aan werk (58,2%; Figuur 

3.2.4), maar dit verschilt tussen private en publieke onderwijsinstellingen (Figuur 3.2.5). 

Studenten van private instellingen geven vooral aan de meeste tijd aan werk te besteden 

(83,1%), meer dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (32,4%). De grootste 

groep studenten bij publieke instellingen geeft echter aan de meeste tijd aan de studie te 

besteden (47,9%), meer dan studenten van private onderwijsinstellingen (3,9%).8 

 

7 p < .001 
8 ps < .001 
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Figuur 3.2.4 Hbo: Waar besteedt u de meeste tijd aan? (n = 3.882) 
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Figuur 3.2.5 Hbo: tijdsbesteding uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 

32,4%

47,9%

19,7%

83,1%

3,9%

12,9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Werk Studie Allebei evenveel

publiek privaat

3.3 Reistijd 

De reistijd van woonplaats naar opleiding lijkt verdeeld onder mbo-studenten (Figuur 

3.3.1) en verschilt voor de typen onderwijsinstelling (Figuur 3.3.2). 9  Bij private 

onderwijsinstellingen lijken er vaker geen contactmomenten te zijn (42,1%) dan bij 

publieke onderwijsinstellingen (0,1%). Als er wel contactmomenten zijn, geven studenten 

van private onderwijsinstellingen minder vaak aan dat de reistijd 0-30 minuten is (29,6%) 

dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (56,6%) en vaker dat de reistijd meer 

dan 60 minuten is (32,6%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (9,3%; 

Figuur 3.3.3).10 

 

9 p < .001 
10 p < .001 
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Figuur 3.3.1 Mbo: Wat is de gemiddelde reistijd (enkele reis) van uw woonplaats naar de plaats 

waar u de opleiding volgt? (n = 1.413) 
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Figuur 3.3.2 Mbo: reistijd uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Figuur 3.3.3 Mbo: reistijd onder de groep studenten met contactmomenten (n = 1.082) 
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Ook onder hbo-studenten is de reistijd van woonplaats naar opleiding verdeeld (Figuur 

3.3.4) en verschilt deze voor de typen onderwijsinstelling (Figuur 3.3.5).11 Bij private 

onderwijsinstellingen lijken er vaker geen contactmomenten te zijn (20,6%) dan bij 

publieke onderwijsinstellingen (0,3%). 12  Als er wel contactmomenten zijn, geven 

studenten van private onderwijsinstellingen minder vaak aan dat de reistijd 0-30 minuten 

is (22,3%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (35,3%) en vaker dat de 

reistijd meer dan 60 minuten is (34,9%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen 

(25,5%; Figuur 3.3.6).13 Over het algemeen lijken er dus bij private onderwijsinstellingen 

minder contactmomenten te zijn en als die er wel zijn, is er een langere gemiddelde reistijd 

naar de plaats van de opleiding dan bij publieke onderwijsinstellingen. 

 
Figuur 3.3.4 Hbo: Wat is de gemiddelde reistijd (enkele reis) van uw woonplaats naar de plaats 

waar u de opleiding volgt? (n = 5.941) 
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11 p < .001 
12 Dit wordt ook gesuggereerd door de gestandaardiseerde residuen. 
13 p < .001 
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Figuur 3.3.5 Hbo: reistijd uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Figuur 3.3.6 Hbo: reistijd onder de groep studenten met contactmomenten (n = 5.459) 
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De doorsnee student van een private onderwijsinstelling is 27 jaar of ouder, werkt naast 

de studie en besteedt daar ook de meeste tijd aan (t.o.v. de studie). De student heeft vaak 

een relatief lange reistijd van de woonplaats naar de plaats van de opleiding als er 

contactmomenten zijn (die zijn er niet voor alle studenten). 

 

De doorsnee student van een publieke onderwijsinstelling is 18-22 jaar. De student zou 

kunnen werken naast de studie, maar dit hoeft niet het geval te zijn (ongeveer 50%). Of 

werkende studenten de meeste tijd aan de studie of het werk besteden is verdeeld (onder 

hbo-studenten lijkt het eerder de studie te zijn waar de meeste tijd aan besteed wordt). 

De student heeft vaak een relatief korte reistijd van de woonplaats naar de plaats van de 

opleiding als er contactmomenten zijn (die doorgaans zijn voor de student), wat vooral 

geldt voor mbo-studenten. 
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4 Opleiding 

In het volgende deel van de vragenlijst hebben studenten vragen over hun opleiding 

beantwoord. 

4.1 Opleidingsniveau 

De meeste mbo-studenten die deelnamen aan de vragenlijst volgen een opleiding op 

niveau 4 (74,9%; Figuur 4.1.1). De meeste hbo-studenten die deelnamen aan de 

vragenlijst volgen een bacheloropleiding (89,0%; Figuur 4.1.2).  

 

Figuur 4.1.1 Mbo: Voor welk opleidingsniveau studeert u? (n = 1.413) 
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Figuur 4.1.2 Hbo: Voor welk opleidingsniveau studeert u? (n = 5.941) 
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Studenten gaven aan of de huidige opleiding de eerste opleiding is die ze op dat niveau 

volgen. Voor 65,3% van de mbo-studenten is dit het geval en voor 81,6% van de hbo-

studenten. Deze percentages verschillen echter tussen de typen onderwijsinstellingen: bij 

private onderwijsinstellingen geven minder studenten aan dat de opleiding de eerste op 

dat niveau is (54,0% bij mbo en 68,0% bij hbo) dan bij publieke onderwijsinstellingen 

(77,4% bij mbo en 89,4% bij hbo; Figuur 4.1.3).14 

 

Figuur 4.1.3 Is uw huidige opleiding de eerste opleiding die u volgt op dit niveau? 
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4.2 Opleiding 

Studenten kregen de opleidingen te zien die volgens de lijst van de ACM deelnamen aan 

de vragenlijst. Elke student kreeg enkel de opleidingen voorgelegd van de geselecteerde 

onderwijsinstelling en het geselecteerde opleidingsniveau. Het aantal (en percentage) 

studenten per opleiding is weergegeven in Tabel 4.2.1 (mbo) en Tabel 4.2.2 (hbo). De 

opleidingen van de studenten die deelnamen aan de vragenlijst waren gevarieerd. Voor 

zowel mbo- als hbo-studenten geldt dat enkele studenten (rond de 14%) toch aangaven 

de opleiding niet in de lijst terug te kunnen vinden; voor hen is niet bekend om welke 

opleiding het gaat.15 

 
Tabel 4.2.1 Mbo: Welke opleiding volgt u bij deze onderwijsinstelling? (n = 1.413) 

Opleiding 
Aantal 

studenten 
% 

 

 

 

                                           
14 ps < .001 
15 Van 1 onderwijsinstelling werd tijdens het veldwerk bekend dat de opleidingslijst incompleet was. 
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Tabel 4.2.2 Hbo: Welke opleiding volgt u bij deze onderwijsinstelling? (n = 5.941) 

Opleiding 
Aantal 

studenten 
% 
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4.3 Startjaar van de opleiding 

De grootste groep mbo-studenten die deelnamen aan de vragenlijst is in 2019 gestart met 

hun opleiding (47,3%), gevolgd door 2018 (31,3%; zie Figuur 4.3.1). 
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Figuur 4.3.1 Mbo: In welk jaar bent u met deze opleiding gestart? (n = 1.413) 
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Ook bij de hbo-studenten is de grootste groep in 2019 gestart met de opleiding (35,7%), 

gevolgd door 2018 (25,1%; Figuur 4.3.2). 

 

Figuur 4.3.2 Hbo: In welk jaar bent u met deze opleiding gestart? (n = 5.941) 
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4.4 Onderwijsvorm 

Mbo-studenten gaven aan in welke vorm zij studeren (Figuur 4.4.1). De grootste groep 

volgt de Beroepsopleidende Leerweg (BOL; 43,5%), gevolgd door Overig onderwijs / derde 

leerweg (OVO; 29,9%) en Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL; 26,5%). Deze percentages 

verschillen echter tussen de typen onderwijsinstellingen (Figuur 4.4.2) 16 : bij private 

onderwijsinstellingen studeren meer studenten in de OVO  dan bij publieke 

onderwijsinstellingen (2,3%) en studeren minder studenten in de BOL-vorm  dan 

bij publieke onderwijsinstellingen (69,3%). 

                                           
16 p < .001 
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Figuur 4.4.1 Mbo: In welke vorm studeert u? (n = 1.413) 
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Figuur 4.4.2 Mbo: onderwijsvorm uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 

Naast de onderwijsvorm werd gevraagd naar de belangrijkste reden voor de student om 

te kiezen voor de BBL-vorm (Figuur 4.4.3), de BOL-vorm (Figuur 4.4.4) of de OVO (Figuur 

4.4.5). De vaakst gekozen antwoorden zijn: “de combinatie van werken en leren” (BBL; 

61,6%), “dit is voor mij een logische vervolgstap na afronding van de middelbare school” 

(BOL; 43,4%) en “de OVO (derde leerweg) is beter te combineren met mijn andere 

werkzaamheden dan een voltijdstudie” (OVO; 55,1%). 
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Figuur 4.4.3 Mbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de BBL-vorm te studeren? 

(n = 375) 
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Figuur 4.4.4 Mbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de BOL-vorm te studeren? 

(n = 615) 
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Figuur 4.4.5 Mbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de OVO (derde leerweg) te 

studeren? (n = 423) 
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Hbo-studenten gaven aan of zij in voltijd, deeltijd of duaal17 studeren, waarbij de grootste 

groep aangeeft in voltijd te studeren (53,8%; Figuur 4.4.6). Dit is echter erg afhankelijk 

van type onderwijsinstelling (Figuur 4.4.7).18 Bij private onderwijsinstellingen studeert de 

grootste groep hbo-studenten in deeltijd , gevolgd door duaal , meer dan 

bij publieke onderwijsinstellingen (resp. 15,0% en 5,4%). Bij publieke 

onderwijsinstellingen studeert de grootste groep hbo-studenten echter in voltijd (79,6%), 

meer dan bij private onderwijsinstellingen . 

 

Figuur 4.4.6 Hbo: In welke vorm studeert u? (n = 5.941) 
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17 Bij de antwoordoptie “duaal” lazen studenten de volgende toelichting: “Bij een duale opleiding 
combineert u werken en leren. De verdeling tussen werken en leren verschilt per opleiding, maar 
samen vormen ze een studiebelasting die overeenkomt met een ‘gewone’ voltijdopleiding. Anders 

dan bij deeltijd, vullen werk en studie elkaar aan. Zonder passend werk kun je geen duale opleiding 
volgen.” 
18 p < .001 



 

25 

Rapport ACM-onderzoek concentratie NCOI-LOI 

Figuur 4.4.7 Hbo: onderwijsvorm uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 

Ook hier werd gevraagd naar de belangrijkste reden om te studeren in deeltijd (Figuur 

4.4.8), in voltijd (Figuur 4.4.9) of duaal (Figuur 4.4.10). De grootste groep 

deeltijdstudenten geeft aan dat “een deeltijdstudie is beter te combineren met mijn andere 

werkzaamheden dan een voltijdstudie” de belangrijkste reden is om in deeltijd te studeren 

(68,3%); de grootste groep voltijdstudenten geeft aan dat “dit is voor mij een logische 

vervolgstap na afronding van de middelbare school” de belangrijkste reden is om in voltijd 

te studeren. Bij de duale vorm variëren de antwoorden meer: 31,8% geeft als belangrijkste 

reden dat de werkgever de studie betaalt, gevolgd door “duaal studeren is beter te 

combineren met mijn andere werkzaamheden dan een voltijdstudie” (25,5%) en ‘ik wil 

graag werken naast mijn studie” (24,9%). 

 

Figuur 4.4.8 Hbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om te studeren in 

deeltijd? (n = 1.771) 
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Figuur 4.4.9 Hbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om te studeren in 

voltijd? (n = 3.194) 
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Figuur 4.4.10 Hbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om duaal te studeren? 

(n = 976) 
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4.5 Onderwijsmomenten 

Studenten gaven aan op welk moment het onderwijs wordt aangeboden, waarbij meerdere 

antwoorden konden worden gegeven. Van de mbo-studenten geeft 88,1% aan dat 

onderwijs overdag gedurende de werkweek wordt aangeboden, 34,2% dat onderwijs 

overdag in het weekend wordt aangeboden, 29,7% dat onderwijs ’s avonds gedurende de 

werkweek wordt aangeboden en 22,3% dat onderwijs ’s avonds in het weekend wordt 

aangeboden (Figuur 4.5.1). Hierin zijn echter grote verschillen tussen private en publieke 

onderwijsinstellingen (Figuur 4.5.2). Studenten van private onderwijsinstellingen geven 

minder vaak aan dat onderwijs overdag gedurende de werkweek wordt aangeboden 

(77,5%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (99,6%) en vaker dat dit 

overdag in het weekend (65,6%), ’s avonds gedurende de werkweek (55,7%) en/of ’s 
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avonds in het weekend (42,8%) gebeurt dan studenten van publieke onderwijsinstellingen 

(resp. 0,4%, 1,8% en 0,3%).19 

 
Figuur 4.5.1 Mbo: Op welke momenten wordt het onderwijs aangeboden? (meerdere antwoorden 

mogelijk; n = 1.413) 
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Figuur 4.5.2 Mbo: onderwijsmomenten uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Van de hbo-studenten geeft 85,2% aan dat onderwijs overdag gedurende de werkweek 

wordt aangeboden, 24,1% dat onderwijs overdag in het weekend wordt aangeboden, 

28,5% dat onderwijs ’s avonds gedurende de werkweek wordt aangeboden en 7,7% dat 

onderwijs ’s avonds in het weekend wordt aangeboden (Figuur 4.5.3). Ook hier zijn er 

echter grote verschillen tussen private en publieke onderwijsinstellingen (Figuur 4.5.4). 

Studenten van private onderwijsinstellingen geven minder vaak aan dat onderwijs overdag 

gedurende de werkweek wordt aangeboden (71,5%) dan studenten van publieke 

                                           
19 ps < .001 
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onderwijsinstellingen (93,1%) en vaker dat dit overdag in het weekend (65,2%), ’s avonds 

gedurende de werkweek (49,6%) en/of ’s avonds in het weekend (20,6%) gebeurt dan 

studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 0,5%, 16,4% en 0,3%).20 

 

Figuur 4.5.3 Hbo: Op welke momenten wordt het onderwijs aangeboden? (meerdere antwoorden 

mogelijk; n = 5.941) 
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Figuur 4.5.4 Hbo: onderwijsmomenten uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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4.6 College-/lesgeld 

Aan studenten van publieke onderwijsinstellingen werd gevraagd welk college- of lesgeld 

zij betalen.21 Onder mbo-studenten geeft 49,3% aan het wettelijke college- of lesgeld te 

                                           
20 ps < .001 
21 Bij het wettelijke collegegeld kregen studenten de volgende uitleg: “De meeste studenten betalen 
wettelijk collegegeld/lesgeld. De overheid bepaalt jaarlijks de hoogte hiervan. Voor het studiejaar 

2019-2020 is het wettelijke collegegeld € 2.083,- voor (voltijd) hbo opleidingen en € 1.168 voor 
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betalen, 3,5% het instellingscollegegeld en 47,1% dit niet te weten (Figuur 4.6.1). Onder 

hbo-studenten geeft 91,3% aan het wettelijke college- of lesgeld te betalen, 1,3% het 

instellingscollegegeld en 7,3% dit niet te weten (Figuur 4.6.2). 

 

Figuur 4.6.1 Mbo: Welk collegegeld/lesgeld betaalt u? (publieke onderwijsinstellingen; n = 681) 
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Figuur 4.6.2 Hbo: Welk collegegeld/lesgeld betaalt u? (publieke onderwijsinstellingen; n = 3.771) 
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Studenten van zowel private als publieke onderwijsinstellingen gaven vervolgens aan wie 

het grootste deel van het collegegeld betaalt: de student zelf, werkgever, ouders of 

iets/iemand anders.22 Onder mbo-studenten (Figuur 4.6.3) is dit voor de grootste groep 

(voltijd) mbo-opleidingen.” Bij het instellingscollegegeld kregen studenten de volgende uitleg: 
“Sommige onderwijsinstellingen bepalen zelf de hoogte van het collegegeld, bijvoorbeeld particuliere 
instellingen. U betaalt dan instellingscollegegeld. Instellingscollegegeld is meestal hoger dan wettelijk 
collegegeld/lesgeld.” 
22 De optie “anders” kon worden geselecteerd en toegelicht. Opmerkelijk is dat bij deze toelichting 
studenten soms aangaven het collegegeld “volledig” zelf te betalen of dat werkgever of ouders het 

collegegeld “volledig” betalen. Het lijkt erop dat sommige studenten onder “het grootste deel” niet 
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de student zelf (42,4%). De percentages verschillen tussen de typen onderwijsinstellingen 

(Figuur 4.6.4)23: mbo-studenten van private onderwijsinstellingen geven vaker aan het 

collegegeld voor het grootste gedeelte zelf te betalen (50,8%) dan mbo-studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (33,3%), geven vaker aan dat de werkgever het grootste 

deel betaalt (29,0%) dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (15,7%) en 

geven minder vaak aan dat de ouders het grootste deel betalen (3,8%) dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (36,6%). 

 

Figuur 4.6.3 Mbo: Wie betaalt het grootste deel van het collegegeld? (n = 1.413) 
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Figuur 4.6.4 Mbo: betaler collegegeld uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Onder hbo-studenten (Figuur 4.6.5) betaalt ook de grootste groep het collegegeld zelf 

(41,0%). De percentages verschillen tussen de typen onderwijsinstellingen (Figuur 

het volledige collegegeld scharen en daarom voor “anders” hebben gekozen. Bij de interpretatie van 
de percentages moet daar rekening mee worden gehouden. 
23 p < .001 
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4.6.6) 24 : hbo-studenten van private onderwijsinstellingen geven vaker aan dat de 

werkgever het grootste deel betaalt (41,7%) dan hbo-studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (10,4%) en geven minder vaak aan dat de ouders het grootste deel 

betalen (3,7%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (42,6%).25 

 
Figuur 4.6.5 Hbo: Wie betaalt het grootste deel van het collegegeld? (n = 5.941) 
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Figuur 4.6.6 Hbo: betaler collegegeld uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Tabel 4.6.1 (mbo-studenten) en Tabel 4.6.2 (hbo-studenten) geven de hoogte van het 

college- of lesgeld weer. De eerste kolom bevat de totale percentages, de tweede kolom 

de percentages voor publieke onderwijsinstellingen, de derde kolom de percentages voor 

private onderwijsinstellingen en de overige drie kolommen bevatten de percentages als de 

categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten. Buiten de “weet ik niet”-

24 p < .001 
25 Daarnaast geven zij ook iets vaker aan dat er een andere situatie is (“anders”), maar dit moet 

voorzichtig worden geïnterpreteerd (zie voetnoot 22). 
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categorie geeft de grootste groep mbo-studenten aan dat het lesgeld €1.000 tot €1.500 

bedraagt en geeft de grootste groep hbo-studenten aan dat het collegegeld €1.500 tot 

€2.500 bedraagt. Voor zowel mbo- als hbo-studenten geldt dat de hoogte van het college- 

of lesgeld verschilt tussen de typen onderwijsinstellingen. 26  Daarbij geven over het 

algemeen minder studenten van private onderwijsinstellingen de lagere bedragen op en 

meer de hogere bedragen dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. 

 
Tabel 4.6.1 Mbo: Wat is de hoogte van het collegegeld/lesgeld dat u per jaar betaalt? 

 Inclusief “weet ik niet” Exclusief “weet ik niet” 

 
Totaal 

(%) 

Publiek 

(%) 

Privaat 

(%) 

Totaal 

(%) 

Publiek 

(%) 

Privaat 

(%) 

Minder dan €500 6,0 11,1 

€500 tot €1.000 4,3 7,9 

€1.000 tot €1.500 30,2 56,0 

€1.500 tot €2.500 10,6 19,6 

€2.500 tot €3.500 2,1 3,8 

€3.500 tot €5.500 0,1 0,3 

€5.500 tot €7.500 0,3 0,5 

€7.500 tot €10.000 0,0 0,0 

€10.000 tot €12.000 0,3 0,5 

€12.000 tot €15.000 0,0 0,0 

Meer dan €15.000 0,1 0,3 

Weet ik niet 46,0 - 

 

Tabel 4.6.2 Hbo: Wat is de hoogte van het collegegeld/lesgeld dat u per jaar betaalt? 

 Inclusief “weet ik niet” Exclusief “weet ik niet” 

 
Totaal 

(%) 

Publiek 

(%) 

Privaat 

(%) 

Totaal 

(%) 

Publiek 

(%) 

Privaat 

(%) 

Minder dan €500 8,0 9,0 

€500 tot €1.000 1,4 1,6 

€1.000 tot €1.500 8,9 10,1 

€1.500 tot €2.500 63,5 72,2 

€2.500 tot €3.500 4,7 5,4 

€3.500 tot €5.500 0,7 0,8 

€5.500 tot €7.500 0,5 0,5 

€7.500 tot €10.000 0,2 0,2 

€10.000 tot €12.000 0,1 0,1 

€12.000 tot €15.000 0,0 0,0 

Meer dan €15.000 0,1 0,1 

Weet ik niet 12,0 - 

 

Tot slot gaven studenten van private onderwijsinstellingen én studenten van publieke 

onderwijsinstellingen die eerder in de vragenlijst niet expliciet hadden aangegeven het 

wettelijke college- of lesgeld te betalen aan of zij in aanmerking zouden (zijn ge)komen 

voor het wettelijke college- of lesgeld. Voor zowel mbo-studenten (Figuur 4.6.7) als hbo-

studenten (Figuur 4.6.9) geldt dat een groot aantal studenten dit niet weet. Van de mbo-

                                           
26 ps < .001 
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studenten die dit wel weten (Figuur 4.6.8), zou 12,4% van de studenten bij private 

onderwijsinstellingen en 38,2% van de studenten bij publieke onderwijsinstellingen in 

aanmerking komen voor het wettelijke college-/lesgeld. Van de hbo-studenten die dit 

weten (Figuur 4.6.10), zou 19,3% van de studenten bij private onderwijsinstellingen en 

43,3% van de studenten bij publieke onderwijsinstellingen in aanmerking komen voor het 

wettelijke college-/lesgeld.27 

 
Figuur 4.6.7 Mbo: Zou u in aanmerking zijn gekomen voor het wettelijke collegegeld/lesgeld? 
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Figuur 4.6.8 Mbo: percentage studenten dat in aanmerking komt voor het wettelijke college-

/lesgeld als “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten 
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27 Voor zowel mbo- als hbo-studenten is het verschil tussen de percentages significant, ps < .001 
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Figuur 4.6.9 Hbo: Zou u in aanmerking zijn gekomen voor het wettelijke collegegeld/lesgeld? 
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Figuur 4.6.10 Hbo: percentage studenten dat in aanmerking komt voor het wettelijke college-

/lesgeld als “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten 
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Samenvattend zien we dat voor de doorsnee student van een private onderwijsinstelling 

de huidige opleiding de eerste opleiding is (al is dit minder het geval dan bij publieke 

onderwijsinstellingen). De typische mbo-student van een private onderwijsinstelling 

studeert in de OVO-vorm; de typische hbo-student van een private onderwijsinstelling 

studeert in deeltijd. Het onderwijs voor de student vindt meestal overdag gedurende de 

werkweek plaats, vaak in combinatie met andere momenten. Het collegegeld lijkt meestal 

betaald te worden door de student zelf of de werkgever en ligt voor de typische mbo-

student tussen de 1500-2500 euro en voor de typische hbo-student tussen de 3500-5500 

euro. 

 

Voor de doorsnee student van een publieke onderwijsinstelling is de huidige opleiding de 

eerste opleiding. De typische mbo-student van een publieke onderwijsinstelling studeert in 

de BOL-vorm; de typische hbo-student van een publieke onderwijsinstelling studeert in 
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voltijd. Het onderwijs voor de student vindt meestal enkel overdag gedurende de werkweek 

plaats. Het collegegeld lijkt meestal betaald te worden door de student zelf of zijn/haar 

ouders en ligt voor de typische mbo-student tussen de 1000-1500 euro en voor de typische 

hbo-student tussen de 1500-2500 euro. 
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5 Keuzefactoren voor een opleiding en 

onderwijsinstelling 

Het volgende deel van de vragenlijst bevatte vragen over de factoren die voor de student 

belangrijk zijn geweest bij de keuze voor een bepaalde opleiding en onderwijsinstelling. 

5.1 Keuze voor onderwijsinstelling 

Allereerst werd aan studenten gevraagd waarom ze ervoor hadden gekozen om bij hun 

huidige onderwijsinstelling te studeren. Daarvoor konden studenten een top drie maken 

uit zeven keuzefactoren (waaronder “anders”). De belangrijkste keuzefactor kreeg score 

1, de daaropvolgende score 2 en de daaropvolgende score 3. 28 Figuur 5.1.1 bevat de 

percentages onder mbo-studenten. Het vaakst wordt gekozen voor de flexibiliteit van het 

onderwijs (65,6%)29,30, gevolgd door de kwaliteit van het onderwijsaanbod (59,1%), de 

prijs van de opleiding (54,6%) en de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden 

(52,9%). Minder belangrijk lijken de reputatie van de onderwijsinstelling (33,8%), dat de 

opleiding enkel door de onderwijsinstelling wordt aangeboden (18,8%) 31  en andere 

redenen (15,2%). 

 
Figuur 5.1.1 Mbo: Waarom heeft u ervoor gekozen om bij [naam onderwijsinstelling] te studeren? 
Percentage studenten dat de keuzefactor op 1 plaatste, op 2 plaatste, op 3 plaatste, niet koos (n = 
1.413) 
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28 Ook in de analyses is verder gewerkt met deze 1, 2 3 scores die door de studenten zijn ingevuld 
(er zijn geen andere waardes toegekend). 
29  Daarbij kregen studenten de volgende toelichting: “Denk aan de mogelijkheden om het 
studieprogramma zelf in te delen, versneld studeren of flexibiliteit in het aantal 
contacturen/momenten”. 
30 Daarbij moet worden opgemerkt dat hierin wel verschillen zijn tussen studenten van private 
onderwijsinstellingen, waaronder flexibiliteit het vaakst gekozen is, en studenten van publieke 
onderwijsinstellingen, waaronder de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden het vaakst 
gekozen is (Figuur 5.1.3). 
31 Waarbij moet worden opgemerkt dat dit wellicht voor weinig studenten van toepassing is. Binnen 
de groep studenten die dit wel geselecteerd hebben, lijkt echter niet een relatief grotere groep deze 
keuzefactor op 1 te hebben gezet. 
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Figuur 5.1.2 toont per keuzefactor de gemiddelde ranking binnen de groep die de 

keuzefactor gekozen heeft, waarbij in acht moet worden genomen dat lagere scores een 

hogere ranking vertegenwoordigen (de belangrijkste keuzefactor stond immers op 1). 

Vooral flexibiliteit van het onderwijs lijkt erg belangrijk voor mbo-studenten als deze 

keuzefactor gekozen is; prijs krijgt de laagste ranking. 

 
Figuur 5.1.2 Mbo: gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor 
selecteerde 
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Figuur 5.1.3 bevat per keuzefactor het percentage mbo-studenten dat de keuzefactor 

gekozen heeft, uitgesplist naar private vs. publieke onderwijsinstellingen. Figuur 5.1.4 

toont per keuzefactor de gemiddelde ranking binnen de groep die de keuzefactor gekozen 

heeft, uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen, waarbij weer in acht 

moet worden genomen dat lagere scores een hogere ranking vertegenwoordigen. 

Hieronder bespreken we per keuzefactor of er verschillen zijn tussen de typen 

onderwijsinstellingen in het percentage studenten dat de keuzefactor selecteert en in de 

gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor heeft 

geselecteerd. 

 

Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren prijs van de opleiding in hun 

top drie van keuzefactoren die meespeelden bij de beslissing voor hun huidige 

onderwijsinstelling (65,3%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (43,0%). 32 

Binnen de groep die prijs heeft geselecteerd, geven studenten van private 

onderwijsinstellingen gemiddeld ook een hogere ranking aan deze keuzefactor (2,3) dan 

studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,6).33  

 

Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de kwaliteit van het 

onderwijsaanbod bij de onderwijsinstelling in hun top drie (53,6%) dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (65,1%).34 Binnen de groep die kwaliteit heeft geselecteerd, 

 

                                           
32 p < .001 
33 p < .001 
34 p < .001 
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geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan 

deze keuzefactor (2,0) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (1,7).35  

 

Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de flexibiliteit van het 

onderwijs in hun top drie (83,5%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen 

(46,4%). 36  Binnen de groep die flexibiliteit heeft geselecteerd, geven studenten van 

private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een hogere ranking aan deze keuzefactor 

(1,5) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,0).37  

 

Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de reputatie van de 

onderwijsinstelling in hun top drie (26,6%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (41,4%).38 Binnen de groep die reputatie heeft geselecteerd, geven 

studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld echter geen significant lagere 

ranking aan deze keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen 

(2,2).39 

 

Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de locatie waar het 

onderwijs wordt aangeboden in hun top drie (38,9%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (68,0%).40 Binnen de groep die locatie heeft geselecteerd, geven 

studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan deze 

keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (1,9).41  

 

Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren dat de opleiding alleen door 

die onderwijsinstelling wordt aangeboden in hun top drie (15,4%) dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (22,5%).42 Binnen de groep die dat de opleiding alleen door 

die onderwijsinstelling wordt aangeboden heeft geselecteerd, geven studenten van private 

onderwijsinstellingen gemiddeld echter geen significant lagere ranking aan deze 

keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,1).43 

 

Er is geen significant verschil tussen studenten van private onderwijsinstellingen (16,7%) 

en studenten van publieke onderwijsinstellingen (13,7%) in hoe vaak een andere 

keuzefactor wordt geselecteerd.44 Als deze wordt geselecteerd, krijgt deze keuzefactor wel 

een iets lagere gemiddelde ranking bij studenten van private onderwijsinstellingen (1.9) 

dan bij studenten van publieke onderwijsinstellingen (1.7).45 

 

  

                                           
35 p < .001 
36 p < .001 
37 p < .001 
38 p < .001 
39 p = .238 
40 p < .001 
41 p < .001 
42 p = .001 
43 p = .109 
44 p = .115 
45 p = .033 
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Figuur 5.1.3 Mbo: percentage studenten dat de keuzefactor selecteerde uitgesplitst naar private vs. 
publieke onderwijsinstellingen 
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Figuur 5.1.4 Mbo: gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor 
selecteerde uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Figuur 5.1.5 bevat de percentages onder hbo-studenten. Het vaakst wordt gekozen voor 

de kwaliteit van het onderwijsaanbod (65,6%) 46 , gevolgd door de locatie waar het 

onderwijs wordt aangeboden (65,1%) en de flexibiliteit van het onderwijs (54,0%). Minder 

belangrijk lijken de reputatie van de onderwijsinstelling (47,8%), de prijs van de opleiding 

(36,0%), dat de opleiding enkel door de onderwijsinstelling wordt aangeboden (17,9%)47 

en andere redenen (13,7%). 

  

                                           
46 Daarbij moet worden opgemerkt dat hierin wel verschillen zijn tussen studenten van private 
onderwijsinstellingen, waaronder flexibiliteit het vaakst gekozen is, en studenten van publieke 
onderwijsinstellingen, waaronder de kwaliteit van het onderwijsaanbod bij de onderwijsaanbieder het 

vaakst gekozen is (Figuur 5.1.7). 
47 Waarbij ook weer moet worden opgemerkt dat dit wellicht voor weinig studenten van toepassing 
is. 
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Figuur 5.1.5 Hbo: Waarom heeft u ervoor gekozen om bij [naam onderwijsinstelling] te studeren? 
Percentage studenten dat de keuzefactor op 1 plaatste, op 2 plaatste, op 3 plaatste, niet koos (n = 
5.941) 
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Figuur 5.1.6 toont per keuzefactor de gemiddelde ranking binnen de groep die de 

keuzefactor gekozen heeft, waarbij in acht moet worden genomen dat lagere scores een 

hogere ranking vertegenwoordigen (de belangrijkste keuzefactor stond immers op 1). 

Vooral andere factoren lijken erg belangrijk voor hbo-studenten als deze keuzefactor 

gekozen is (maar let op: deze wordt weinig gekozen); prijs krijgt de laagste ranking. 

 

Figuur 5.1.6 Hbo: gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor 
selecteerde 
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Figuur 5.1.7 bevat per keuzefactor het percentage hbo-studenten dat de keuzefactor 

gekozen heeft, uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen. Figuur 5.1.8 

toont per keuzefactor de gemiddelde ranking binnen de groep die de keuzefactor heeft 

gekozen (uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen), waarbij weer in acht 

moet worden genomen dat lagere scores een hogere ranking vertegenwoordigen. 

Hieronder bespreken we per keuzefactor of er verschillen zijn tussen de typen 

onderwijsinstellingen in het percentage studenten dat de keuzefactor selecteert en in de 

gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor heeft 

geselecteerd. 

 

Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren prijs van de opleiding in hun 

top drie van keuzefactoren die hebben meegespeeld bij de beslissing voor hun huidige 

onderwijsinstelling (47,7%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (29,2%). 48 

Binnen de groep die prijs heeft geselecteerd, geven studenten van private 

onderwijsinstellingen gemiddeld ook een hogere ranking aan deze keuzefactor (2,4) dan 

studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,8).49  

 

Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de kwaliteit van het 

onderwijsaanbod bij de onderwijsinstelling in hun top drie (48,6%) dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (75,5%).50 Binnen de groep die kwaliteit heeft geselecteerd, 

geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan 

deze keuzefactor (2,0) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (1,7).51  

 

Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de flexibiliteit van het 

onderwijs in hun top drie (83,0%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen 

(37,3%). 52  Binnen de groep die flexibiliteit heeft geselecteerd, geven studenten van 

private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een hogere ranking aan deze keuzefactor 

(1,6) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,1).53  

 

Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de reputatie van de 

onderwijsinstelling in hun top drie (28,0%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (59,1%).54 Binnen de groep die reputatie heeft geselecteerd, geven 

studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan deze 

keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,2).55  

 

Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de locatie waar het 

onderwijs wordt aangeboden in hun top drie (51,4%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (73,0%).56 Binnen de groep die locatie heeft geselecteerd, geven 

                                           
48 p < .001 
49 p < .001 
50 p < .001 
51 p < .001 
52 p < .001 
53 p < .001 
54 p < .001 
55 p < .001 
56 p < .001 
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studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan deze 

keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (1,9).57  

 

Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren dat de opleiding alleen door 

die onderwijsinstelling wordt aangeboden in hun top drie (20,9%) dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (16,1%).58 Binnen de groep die dat de opleiding alleen door 

die onderwijsinstelling wordt aangeboden heeft geselecteerd, verschillen studenten van 

private onderwijsinstellingen (2,0) echter niet significant van studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (2,0) in de gemiddelde ranking van deze keuzefactor.59 

 

Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren een andere keuzefactor in hun 

top drie (20,4%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (9,8%).60 Binnen de 

groep die een andere keuzefactor geselecteerd heeft, verschillen studenten van private 

onderwijsinstellingen (1,7) echter niet significant van studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (1,6) in de gemiddelde ranking van deze keuzefactor.61 

 
Figuur 5.1.7 Hbo: percentage studenten dat de keuzefactor selecteerde uitgesplitst naar private vs. 
publieke onderwijsinstellingen 
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57 p < .001 
58 p < .001 
59 p = .602 
60 p < .001 
61 p = .092 
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Figuur 5.1.8 Hbo: gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor 
selecteerde uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Over het algemeen zijn voor zowel mbo- als hbo-studenten met name prijs van de 

opleiding en de flexibiliteit van het onderwijs belangrijkere keuzefactoren voor studenten 

van private onderwijsinstellingen dan voor studenten van publieke onderwijsinstellingen. 

De kwaliteit van het keuzeaanbod bij de onderwijsinstelling, de reputatie van de 

onderwijsinstelling en de locatie waar het onderwijs aangeboden wordt zijn echter minder 

belangrijk voor studenten van private onderwijsinstellingen dan voor studenten van 

publieke onderwijsinstellingen. Dat de opleiding alleen door de onderwijsinstelling wordt 

aangeboden lijkt bij mbo-studenten iets minder belangrijk voor private (vs. publieke) 

studenten en bij hbo-studenten iets belangrijker voor private (vs. publieke) studenten, 

hoewel voor beide groepen geldt dat de gemiddelde ranking niet verschilt tussen private 

en publieke studenten. Ook voor andere keuzefactoren (“anders”) zijn de resultaten 

gemixt. 

 

5.2 Alternatieve onderwijsinstellingen 

Studenten gaven aan of ze bij het maken van hun keuze voor hun opleiding hebben 

overwogen om de opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen. Onder mbo-

studenten geeft 46,0% aan een andere onderwijsinstelling voor de opleiding te hebben 

overwogen; onder hbo-studenten is dit 54,4%. Deze percentages verschillen echter 

tussen de typen onderwijsinstellingen: bij private onderwijsinstellingen geven meer 

studenten aan een andere onderwijsinstelling te hebben overwogen (62,3% bij zowel mbo 

als hbo) dan bij publieke onderwijsinstellingen (28,5% bij mbo en 49,9% bij hbo; Figuur 

5.2.1).62 

 

  

                                           
62 ps < .001 
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Figuur 5.2.1 Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding overwogen om deze 
opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen? (N = 7.354) 
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Mbo-studenten (n = 650) en hbo-studenten (n = 3.233) die hebben overwogen om de 

opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen, gaven vervolgens aan welke andere 

onderwijsinstellingen zij hebben overwogen, waarbij zij maximaal 3 onderwijsinstellingen 

konden kiezen. Zij kregen daarbij een groot aantal onderwijsinstellingen te zien die 

vergelijkbare opleidingen aanbieden.63 Studenten konden ook aangeven dat de lijst niet de 

onderwijsinstelling(en) bevatte die zij hebben overwogen. Van de mbo-studenten gaven 

126 studenten (19,4%) aan dat dit het geval was; van de hbo-studenten waren dat 173 

studenten (5,4%). De antwoorden van de studenten werden gecategoriseerd zodat voor 

elke student die andere onderwijsinstellingen heeft overwogen werd aangegeven of dit 

enkel om private onderwijsinstellingen, enkel om publieke onderwijsinstellingen of een 

combinatie daarvan ging. Omdat we dat voor de groep studenten die aangaven dat hun 

alternatieve onderwijsinstelling(en) niet in de lijst stond(en) niet weten, zijn zij in de 

vervolganalyses buiten beschouwing gelaten. De vervolganalyses betreffen dus 524 mbo-

studenten en 3.060 hbo-studenten die andere onderwijsinstellingen hadden overwogen. 

 

Onder mbo-studenten die alternatieve onderwijsinstellingen selecteerden, gaat het bij 

45,4% van de studenten om enkel private onderwijsinstellingen, bij 35,1% om enkel 

publieke onderwijsinstellingen en bij 19,5% om een combinatie daarvan (Figuur 5.2.2). 

  

 

                                           
63  De lijst was opgesteld door de ACM en betrof in totaal 132 private en 76 publieke 

onderwijsinstellingen. Mbo-studenten kregen daarvan enkel de onderwijsinstellingen te zien die mbo-
opleidingen aanbieden; hbo-studenten kregen enkel de onderwijsinstellingen te zien die hbo-
opleidingen aanbieden. 
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Figuur 5.2.2 Mbo: Welke andere onderwijsinstelling(en) heeft u bij het maken van de keuze voor uw 
huidige opleiding overwogen? (n = 524) 
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De verdeling over type alternatieve onderwijsinstellingen verschilt tussen studenten van 

private en publieke onderwijsinstellingen (Figuur 5.2.3).  Bij private onderwijsinstellingen 

(n = 384) geven meer studenten aan enkel private alternatieve onderwijsinstellingen te 

hebben overwogen (52,9%) en minder enkel publieke alternatieve onderwijsinstellingen te 

hebben overwogen (23,4%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (n = 140; resp. 25,0% 

en 67,1%). Ook geven meer studenten van private onderwijsinstellingen aan zowel private 

als publieke alternatieve onderwijsinstellingen te hebben overwogen (23,7%) dan 

studenten van publieke onderwijsinstellingen (7,9%). 

 

De cijfers laten ook zien dat onder de mbo-studenten van private onderwijsinstellingen die 

een alternatieve onderwijsinstelling geselecteerd hebben, in totaal 47,1% daartussen 

publieke onderwijsinstellingen heeft geselecteerd; onder de mbo-studenten van publieke 

onderwijsinstellingen die een alternatieve onderwijsinstelling geselecteerd hebben, heeft 

in totaal 32,9% private onderwijsinstellingen geselecteerd. 
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Figuur 5.2.3 Mbo: type alternatieve onderwijsinstellingen uitgesplitst naar private vs. publieke 
onderwijsinstellingen 
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Onder hbo-studenten die alternatieve onderwijsinstellingen selecteerden, gaat het bij 

65,7% van de studenten om enkel publieke onderwijsinstellingen, bij 18,4% om enkel 

private onderwijsinstellingen en bij 15,9% om een combinatie daarvan (Figuur 5.2.4).  

 
Figuur 5.2.4 Hbo: Welke andere onderwijsinstelling(en) heeft u bij het maken van de keuze voor uw 
huidige opleiding overwogen? (n = 3.060) 
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De verdeling over type alternatieve onderwijsinstellingen verschilt tussen studenten van 

private en publieke onderwijsinstellingen (Figuur 5.2.5).64 Bij private onderwijsinstellingen 

(n = 1.247) geven meer studenten aan enkel private alternatieve onderwijsinstellingen te 

hebben overwogen (36,5%) en minder enkel publieke alternatieve onderwijsinstellingen te 

hebben overwogen (36,7%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (n = 1.813; resp. 6,0% 

en 85,5%). Ook geven meer studenten van private onderwijsinstellingen aan zowel private 

                                           
64 p < .001 
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als publieke alternatieve onderwijsinstellingen te hebben overwogen (26,8%) dan 

studenten van publieke onderwijsinstellingen (8,4%). 

 

De cijfers laten ook zien dat onder de hbo-studenten van private onderwijsinstellingen die 

een alternatieve onderwijsinstelling geselecteerd hebben, in totaal 63,5% daartussen 

publieke onderwijsinstellingen heeft geselecteerd; onder de hbo-studenten van publieke 

onderwijsinstellingen die een alternatieve onderwijsinstelling geselecteerd hebben, heeft 

in totaal 14,5% daartussen private onderwijsinstellingen geselecteerd. 

 
Figuur 5.2.5 Hbo: type alternatieve onderwijsinstellingen uitgesplitst naar private vs. publieke 
onderwijsinstellingen 
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Figuur 5.2.6 (publieke onderwijsinstellingen) en Figuur 5.2.7 (private 

onderwijsinstellingen) bevatten de verdeling van hbo-studenten over de typen alternatieve 

onderwijsinstellingen (alleen alternatieve private onderwijsinstellingen overwogen, alleen 

alternatieve publieke onderwijsinstellingen overwogen en een combinatie van alternatieve 

private en publieke onderwijsinstellingen overwogen), uitgesplitst naar onderwijsvorm 

(deeltijd, voltijd, duaal). Bij publieke onderwijsinstellingen lijken het vooral 

deeltijdstudenten te zijn die (ook) private alternatieve onderwijsinstellingen overwogen 

hebben (32,5% tegenover 11,4% voltijdstudenten en 16,0% duaal). Bij private 

onderwijsinstellingen is vooral het percentage duaal studerende studenten dat enkel 

publieke alternatieve onderwijsinstellingen overwogen heeft opvallend (44,8% tegenover 

33,0% bij deeltijd en 32,7% bij voltijd), waarmee in totaal 71,5% van de duaal studerende 

hbo-studenten van private onderwijsinstellingen (ook) alternatieve publieke 

onderwijsinstellingen overwogen heeft tegenover 59,0% van de deeltijdstudenten en 

64,5% van de voltijdstudenten. 
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Figuur 5.2.6 Publieke onderwijsinstellingen: verdeling alleen privaat, alleen publiek en combinatie 
onder hbo-studenten, uitgesplitst naar onderwijsvorm 
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Figuur 5.2.7 Private onderwijsinstellingen: verdeling alleen privaat, alleen publiek en combinatie 
onder hbo-studenten, uitgesplitst naar onderwijsvorm 
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Aan studenten die minstens 1 alternatieve onderwijsinstelling uit de lijst hebben 

geselecteerd, werd vervolgens gevraagd om per alternatieve onderwijsinstelling aan te 

geven wat de belangrijkste reden was om niet voor de onderwijsinstelling te kiezen. Figuur 

5.2.8 bevat per keuzefactor het percentage mbo-studenten dat voor minstens één 

alternatieve onderwijsinstelling heeft aangegeven dat de factor de belangrijkste reden was 

om niet voor die onderwijsinstelling te kiezen. De belangrijkste redenen lijken de 

flexibiliteit van het onderwijs (28,4%), factoren buiten de keuzefactoren in de lijst (24,3%) 

en de prijs van de opleiding (21,8%). 

 

De verschillen tussen mbo-studenten van private en publieke onderwijsinstellingen in de 

belangrijkste redenen om niet voor een alternatieve onderwijsinstelling te kiezen zijn 

weergegeven in Figuur 5.2.9. Studenten van private onderwijsinstellingen geven meer aan 

dat prijs van de opleiding (28,9%) en de flexibiliteit van het onderwijs (35,2%) 
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doorslaggevend waren dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 2,1% en 

10,0%) en minder dat de kwaliteit van het onderwijsaanbod (10,2%) en de locatie waar 

het onderwijs wordt aangeboden (11,2%) de belangrijkste redenen waren dan studenten 

van publieke onderwijsinstellingen studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 

26,4% en 34,4%).65 Op de overige factoren verschillen studenten van private en publieke 

onderwijsinstellingen niet significant van elkaar.66 

 
Figuur 5.2.8 Mbo: Wat was voor u de belangrijkste reden om niet te kiezen voor [alternatieve 
onderwijsinstelling(en)]? (n = 524) 
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Figuur 5.2.9 Mbo: belangrijkste reden om niet voor alternatief te kiezen uitgesplitst naar private vs. 
publieke onderwijsinstellingen 
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Figuur 5.2.10 bevat per keuzefactor het percentage hbo-studenten dat voor minstens één 

alternatieve onderwijsinstelling heeft aangegeven dat de factor de belangrijkste reden was 

om niet voor die onderwijsinstelling te kiezen. De belangrijkste redenen lijken de locatie 

65 ps < .001 
66 Waarbij moet worden opgemerkt dat het verschil op reputatie van de onderwijsinstelling (privaat: 
9,6%; publiek: 15,7%) wel marginaal significant is, p = .051. Andere ps > .184. 
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waar het onderwijs wordt aangeboden (30,9%), factoren buiten de keuzefactoren in de 

lijst (25,3%), de flexibiliteit van het onderwijs (24,0%) en de kwaliteit van het 

onderwijsaanbod (21,3%). 

 

De verschillen tussen hbo-studenten van private en publieke onderwijsinstellingen in de 

belangrijkste redenen om niet voor een alternatieve onderwijsinstelling te kiezen zijn 

weergegeven in Figuur 5.2.11. Studenten van private onderwijsinstellingen geven meer 

aan dat prijs van de opleiding (24,0%), de flexibiliteit van het onderwijs (48,6%) en dat 

de opleiding enkel door de onderwijsinstelling aangeboden wordt (4,2%) doorslaggevend 

waren dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 2,4%, 7,1% en 2,3%) en 

minder dat de kwaliteit van het onderwijsaanbod (10,0%), de reputatie van de 

onderwijsinstelling (8,0%) en de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden (15,6%) 

de belangrijkste redenen waren dan studenten van publieke onderwijsinstellingen 

studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 29,0%, 17,3% en 41,5%).67 Op de 

factor “anders” verschillen studenten van private en publieke onderwijsinstellingen niet 

significant van elkaar.68 

 
Figuur 5.2.10 Hbo: Wat was voor u de belangrijkste reden om niet te kiezen voor [alternatieve 
onderwijsinstelling(en)]? (n = 3.060) 
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67 ps < .001 
68 p = .352 
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Figuur 5.2.11 Hbo: belangrijkste reden om niet voor alternatief te kiezen uitgesplitst naar private 
vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Over het algemeen ontstaat voor de alternatieve onderwijsinstellingen een vergelijkbaar 

beeld met dat van de keuzefactoren voor de huidige onderwijsinstelling, waarbij studenten 

van private onderwijsinstellingen prijs en flexibiliteit meer als beslissende factoren 

aangeven en kwaliteit van het keuzeaanbod, reputatie en locatie waar het onderwijs wordt 

aangeboden minder als beslissende factoren aangeven dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen. 

 

5.3 Alternatieve opleidingen 

Studenten gaven ook aan of zij een andere opleiding hebben overwogen in hun 

keuzeproces en zo ja, of dit bij dezelfde onderwijsinstelling of een andere 

onderwijsinstelling was. Onder mbo-studenten heeft 38,2% een andere opleiding 

overwogen (Figuur 5.3.1). Of een andere opleiding werd overwogen, verschilt tussen de 

typen instellingen (Figuur 5.3.2).69 Meer studenten van private onderwijsinstellingen geven 

aan dat zij geen andere opleiding hebben overwogen (65,8%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (57,4%). 70  Binnen de groep die een andere opleiding heeft 

overwogen is echter geen significant verschil tussen private en publieke 

onderwijsinstellingen in of dit bij dezelfde of een andere onderwijsinstelling was (58,8% 

van de studenten van private onderwijsinstellingen geeft aan dat het opleiding bij dezelfde 

onderwijsinstelling betrof tegenover 64,5% van de studenten bij publieke 

onderwijsinstellingen; Figuur 5.3.3).71 

 
  

                                           
69 p < .001 
70 Deze percentages zijn ook tegen elkaar getoetst, waarbij enkel werd gekeken naar óf er een 

alternatieve opleiding werd overwogen en niet of dit bij dezelfde of een andere onderwijsinstelling 
was. Het verschil tussen de percentages is significant, p = .001. 
71 p = .175 



 

52 

Rapport ACM-onderzoek concentratie NCOI-LOI 

Figuur 5.3.1 Mbo: Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding [naam opleiding] 
ook andere opleidingen/studies overwogen? (n = 1.413) 
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Figuur 5.3.2 Mbo: alternatieve opleidingen overwogen uitgesplitst naar private vs. publieke 
onderwijsinstellingen 
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Figuur 5.3.3 Mbo: alternatieve opleiding bij dezelfde vs. een andere onderwijsinstelling onder de 
groep die een alternatieve opleiding heeft overwogen (n = 540) 
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Onder hbo-studenten heeft 48,2% een andere opleiding overwogen (Figuur 5.3.4). Of een 

andere opleiding werd overwogen, verschilt tussen de typen instellingen (Figuur 5.3.5).72 

Meer studenten van private onderwijsinstellingen geven aan dat zij geen andere opleiding 

hebben overwogen (62,9%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (45,4%).73 

Binnen de groep die een andere opleiding heeft overwogen is ook hier echter geen 

significant verschil tussen private en publieke onderwijsinstellingen in of dit bij dezelfde of 

een andere onderwijsinstelling was (55,8% van de studenten van private 

onderwijsinstellingen geeft aan dat het opleiding bij dezelfde onderwijsinstelling betrof 

tegenover 55,1% van de studenten bij publieke onderwijsinstellingen; Figuur 5.3.6).74 
 
Figuur 5.3.4 Hbo: Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding [naam opleiding] 
ook andere opleidingen/studies overwogen? (n = 5.491) 
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72 p < .001 
73 Deze percentages zijn ook tegen elkaar getoetst, waarbij dus enkel werd gekeken naar óf er een 

alternatieve opleiding werd overwogen en niet of dit bij dezelfde of een andere onderwijsinstelling 
was. Het verschil tussen de percentages is significant, p < .001. 
74 p = .742 
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Figuur 5.3.5 Hbo: alternatieve opleidingen overwogen uitgesplitst naar private vs. publieke 
onderwijsinstellingen 
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Figuur 5.3.6 Hbo: alternatieve opleiding bij dezelfde vs. een andere onderwijsinstelling onder de 
groep die een alternatieve opleiding heeft overwogen (n = 2.865) 
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Daarnaast werd aan studenten gevraagd of zij een andere keuze zouden hebben gemaakt 

als de prijs bij hun huidige onderwijsinstelling 5% hoger was geweest. Figuur 5.3.7 toont 

de percentages onder mbo-studenten, waarbij 60,4% aangeeft dat zij geen andere keuze 

zouden hebben gemaakt.75 Figuur 5.3.8 (inclusief “weet ik niet”) en Figuur 5.3.9 (exclusief 

“weet ik niet”) tonen de percentages onder mbo-studenten uitgesplitst naar private vs. 

publieke onderwijsinstellingen. Wanneer de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing 

wordt gelaten, geven minder studenten van private onderwijsinstellingen aan dat zij geen 

andere keuze zouden hebben gemaakt (75,6%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (91,2%). 76  Met andere woorden, hoewel de meerderheid geen 

 

                                           
75 Dit wordt 83,1% wanneer de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten. 
76 Het verschil tussen deze percentages is significant, p < .001. 



 

55 

Rapport ACM-onderzoek concentratie NCOI-LOI 

andere keuze zou hebben gemaakt, geven meer studenten van private 

onderwijsinstellingen aan dat zij bij een 5% prijsstijging voor iets anders zouden hebben 

gekozen dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Daarbij gaat het meestal om 

dezelfde opleiding bij een andere onderwijsinstelling. 

 
Figuur 5.3.7 Mbo: Zou u een andere keuze hebben gemaakt als de prijs van de opleiding bij uw 
huidige onderwijsinstelling 5% hoger was geweest? (n = 1.413) 
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Figuur 5.3.8 Mbo: andere keuze bij 5% hogere prijs uitgesplitst naar private vs. publieke 
onderwijsinstellingen 
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Figuur 5.3.9 Mbo: andere keuze bij 5% hogere prijs uitgesplitst naar private vs. publieke 
onderwijsinstellingen zonder “weet ik niet” (n = 1.028) 
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Figuur 5.3.10 toont de percentages onder hbo-studenten, waarbij 75,4% aangeeft dat zij 

geen andere keuze zouden hebben gemaakt.77 Figuur 5.3.11 (inclusief “weet ik niet”) en 

Figuur 5.3.12 (exclusief “weet ik niet”) tonen de percentages onder hbo-studenten 

uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen. Wanneer de categorie “weet ik 

niet” buiten beschouwing wordt gelaten, geven minder studenten van private 

onderwijsinstellingen aan dat zij geen andere keuze zouden hebben gemaakt (66,6%) dan 

studenten van publieke onderwijsinstellingen (80,5%).78 Dus ook hier geldt dat hoewel de 

meerderheid geen andere keuze zou hebben gemaakt, meer studenten van private 

onderwijsinstellingen aangeven dat zij bij een 5% prijsstijging voor iets anders zouden 

hebben gekozen dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Daarbij gaat het 

meestal om dezelfde opleiding bij een andere onderwijsinstelling. 

 
  

                                           
77 Dit wordt 88,4% wanneer de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten. 
78 Het verschil tussen deze percentages is significant, p < .001. 
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Figuur 5.3.10 Hbo: Zou u een andere keuze hebben gemaakt als de prijs van de opleiding bij uw 
huidige onderwijsinstelling 5% hoger was geweest? (n = 5.941) 
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Figuur 5.3.11 Hbo: andere keuze bij 5% hogere prijs uitgesplitst naar private vs. publieke 
onderwijsinstellingen 
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Figuur 5.3.12 Hbo: andere keuze bij 5% hogere prijs uitgesplitst naar private vs. publieke 
onderwijsinstellingen zonder “weet ik niet” (n = 5.067) 
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6 Inrichting van het onderwijs 

Het laatste deel van de vragenlijst bevatte vragen over de manier waarop het onderwijs is 

vormgegeven en de mate van digitalisering van het onderwijs.79 

6.1 Contacturen 

Allereerst werd gevraagd hoeveel contacturen de opleiding per week heeft, waarbij werd 

uitgelegd dat daarmee het aantal uren dat de student klassikaal onderwijs ontvangt op een 

locatie van de onderwijsinstelling wordt bedoeld. Onder mbo-studenten (Figuur 6.1.1) 

geeft een grote groep aan geen contacturen te hebben (33,5%), gevolgd door minder dan 

8 uur in de week (27,5%), meer dan 16 uur per week (21,3%) en 8-16 uur per week 

(17,7%). Hierin zijn echter grote verschillen tussen private en publieke 

onderwijsinstellingen (Figuur 6.1.2).80 Bij private onderwijsinstellingen lijken vaker geen 

contacturen te zijn (60,5%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (4,6%). Als er wel 

contacturen zijn, geven studenten van private onderwijsinstellingen vaker aan dat dit 

minder dan 8 uur zijn (81,3%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (23,5%) 

en minder vaak dat dit 8-16 uur (10,7%) of meer dan 16 uur (8,0%) zijn dan studenten 

van publieke onderwijsinstellingen (resp. 33,7% en 42,8%; Figuur 6.1.3).81 

 
Figuur 6.1.1 Mbo: Hoeveel contacturen heeft uw opleiding per week? (n = 1.413) 
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79 Omdat het veldwerk in de coronaperiode viel, werd daarbij aangegeven dat de vragenlijst doelde 

op de situatie zoals die normaal is. 
80 p < .001 
81 p < .001 
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Figuur 6.1.2 Mbo: contacturen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Figuur 6.1.3 Mbo: aantal contacturen onder de groep met contacturen (n = 939) 
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Onder hbo-studenten (Figuur 6.1.4) geeft 11,1% aan dat er geen contacturen zijn. De 

grootste groep heeft minder dan 8 contacturen in de week (37,5%), gevolgd door 8-16 

uur per week (31,5%) en meer dan 16 uur per week (19,8%). Ook hier zijn er grote 

verschillen tussen private en publieke onderwijsinstellingen (Figuur 6.1.5).82 Bij private 

onderwijsinstellingen lijken vaker geen contacturen te zijn (27,2%) dan bij publieke 

onderwijsinstellingen (1,9%). Als er wel contacturen zijn, geven studenten van private 

onderwijsinstellingen vaker aan dat dit minder dan 8 uur zijn (89,4%) dan studenten van 

publieke onderwijsinstellingen (21,7%) en minder vaak dat dit 8-16 uur (6,3%) of meer 

dan 16 uur (4,3%) zijn dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 46,1% en 

32,2%; Figuur 6.1.6).83 

 

  

                                           
82 p < .001 
83 p < .001 
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Figuur 6.1.4 Hbo: Hoeveel contacturen heeft uw opleiding per week? (n = 5.941) 
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Figuur 6.1.5 Hbo: contacturen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Figuur 6.1.6 Hbo: aantal contacturen onder de groep met contacturen (n = 4.351) 
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Daarnaast gaven studenten op een vijfpuntsschaal aan in hoeverre zij belang hechten aan 

klassikale momenten in hun opleiding (1 = helemaal oneens, 5 = helemaal eens). De 

percentages voor mbo-studenten zijn te vinden in Figuur 6.1.7, de percentages uitgesplitst  

naar private vs. publieke onderwijsinstellingen in Figuur 6.1.8. Figuur 6.1.9 toont de 

gemiddelden. Over het algemeen lijken mbo-studenten belang te hechten aan klassikale 

momenten in hun opleiding, maar dit varieert wel tussen de typen onderwijsinstellingen. 

Studenten van private onderwijsinstellingen hechten minder belang aan klassikale 

momenten in hun opleiding (gemiddelde = 3,1) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (gemiddelde = 4,0).84 

 
Figuur 6.1.7 Mbo: Ik hecht belang aan klassikale momenten in mijn opleiding (n = 1.413) 
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84 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 
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Figuur 6.1.8 Mbo: belang hechten aan klassikale momenten uitgesplitst naar private vs. publieke 

onderwijsinstellingen 
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Figuur 6.1.9 Mbo: Gemiddeld belang aan klassikale momenten 
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De percentages voor hbo-studenten zijn te vinden in Figuur 6.1.10, de percentages 

uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen in Figuur 6.1.11. Figuur 6.1.12 

toont de gemiddelden. Over het algemeen lijken hbo-studenten belang te hechten aan 

klassikale momenten in hun opleiding, maar ook hier varieert dit tussen de typen 

onderwijsinstellingen. Studenten van private onderwijsinstellingen hechten minder belang 

aan klassikale momenten in hun opleiding (gemiddelde = 3,9) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (gemiddelde = 4,2).85 

 
  

                                           
85 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 
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Figuur 6.1.10 Hbo: Ik hecht belang aan klassikale momenten in mijn opleiding (n = 5.941) 
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Figuur 6.1.11 Hbo: belang hechten aan klassikale momenten uitgesplitst naar private vs. publieke 

onderwijsinstellingen 

 

 
 

  

2,3% 3,6%

8,1%

42,6% 43,5%

7,9%
9,6%

11,9%

25,3%

45,3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

Helemaal oneens Oneens Niet oneens en
niet eens

Eens Helemaal eens

publiek privaat



 

65 

Rapport ACM-onderzoek concentratie NCOI-LOI 

Figuur 6.1.12 Hbo: Gemiddeld belang aan klassikale momenten 
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6.2 Digitalisering 

Studenten gaven aan in welke mate de opleiding volgens hen is gedigitaliseerd, waarbij 

meerdere antwoorden konden worden gegeven. Van de mbo-studenten geeft 80,8% aan 

dat er een online leeromgeving is, 52,6% dat het lesmateriaal digitaal is, 25,6% dat de 

opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven en 15,5% dat de colleges live te volgen 

zijn. Van de mbo-studenten geeft 2,5% aan dat er geen digitalisering is (Figuur 6.2.1). De 

percentages verschillen tussen de typen onderwijsinstellingen (Figuur 6.2.2). Studenten 

van private onderwijsinstellingen zeggen minder vaak dat er geen digitalisering is (0,8%) 

en dat het lesmateriaal digitaal is (40,2%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (resp. 4,4% en 65,9%) en vaker dat er een online leeromgeving is 

(90,2%), de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven (44,7%) en de colleges 

live te volgen zijn (19,8%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 70,8%, 

5,1% en 10,9%).86 

 

  

                                           
86 ps < .001 
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Figuur 6.2.1 Mbo: In welke mate is de opleiding die u volgt gedigitaliseerd? (meerdere antwoorden 

mogelijk; n = 1.413) 

 

80,8%

15,5%
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Anders

 

 

Figuur 6.2.2 Mbo: digitalisering opleiding uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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Anders

publiek privaat

 

Van de hbo-studenten geeft 83,1% aan dat er een online leeromgeving is, 61,0% dat het 

lesmateriaal digitaal is, 17,7% dat de colleges live te volgen zijn en 15,0% dat de opleiding 

(bijna) volledig op afstand wordt gegeven. Van de hbo-studenten geeft 2,5% aan dat er 

geen digitalisering is (Figuur 6.2.3). De percentages verschillen tussen de typen 

onderwijsinstellingen (Figuur 6.2.4). Studenten van private onderwijsinstellingen zeggen 

minder vaak dat er geen digitalisering is (0,9%) en dat het lesmateriaal digitaal is (49,2%) 

dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 3,4% en 67,9%) en vaker dat er 

een online leeromgeving is (92,9%), de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven 
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(33,9%) en de colleges live te volgen zijn (19,5%) dan studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (resp. 77,5%, 4,1% en 16,7%).87 

 
Figuur 6.2.3 Hbo: In welke mate is de opleiding die u volgt gedigitaliseerd? (meerdere antwoorden 

mogelijk; n = 5.941) 
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Figuur 6.2.4 Hbo: digitalisering opleiding uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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92,9%
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0,9%
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Er is een online leeromgeving

Ik kan de colleges live volgen (live
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Het lesmateriaal is digitaal

Ik heb nauwelijks fysieke contactmomenten,
omdat de opleiding (bijna) volledig op…

Er is geen digitalisering

Anders

publiek privaat

 
 

Tot slot gaven studenten op een vijfpuntsschaal aan in hoeverre de mogelijkheid om op 

afstand/digitaal te kunnen studeren een belangrijke overweging is geweest in de keuze 

voor een onderwijsinstelling (1 = helemaal oneens, 5 = helemaal eens). De percentages 

voor mbo-studenten zijn te vinden in Figuur 6.2.5, de percentages uitgesplitst naar private 

vs. publieke onderwijsinstellingen in Figuur 6.2.6. Figuur 6.2.7 toont de gemiddelden. In 

                                           
87 ps < .001, m.u.v. “ik kan de colleges live volgen (live webcolleges)”: p = .007 
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hoeverre voor mbo-studenten de mogelijkheid om digitaal te kunnen studeren een 

belangrijke overweging is geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling verschilt tussen 

de typen onderwijsinstellingen. Voor studenten van private onderwijsinstellingen heeft dit 

meer meegespeeld (gemiddelde = 3,8) dan voor studenten van publieke 

onderwijsinstellingen (gemiddelde = 2,4).88 
 

Figuur 6.2.5 Mbo: De mogelijkheid om op afstand/digitaal te kunnen studeren is voor mij een 

belangrijke overweging geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling (n = 1.413) 
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Figuur 6.2.6 Mbo: belang digitaal studeren in keuze onderwijsinstelling uitgesplitst naar private vs. 

publieke onderwijsinstellingen 
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88 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 
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Figuur 6.2.7 Mbo: gemiddeld belang digitaal studeren in keuze onderwijsinstelling 
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De percentages voor hbo-studenten zijn te vinden in Figuur 6.2.8, de percentages 

uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen in Figuur 6.2.9. Figuur 6.2.10 

toont de gemiddelden. In hoeverre voor hbo-studenten de mogelijkheid om digitaal te 

kunnen studeren een belangrijke overweging is geweest in de keuze voor een 

onderwijsinstelling verschilt tussen de typen onderwijsinstellingen. Voor studenten van 

private onderwijsinstellingen heeft dit meer meegespeeld (gemiddelde = 3,4) dan voor 

studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddelde = 2,3).89 

 
Figuur 6.2.8 Hbo: De mogelijkheid om op afstand/digitaal te kunnen studeren is voor mij een 

belangrijke overweging geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling (n = 5.941) 
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89 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 
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Figuur 6.2.9 Hbo: belang digitaal studeren in keuze onderwijsinstelling uitgesplitst naar private vs. 

publieke onderwijsinstellingen 
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Figuur 6.2.10 Hbo: gemiddeld belang digitaal studeren in keuze onderwijsinstelling 
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Bijlage: Codeboek van de vragenlijst 

H_ACM_privaat_publiek 

 

Questions 

 
Page 1 

all respondents 

 

intro 

 

Inleiding 

 

Deze vragenlijst is opgesteld door de Autoriteit Consument en Markt (ACM). De ACM is 

de toezichthouder op marktwerking en concurrentie in Nederland. De ACM doet 

onderzoek naar de onderwijssector. Een onderzoek onder studenten maakt daar deel van 

uit. De ACM wil met deze vragenlijst inzicht krijgen in de wijze waarop studenten hun 

keuze maken voor een onderwijsinstelling en een opleiding.  

Het neemt ongeveer 10 minuten in beslag om de vragenlijst in te vullen. Rechtsboven in 

het scherm ziet u een balk die de voortgang van de vragenlijst aangeeft. Waar bij de 

vragen een * is opgenomen, is onder de vraag in cursief een toelichting te vinden. 

[indien sample = privaat: De ingevulde antwoorden op een pagina worden bewaard 

zodra u op 'Verder' klikt. U kunt de vragenlijst tussentijds stoppen en op een later 

moment weer verder gaan op het punt waar u was gebleven. / indien sample = publiek: 

Het is niet mogelijk om het invullen tussentijds te stoppen en de vragenlijst later af te 

maken. Vult u de vragenlijst dus in één keer in.] 

[indien sample = publiek: Over uw privacy] 

De vragenlijst wordt uitgezet door het onderzoeksbureau CentERdata (verbonden aan de 

Universiteit van Tilburg), in opdracht van de ACM. [indien sample = privaat: De 

resultaten van de vragenlijst zullen nooit op persoonsniveau, maar uitsluitend op 

groepsniveau worden geanalyseerd en gerapporteerd. Uw antwoorden kunnen, 

uitsluitend voor het doel van deze analyse, worden gerelateerd aan (of aangevuld met) 

gegevens over u die afkomstig zijn van uw onderwijsinstelling. / indien sample = publiek: 

Uw deelname aan dit onderzoek is anoniem. Uw e-mailadres wordt nooit gekoppeld aan 

de antwoorden die u geeft in de vragenlijst. Zowel CentERdata als de ACM krijgen op die 

manier geen inzicht in welke student welke antwoorden heeft gegeven.] 

Bij voorbaat veel dank voor uw bereidheid om de vragenlijst in te vullen.   

Answer type: None 

 
Page 2 

all respondents 

 

intro_A 

 

Algemeen 
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Wij stellen u eerst een aantal algemene vragen over uw opleiding. Het is mogelijk dat u 

verschillende opleidingen volgt. Bij het beantwoorden van de vragen is het van belang 

dat u de opleiding in gedachten heeft die voor u het meest belangrijk is. 

  

Answer type: None 

 
Page 3 

all respondents 

 

v1 

Wat is uw leeftijd? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Jonger dan 18 jaar 

2.  18 – 22 jaar 

3.  23 – 26 jaar 

4.  27 jaar en ouder 

 
Page 4 

all respondents 

 

v2 

Werkt* u naast uw studie? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Ja 

2.  Nee 

toe_v2 

 
*Hiermee wordt betaald werk bedoeld. Bijbaantjes en onbetaald werk, zoals een stage, 

vallen hier niet onder. 

  

Answer type: None 

 
Page 5 

if (v2 = 1) 

 

v3 

Waar besteedt u de meeste tijd aan? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Werk 

2.  Studie 
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3.  Allebei evenveel 

 
Page 6 

all respondents 

 

v4 

Wat is de gemiddelde reistijd (enkele reis) van uw woonplaats naar de plaats waar u de 

opleiding volgt? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  0 – 30 minuten 

2.  30 – 60 minuten 

3.  Meer dan 60 minuten 

4.  Ik heb geen contactmomenten bij de opleiding 

5.  Weet ik niet 

 
Page 7 

all respondents 

 

intro_B 

 

Opleiding en onderwijsinstelling 

 

De volgende vragen gaan over de opleiding en onderwijsinstelling die u gekozen heeft. 

Let op: bij het beantwoorden van de vragen is het van belang dat u de opleiding in 

gedachten heeft die voor u het meest belangrijk is. 

  

Answer type: None 

 
Page 8 

all respondents 

 

v5 

Is uw opleiding een Mbo- of Hbo-opleiding? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Mbo 

2.  Hbo 

 
Page 9 

all respondents 

 

v6 

Bij welke onderwijsinstelling volgt u momenteel uw opleiding? 

  

Answer type: Dropdown 
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Categories: 

21.  [v5=1] Albeda 

10.  [v5=2] Avans Hogeschool 

11.  [v5=2] Breda University of Applied Sciences 

12.  [v5=2] Christelijke Hogeschool Windesheim 

13.  [v5=2] De Haagse Hogeschool 

14.  [v5=2] Fontys Hogescholen 

3.  [v5=2] Hogeschool ISBW B.V. (NCOI Groep) 

4.  [v5=2] Hogeschool Markus Verbeek Praehep (NCOI Groep) 

5.  [v5=2] Hogeschool NCOI (NCOI Groep) 

15.  [v5=2] Hogeschool Rotterdam 

6.  [v5=2] Hogeschool Schoevers (NCOI Groep) 

16.  [v5=2] Hogeschool van Amsterdam 

17.  [v5=2] Hogeschool van Arnhem en Nijmegen 

22.  [v5=1] Hoornbeeck College 

23.  [v5=1] Koning Willem I College 

24.  [v5=1] Landstede 

1.  LOI 

25.  [v5=1] mboRijnland 

2.  [v5=1] NCOI (w.o. Scheidegger, Schoevers, ROVC) 

18.  [v5=2] NHL Stenden Hogeschool 

26.  [v5=1] Noorderpoort 

7.  [v5=2] Pro Education B.V. (NCOI Groep) 

27.  [v5=1] Rijn IJssel 

28.  [v5=1] ROC Friese Poort 

29.  [v5=1] ROC Midden Nederland 

30.  [v5=1] ROC Mondriaan 

31.  [v5=1] ROC van Amsterdam 

19.  [v5=2] Saxion Hogeschool 

8.  [v5=2] Stichting Hogeschool Scheidegger (NCOI Groep) 

9.  [v5=2] Stichting NTI Hogeschool (NCOI Groep) 

32.  [v5=1] VISTA College 

33.  [v5=1] Zadkine 

20.  [v5=2] Zuyd Hogeschool 

 
Page 10 

if (v5 = 1) 

 

v7 

Voor welk opleidingsniveau studeert u? 

  

Answer type: Radiobuttons 
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Categories: 

1.  Mbo - niveau 1 

2.  Mbo - niveau 2 

3.  Mbo - niveau 3 

4.  Mbo - niveau 4 

 
Page 11 

if not(v5 = 1) and (v5 = 2) 

 

v8 

Voor welk opleidingsniveau studeert u? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Hbo - Associate Degree 

2.  Hbo - Bachelor 

3.  Hbo - Master 

 
Page 12 

if (((v6 = 10 || v6 = 11 || v6 = 12 || v6 = 13) && (v8 = 1 || v8 = 2)) || (v6 = 

16 && (v8 = 2 || v8 = 3)) || (v6 = 14 || v6 = 15 || v6 = 17 || v6 = 1 || v6 = 3 

|| v6 = 4 || v6 = 5 || v6 = 6 || v6 = 7 || v6 = 8 || v6 = 9 || v6 = 18 || v6 = 19 

|| v6 = 20) || (v6 = 2) || (v6 > 20 && v6 < 34)) 

 

v9 

Welke opleiding volgt u bij deze onderwijsinstelling? 

  

Answer type: Dropdown 

Categories: 

251

32.  
[v5=1] (Junior) accountmanager 

800

08.  

[v5=2] [v8=1] [v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=16][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad 

Accountancy 

800

74.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=18][v6!=19][v

6!=20] Ad Bedrijfskunde 

800

34.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!

=18][v6!=19][v6!=20] Ad Bouwkunde 

800

96.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!

=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19] Ad Commercieel Management 

801

03.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] 

Ad Commerciële Economie 
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801

39.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Communicatie 

801

51.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!

=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] Ad Creative Media Professional 

800

35.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Crossmediale Communicatie 

800

04.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!

=18][v6!=19] Ad Facility Management 

801

43.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Finance 

800

65.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=19][v6!=20] Ad Finance & Control 

800

93.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Financial Services Management 

801

08.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] Ad Financieel Management 

800

38.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Financiële Dienstverlening 

800

41.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!

=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] Ad Hotel Management 

801

32.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!

=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19] Ad ICT 

800

83.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=16][v6!=17][v6!

=18][v6!=19][v6!=20] Ad ICT Service Management 

800

71.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=19][v6!=20] Ad ICT-Beheer 

800

75.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Informatica 

800

40.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!

=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] Ad Leisure & Events Management 



 

77 

Rapport ACM-onderzoek concentratie NCOI-LOI 

801

49.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=18][v6!=19][v6!=20] Ad Logistics Management 

801

48.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Logistiek 

801

15.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=19][v6!=20] Ad Logistiek en Economie 

801

33.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Logistiek Management 

801

16.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Management, Economie en Recht 

801

14.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Marketing 

800

87.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Marketingcommunicatie 

801

12.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Media Design 

800

07.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][

v6!=20] Ad Officemanagement 

800

10.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!

=20] Ad Ondernemerschap & Retail Management 

801

35.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!

=16][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Online Marketing en Sales 

801

01.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] Ad Rechten 

800

89.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Retail Management 

801

22.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Retailmanagement en -marketing 

801

00.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Sales 
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801

02.  

[v5=2] [v8=1] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Security Management 

800

20.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!

=18][v6!=19][v6!=20] Ad Technische Bedrijfskunde 

800

22.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!

=16][v6!=17][v6!=18][v6!=20] Ad Technische Informatica 

800

09.  

[v5=2] [v8=1] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=19][v6!=20] Ad Tourism Management 

904

71.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][

v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Administratief medewerker 

(Bedrijfsadministratief medewerker) 

904

72.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][

v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Administratief medewerker (Secretarieel 

medewerker) 

254

71.  
[v5=1] [v6!=22][v6!=24] Apothekersassistent 

251

87.  
[v5=1] Applicatie- en mediaontwikkelaar 

344

06.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Accountancy 

344

01.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B Bedrijfseconomie 

340

35.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=11][v6!=20] B Bedrijfskunde 

341

39.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] B Bedrijfskunde MER 

344

04.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B Bedrijfskundige Informatica 

342

63.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=11][v6!=14][v6!=16][v6!=20] B Bouwkunde 

392

26.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] B Business Administration 

355

15.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Business Innovation 
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391

18.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v

6!=20] B Business IT & Management 

344

02.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Commerciële Economie 

344

05.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=19][v6!=20] B Communicatie 

340

92.  

[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=19] B 

Communication and Multimedia Design 

300

36.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!

=18][v6!=20] B Creative Media and Game Technologies 

344

19.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=19] B 

European Studies 

341

46.  

[v5=2] [v8=2] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Europese Studies 

340

63.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] B Executive Officemanagement 

345

00.  

[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=12][v6!=14][v6!=16][v6!=18] B Facility 

Management 

355

20.  
[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=11] B Finance & Control 

355

17.  

[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=20] B 

Finance, Tax and Advice 

344

14.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B Financial Services Management 

341

40.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B Fiscaal Recht en Economie 

392

05.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=15] B HBO - Rechten 

300

20.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=15] B HBO-ICT 

344

11.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17] B Hotel Management 

344

79.  

[v5=2] [v8=2] [v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] B 

Informatica 

392

01.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] B Integrale Veiligheid 
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392

68.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!

=20] B Integrale Veiligheidskunde 

355

21.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!

=19][v6!=20] B Leisure & Events Management 

343

90.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=13][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B 

Logistics Engineering 

355

22.  

[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=13][v6!=19][v6!=20] B Logistics 

Management 

344

36.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B Logistiek en Economie 

344

80.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] B Management 

344

35.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B Management, Economie en Recht 

340

46.  

[v5=2] [v8=2] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Office Management 

355

23.  

[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=16][v6!=20] B 

Ondernemerschap & Retail Management 

348

08.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Opleiding tot leraar Basisonderwijs 

352

21.  

[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=19][v6!=20] B Opleiding tot leraar 

voortgezet onderwijs van de tweede graad in Wiskunde 

345

60.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Opleiding tot Verpleegkundige 

301

08.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B Rechten 

301

05.  

[v5=2] [v8=2] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Security Management 

344

22.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B Small Business and Retail Management 

346

17.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B Sociaal Pedagogische Hulpverlening 
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344

26.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] B SPD Bedrijfsadministratie 

344

21.  
[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=16][v6!=20] B Technische Bedrijfskunde 

344

75.  

[v5=2] [v8=2] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=20] B 

Technische Informatica 

345

07.  

[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=15][v6!=18][v6!=20] B 

Toegepaste Psychologie 

344

13.  

[v5=2] [v8=2] 

[hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Toerisme en Recreatie 

355

24.  

[v5=2] [v8=2] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!

=17][v6!=20] B Tourism Management 

251

38.  
[v5=1] Bedrijfsadministrateur 

254

75.  
[v5=1] [v6!=25][v6!=29] Begeleider gehandicaptenzorg 

254

76.  
[v5=1] [v6!=25][v6!=29] Begeleider specifieke doelgroepen 

254

07.  
[v5=1] Beveiliger 

251

34.  
[v5=1] [v6!=26][v6!=30] Commercieel medewerker 

251

35.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=30][

v6!=31][v6!=32][v6!=33] Contactcenter medewerker 

254

08.  
[v5=1] [v6!=21][v6!=32] Coördinator beveiliging 

254

73.  
[v5=1] [v6!=24] Doktersassistent 

251

88.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=27][v6!=29][v6!=30][v6!=31][

v6!=32][v6!=33] Gamedeveloper 

254

84.  
[v5=1] Gespecialiseerd pedagogisch medewerker 

926

32.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][

v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Gespecialiseerd Pedagogisch medewerker 4 

kinderopvang 

254

09.  
[v5=1] [v6!=22][v6!=26] Handhaver toezicht en veiligheid 
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254

98.  
[v5=1] Helpende Zorg en Welzijn 

953

21.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=29][v6!=30][

v6!=31][v6!=32][v6!=33] ICT- en mediabeheer (ICT-beheerder) 

251

89.  
[v5=1] ICT-beheerder 

251

36.  

[v5=1] 

[v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=29][v6!=30][v6!=31][

v6!=32][v6!=33] Intercedent 

492

46.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=16][v6!=18] M 

Advanced Nursing Practice 

701

95.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] M Bedrijfsrecht 

701

57.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] M Business Information 

701

14.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] M Finance and Control 

491

35.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!

=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] M International Leisure, Tourism & Events 

Management 

452

63.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=15][v6!=19][v6!

=20] M Leraar Wiskunde 

701

88.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] M Logistiek & Supply Chain Management 

700

15.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] M Management and Innovation 

700

62.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] M Management van IT 

701

90.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] M Marketingmanagement 

492

92.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!

=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] M Master in Logistics Management 
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700

24.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][

v6!=19][v6!=20] M Master of Business Administration 

701

93.  

[v5=2] [v8=3] 

[v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v

6!=18][v6!=19][v6!=20] M Toegepaste Psychologie voor Professionals 

926

50.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=29][v6!=30][

v6!=31][v6!=32][v6!=33] Maatschappelijke Zorg (Medewerker maatschappelijke 

zorg) 

926

62.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=29][v6!=30][v6!=31][

v6!=32][v6!=33] Maatschappelijke Zorg (Persoonlijk begeleider specifieke 

doelgroepen) 

255

74.  
[v5=1] [v6!=22] Management assistant 

251

51.  
[v5=1] [v6!=24][v6!=28] Managementassistent/directiesecretaresse 

254

80.  
[v5=1] Mbo-Verpleegkundige 

251

49.  
[v5=1] [v6!=22][v6!=24][v6!=26][v6!=29] Medewerker (financiële) administratie 

251

91.  
[v5=1] Medewerker beheer ICT 

251

47.  
[v5=1] [v6!=22] Medewerker evenementenorganisatie 

251

48.  
[v5=1] [v6!=22] Medewerker marketing en communicatie 

905

32.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][

v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Medewerker marketing en communicatie 

(Marketing medewerker) 

905

34.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][

v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Medewerker marketing en communicatie 

(Medewerker evenementenorganisatie) 

251

50.  
[v5=1] [v6!=22][v6!=26][v6!=29] Medewerker secretariaat en receptie 

251

90.  
[v5=1] [v6!=22][v6!=24][v6!=28][v6!=32] Netwerk- en mediabeheerder 

254

85.  
[v5=1] Onderwijsassistent 

254

86.  
[v5=1] Pedagogisch medewerker kinderopvang 
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926

20.  

[v5=1] 

[v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][

v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Pedagogisch Werk (Pedagogisch medewerker 

3 kinderopvang) 

254

77.  
[v5=1] [v6!=29] Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg 

254

78.  
[v5=1] Persoonlijk begeleider specifieke doelgroepen 

251

52.  

[v5=1] [v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][v6!=30] 

Secretaresse 

953

91.  

[v5=1] 

[v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][v6!=30][

v6!=31][v6!=32][v6!=33] Secretariele beroepen 

(Directiesecretaresse/managementassistent) 

254

89.  
[v5=1] [v6!=22][v6!=32] Sociaal-maatschappelijk dienstverlener 

254

90.  
[v5=1] [v6!=21][v6!=22][v6!=24][v6!=30] Tandartsassistent 

254

91.  
[v5=1] Verzorgende IG 

999.  Geen van bovenstaande 
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all respondents 

 

v10 

In welk jaar bent u met deze opleiding gestart? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Vóór 2016 

2.  2016 

3.  2017 

4.  2018 

5.  2019 

6.  2020 
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if (v5 = 2) 

 

v11 

In welke vorm studeert u? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 
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1.  Deeltijd 

2.  Voltijd 

3.  Duaal* 

*Bij een duale opleiding combineert u werken en leren. De verdeling tussen werken 

en leren verschilt per opleiding, maar samen vormen ze een studiebelasting die 

overeenkomt met een "gewone" voltijdopleiding. Anders dan bij deeltijd, vullen werk 

en studie elkaar aan. Zonder passend werk kun je geen duale opleiding volgen. 
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if not(v5 = 2) and (v5 = 1) 

 

v12 

In welke vorm studeert u? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL) 

2.  Beroepsopleidende Leerweg (BOL) 

3.  Overig onderwijs / derde leerweg (OVO) 
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if (v11 = 1) 

 

v13 

Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om te studeren in deeltijd? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  De prijs 

2.  De studiebelasting 

3.  De opleidingsduur 

4.  Het aantal contacturen*  

*Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt 

op een locatie van de onderwijsinstelling 

5.  Een deeltijdstudie is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een 

voltijdstudie 

6.  De opleiding wordt alleen in deeltijd aangeboden 

7.  Anders, namelijk: 

 

v13_and 

Question type: Inline textfield attached to code 7 of question "v13" 
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if not(v11 = 1) and (v11 = 2) 

 

v14 

Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om te studeren in voltijd? 
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Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  De prijs 

2.  Dit is voor mij een logische vervolgstap na afronding van de middelbare school 

3.  De opleidingsduur 

4.  Het aantal contacturen* 

*Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt 

op een locatie van de onderwijsinstelling 

5.  De opleiding wordt alleen in voltijd aangeboden 

6.  Anders, namelijk: 

 

v14_and 

Question type: Inline textfield attached to code 6 of question "v14" 
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if not(v11 = 1) and not(v11 = 2) and (v11 = 3) 

 

v15 

Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om duaal te studeren? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  De prijs 

2.  Ik wil graag werken naast mijn studie 

3.  De studiebelasting 

4.  De opleidingsduur 

5.  Mijn werkgever betaalt de duale opleiding voor mij 

6.  De opleiding wordt alleen duaal aangeboden 

7.  Duaal studeren is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een 

voltijdstudie 

8.  Anders, namelijk: 

 

v15_and 

Question type: Inline textfield attached to code 8 of question "v15" 
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all respondents 

 

v16 

Op welke momenten wordt het onderwijs aangeboden?  

Meerdere antwoorden mogelijk 

  

Answer type: Checkboxes 

Categories: 



 

87 

Rapport ACM-onderzoek concentratie NCOI-LOI 

1.  Overdag gedurende de werkweek 

2.  's Avonds gedurende de werkweek 

3.  Overdag in het weekend 

4.  's Avonds in het weekend 
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if (v12 = 1) 

 

v17 

Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de BBL-vorm te studeren? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  De prijs 

2.  De studiebelasting 

3.  De combinatie van werken en leren 

4.  De opleidingsduur 

5.  Het aantal contacturen* 

*Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt 

op een locatie van de onderwijsinstelling 

6.  De opleiding wordt alleen als BBL aangeboden 

7.  Anders, namelijk: 

 

v17_and 

Question type: Inline textfield attached to code 7 of question "v17" 
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if not(v12 = 1) and (v12 = 2) 

 

v18 

Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de BOL-vorm te studeren? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  De prijs 

2.  Dit is voor mij een logische vervolgstap na afronding van de middelbare school 

3.  De studiebelasting 

4.  De opleidingsduur 

5.  De opleiding wordt alleen in deze variant aangeboden 

6.  Het aantal contacturen* 

*Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt 

op een locatie van de onderwijsinstelling 

7.  Anders, namelijk: 

 

v18_and 

Question type: Inline textfield attached to code 7 of question "v18" 
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Page 22 

if not(v12 = 1) and not(v12 = 2) and (v12 = 3) 

 

v19 

Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de OVO (derde leerweg) te 

studeren? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  De prijs 

2.  De studiebelasting 

3.  De opleidingsduur 

4.  De OVO (derde leerweg) is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan 

een voltijdstudie 

5.  Het aantal contacturen* 

*Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt 

op een locatie van de onderwijsinstelling 

6.  De opleiding wordt alleen als OVO (derde leerweg) aangeboden 

7.  Mijn werkgever betaalt de OVO (derde leerweg) opleiding voor mij 

8.  Anders, namelijk: 

 

v19_and 

Question type: Inline textfield attached to code 8 of question "v19" 
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if (hulp_partijen != 1) 

 

v20 

Welk collegegeld/lesgeld betaalt u? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Het wettelijk collegegeld/lesgeld*  

*De meeste studenten betalen wettelijk collegegeld/lesgeld. De overheid bepaalt 

jaarlijks de hoogte hiervan. Voor het studiejaar 2019-2020 is het wettelijke 

collegegeld € 2.083,- voor (voltijd) hbo opleidingen en € 1.168 voor (voltijd) mbo-

opleidingen. 

2.  Het instellingscollegegeld*  

*Sommige onderwijsinstellingen bepalen zelf de hoogte van het collegegeld, 

bijvoorbeeld particuliere instellingen. U betaalt dan instellingscollegegeld. 

Instellingscollegegeld is meestal hoger dan wettelijk collegegeld/lesgeld. 

3.  Weet ik niet 
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all respondents 
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v21 

Wie betaalt het grootste deel van het collegegeld? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Ik betaal het grootste deel van het collegegeld zelf 

2.  Mijn werkgever betaalt het grootste deel van het collegegeld 

3.  Mijn ouders betalen het grootste deel van het collegegeld 

4.  Anders, namelijk: 

 

v21_and 

Question type: Inline textfield attached to code 4 of question "v21" 
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all respondents 

 

v22 

Wat is de hoogte van het collegegeld/lesgeld dat u per jaar betaalt? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Minder dan €500 

2.  €500 tot €1000 

3.  €1000 tot €1.500 

4.  €1.500 tot €2.500 

5.  €2.500 tot €3.500 

6.  €3.500 tot €5.500 

7.  €5.500 tot €7.500 

8.  €7.500 tot €10.000 

9.  €10.000 tot €12.000 

10.  €12.000 tot €15.000 

11.  Meer dan €15.000 

12.  Weet ik niet 
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if (hulp_partijen = 1 || v20 = 2 || v20 = 3) 

 

v23 

Zou u in aanmerking zijn gekomen voor het wettelijke collegegeld/lesgeld* 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Ja 

2.  Nee 

3.  Weet ik niet 
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toe_v23 

 
*Het wettelijke collegegeld/lesgeld is het bedrag dat jaarlijks door de overheid wordt 

vastgesteld. Voor het studiejaar 2019-2020 is het wettelijke collegegeld € 2.083,- voor 

(voltijd) hbo opleidingen en € 1.168 voor (voltijd) mbo-opleidingen. 

  

Answer type: None 
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all respondents 

 

v24 

Is uw huidige opleiding de eerste* opleiding die u volgt op dit niveau? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Nee, dit is niet de eerste opleiding die ik volg op dit niveau. Ik had bij de start van 

mijn bachelor/master of mbo-opleiding al een diploma op dat niveau behaald. 

2.  Ja, dit is de eerste opleiding die ik volg op dit niveau. Ik had bij de start van mijn 

bachelor/master of mbo-opleiding nog geen diploma behaald op dat niveau. 

 

toe_v24 

 
*Met eerste opleiding wordt bedoeld dat u bijvoorbeeld nog geen bachelordiploma had bij 

de start van een bacheloropleiding of een masterdiploma bij de start van een 

masteropleiding. Of een mbo-diploma niveau 2 bij de start van een mbo-opleiding op 

niveau 2. 

  

Answer type: None 
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all respondents 

 

intro_C 

 

Keuzefactoren voor een opleiding en onderwijsinstelling 

 

De volgende vragen gaan over de factoren die voor u belangrijk zijn geweest bij de keuze 

voor een bepaalde opleiding en onderwijsinstelling. 

  

Answer type: None 
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all respondents 

 

v25hd 

Waarom heeft u ervoor gekozen om bij [LOI/NCOI (w.o. Scheidegger, Schoevers, 

ROVC)/Hogeschool ISBW B.V. (NCOI Groep)/Hogeschool Markus Verbeek Praehep (NCOI 

Groep)/Hogeschool NCOI (NCOI Groep)/Hogeschool Schoevers (NCOI Groep)/Pro 
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Education B.V. (NCOI Groep)/Stichting Hogeschool Scheidegger (NCOI Groep)/Stichting 

NTI Hogeschool (NCOI Groep)/Avans Hogeschool/Breda University of Applied 

Sciences/Christelijke Hogeschool Windesheim/De Haagse Hogeschool/Fontys 

Hogescholen/Hogeschool Rotterdam/Hogeschool van Amsterdam/Hogeschool van 

Arnhem en Nijmegen/NHL Stenden Hogeschool/Saxion Hogeschool/Zuyd 

Hogeschool/Albeda/Hoornbeeck College/Koning Willem I 

College/Landstede/mboRijnland/Noorderpoort/Rijn IJssel/ROC Friese Poort/ROC Midden 

Nederland/ROC Mondriaan/ROC van Amsterdam/VISTA College/Zadkine] te studeren?  

Kies uit onderstaande factoren de drie belangrijkste en geef deze de scores 1 t/m 3, 

waarbij 1 = het belangrijkst en 3 = het minst belangrijk. 

  

Question type: Table 

Answer type: Integer 

Subquestions: 

v25_1 De prijs van de opleiding 

v25_2 De kwaliteit van het onderwijsaanbod bij deze onderwijsaanbieder 

v25_3 De flexibiliteit* van het onderwijs  

*Denk aan de mogelijkheden om het studieprogramma zelf in te delen, versneld 

studeren of flexibiliteit in het aantal contacturen/momenten. 

v25_4 De reputatie van de onderwijsinstelling 

v25_5 De locatie waar het onderwijs wordt aangeboden 

v25_6 De opleiding wordt alleen door deze onderwijsinstelling aangeboden 

v25_7 Anders* 

 

v25_and 

*namelijk: 

  

Answer type: Text 
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all respondents 

 

v26 

Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding overwogen om deze 

opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Ja 

2.  Nee 
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if (v26 = 1) 

 

v27 

Welke andere onderwijsinstelling(en) heeft u bij het maken van de keuze voor uw 

huidige opleiding overwogen?  
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U kunt maximaal 3 onderwijsinstellingen kiezen. 

  

Answer type: Checkboxes 

Categories: 

83.  [v5=1] [v6!=21] Albeda 

84.  [v5=1] Alfa-college 

85.  [v5=1] Amsterdamse Stichting tot Opleiding van Praktijkassistenten 

86.  [v5=1] AOC West Brabant 

1.  [v5=2] AOG TSM Business School 

87.  [v5=1] ARD International BV (Guard Group) 

2.  [v5=2] [v6!=10] Avans Hogeschool 

3.  [v5=2] Avans Hogeschool B.V. 

88.  [v5=1] AVN College 

89.  [v5=1] BBO de Schalm 

90.  [v5=1] Bouman Beveiligingsopleidingen 

4.  [v5=2] [v6!=11] Breda University of Applied Sciences 

5.  [v5=2] Breederode Hogeschool 

91.  [v5=1] Breederzorg opleidingen 

92.  [v5=1] Business Marketing Services 

6.  [v5=2] Business School Nederland 

7.  Business School Notenboom 

8.  [v5=2] Capabel Hogeschool 

93.  [v5=1] Capabel Onderwijs Groep B.V. 

9.  [v5=2] Christelijke Hogeschool Ede 

10.  [v5=2] [v6!=12] Christelijke Hogeschool Windesheim 

94.  [v5=1] Coniche Business School 

11.  [v5=2] Da Vinci HBO Drechtsteden 

12.  [v5=2] [v6!=13] De Haagse Hogeschool 

95.  [v5=1] Deltion College 

96.  [v5=1] deMBOzaak 

97.  [v5=1] Dentallect 

98.  [v5=1] Dirksen Opleidingen bv 

13.  [v5=2] Driestar educatief 

99.  [v5=1] Edin B.V. 

100.  [v5=1] Educared Erkend Opleiden B.V. 

14.  [v5=2] Erasmus Universiteit Rotterdam 

101.  [v5=1] Essenzo 

15.  [v5=2] EuroCollege Hogeschool 

102.  [v5=1] EuroCollege Management School bv 

16.  Europort Business School 
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17.  [v5=2] [v6!=14] Fontys Hogescholen 

103.  [v5=1] G&D B.V. 

104.  [v5=1] Grafisch Lyceum R'dam 

105.  [v5=1] Grafisch Lyceum Utrecht 

18.  [v5=2] Hanzehogeschool Groningen 

106.  [v5=1] Het Volwassenen College 

19.  [v5=2] Hogeschool Dirksen B.V. 

20.  [v5=2] Hogeschool E3 

21.  [v5=2] Hogeschool INHOLLAND 

22.  [v5=2] Hogeschool IPABO Amsterdam Alkmaar 

23.  [v5=2] [v6!=3] Hogeschool ISBW B.V. (NCOI Groep) 

24.  [v5=2] Hogeschool Leiden 

25.  [v5=2] [v6!=4] Hogeschool Markus Verbeek Praehep (NCOI Groep) 

26.  [v5=2] [v6!=5] Hogeschool NCOI (NCOI Groep) 

27.  [v5=2] [v6!=15] Hogeschool Rotterdam 

28.  [v5=2] [v6!=6] Hogeschool Schoevers (NCOI Groep) 

29.  [v5=2] Hogeschool Utrecht 

30.  [v5=2] [v6!=16] Hogeschool van Amsterdam 

31.  [v5=2] [v6!=17] Hogeschool van Arnhem en Nijmegen 

32.  [v5=2] Hogeschool Van Hall Larenstein 

33.  [v5=2] Hogeschool voor de Kunsten Utrecht 

107.  [v5=1] [v6!=22] Hoornbeeck College 

34.  [v5=2] Hotelschool The Hague 

35.  [v5=2] HZ University of Applied Sciences 

108.  [v5=1] IAM College 

109.  [v5=1] Instituut Broers BV 

110.  [v5=1] Instituut Memo 

111.  [v5=1] Instituut voor Beveiligingsopleidingen B.V. 

36.  [v5=2] InterCollege Business School 

112.  [v5=1] IPro Safety 

37.  [v5=2] Iselinge Hogeschool 

38.  [v5=2] IVA Driebergen 

113.  [v5=1] IVA Driebergen Business School 

39.  [v5=2] Katholieke PABO Zwolle 

114.  [v5=1] [v6!=23] Koning Willem I College 

115.  [v5=1] Kronenburgh Beroepsopleidingen 

116.  [v5=1] Kuva Opleidingen 

117.  [v5=1] [v6!=24] Landstede 

118.  [v5=1] Landstede Centraal 

40.  [v6!=1] LOI 
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119.  [v5=1] Maas College 

120.  [v5=1] Maatwerk Zorgcollege 

121.  [v5=1] Marlijn Academie 

41.  [v5=2] Marnix Academie 

122.  [v5=1] MBO Amersfoort 

123.  [v5=1] MBO Utrecht 

124.  [v5=1] [v6!=25] mboRijnland 

125.  [v5=1] Mediacollege Amsterdam Ma 

126.  [v5=1] Medivus opleidingen BV 

127.  [v5=1] Minerva Opleidingsgroep 

128.  [v5=1] Motivation Beveiligingsopleidingen en adviezen 

42.  [v5=2] MSM Maastricht School of Management 

129.  [v5=1] Nationale Handelsacademie 

130.  [v5=1] [v6!=2] NCOI (w.o. Scheidegger, Schoevers, ROVC) 

131.  [v5=1] Nederlands Instituut voor Opleiding van Praktijkassistenten voor Artsen 

132.  [v5=1] Nederlands Talen Instituut 

43.  [v5=2] Netherlands Business Academy 

133.  [v5=1] New School Routing Academy 

44.  [v5=2] [v6!=18] NHL Stenden Hogeschool 

134.  [v5=1] [v6!=26] Noorderpoort 

45.  [v5=2] Nyenrode Business Universiteit 

46.  [v5=2] Open Universiteit 

135.  [v5=1] Opleidingsinstituut Spoedeisende Geneeskunde VvAA 

136.  [v5=1] Opleidingsinstituut voor Politie en Beveiligingspersoneel B V 

137.  [v5=1] OPPstap Zorg & Welzijn B.V. 

138.  [v5=1] Oranjestad Academy 

139.  [v5=1] ORGB Opleidingen 

47.  [v5=2] Pedagogische Hogeschool De Kempel 

48.  [v5=2] [v6!=7] Pro Education B.V. (NCOI Groep) 

140.  [v5=1] PROFIT Opleidingen volwassenen educatie 

49.  [v5=2] Radboud Universiteit Nijmegen 

141.  [v5=1] Regio College 

142.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum A12 

143.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Alfa-college 

144.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Drenthe College 

145.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Friese Poort 

146.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Friesland College 

147.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Gilde Opleidingen Beroepsonderwijs en 

Educatie 

148.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Graafschap College 
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149.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Horizon College 

150.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Nova College 

151.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Rijn IJssel 

152.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum Rivor 

153.  [v5=1] Regionaal Opleidingen Centrum van Flevoland 

154.  [v5=1] Regionaal Opleidingencentrum van Twente 

50.  [v5=2] Rijksuniversiteit Groningen 

155.  [v5=1] [v6!=27] Rijn IJssel 

156.  [v5=1] ROC A12 

157.  [v5=1] ROC AVENTUS 

158.  [v5=1] ROC Da Vinci College 

159.  [v5=1] ROC de Leijgraaf 

160.  [v5=1] ROC Drenthe College 

161.  [v5=1] [v6!=28] ROC Friese Poort 

162.  [v5=1] ROC Friesland College 

163.  [v5=1] ROC Gilde Opleidingen 

164.  [v5=1] ROC Graafschap College 

165.  [v5=1] ROC Horizon College 

166.  [v5=1] ROC Kop v Noord-Holland 

167.  [v5=1] ROC Leiden 

168.  [v5=1] ROC Menso Alting 

169.  [v5=1] [v6!=29] ROC Midden Nederland 

170.  [v5=1] [v6!=30] ROC Mondriaan 

171.  [v5=1] ROC Nijmegen eo 

172.  [v5=1] ROC Nova College 

173.  [v5=1] ROC Rivor 

174.  [v5=1] ROC Ter AA 

175.  [v5=1] ROC Tilburg 

176.  [v5=1] ROC TOP 

177.  [v5=1] [v6!=31] ROC van Amsterdam 

178.  [v5=1] ROC van Flevoland 

179.  [v5=1] ROC van Twente 

180.  [v5=1] ROC West-Brabant 

181.  [v5=1] S.e.T. Academie B.V. 

51.  [v5=2] [v6!=19] Saxion Hogeschool 

52.  [v5=2] Saxion Next 

182.  [v5=1] Scalda 

183.  [v5=1] Scalda voor middelbaar beroepsonderwijs en volwasseneneducatie 

184.  [v5=1] Scholengemeenschap De Rooi Pannen 

185.  [v5=1] Scholings Trainings en Opleidings Centrum STOC B.V. 
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53.  [v5=2] Schouten University of Applied Sciences 

186.  [v5=1] Scillz 

187.  [v5=1] SG De Rooi Pannen 

188.  [v5=1] SiNTLUCAS 

189.  [v5=1] SoSecure International BV 

190.  [v5=1] Spring Instituut 

191.  [v5=1] Stg ROC Summa College 

192.  [v5=1] Stichting Albeda 

54.  [v5=2] Stichting Deeltijd Opleidingen 

55.  [v5=2] Stichting Global School for Entrepreneurship University of Applied Sci 

56.  [v5=2] Stichting hbo A&A Hogeschool voor de Accountancy 

57.  [v5=2] Stichting Hoger Onderwijs NOVI 

58.  [v5=2] [v6!=8] Stichting Hogeschool Scheidegger (NCOI Groep) 

59.  [v5=2] Stichting Hogeschool Viaa 

193.  [v5=1] Stichting Interconf. Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie Regio 

Amersfoort 

194.  [v5=1] Stichting Noorderpoort 

60.  [v5=2] [v6!=9] Stichting NTI Hogeschool (NCOI Groep) 

61.  [v5=2] Stichting Opleidingsinstelling GGZ Verpleegkundig Specialist 

195.  [v5=1] Stichting Regionaal Opleidingencentrum Ter AA 

196.  [v5=1] Stichting ROC Midden Nederland 

62.  [v5=2] Stichting Schoolvision 

197.  [v5=1] Summa College 

198.  [v5=1] SVOZ B.V. 

199.  [v5=1] Techniek-MBO 

63.  [v5=2] Technische Universiteit Delft 

64.  [v5=2] Technische Universiteit Eindhoven 

65.  [v5=2] The New School for Information Services 

66.  [v5=2] Thomas More Hogeschool 

200.  [v5=1] Threewise 

67.  [v5=2] TIAS Business School 

68.  [v5=2] Tilburg University 

69.  [v5=2] TIO 

201.  [v5=1] Tio 

70.  [v5=2] TMO Fashion Business School BV 

71.  [v5=2] transnationale Universiteit Limburg 

72.  [v5=2] Universiteit Leiden 

73.  [v5=2] Universiteit Maastricht 

74.  [v5=2] Universiteit Twente 

75.  [v5=2] Universiteit Utrecht 
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76.  [v5=2] Universiteit van Amsterdam 

202.  [v5=1] Variva Edu Academy 

203.  [v5=1] VBOT 

204.  [v5=1] VCL Veiligheidsacademie 

205.  [v5=1] [v6!=32] VISTA College 

77.  [v5=2] Vrije Universiteit Amsterdam 

78.  [v5=2] Wageningen University 

79.  [v5=2] Wagner Group I Graduate School bv 

80.  [v5=2] Webster University 

81.  [v5=2] Wittenborg University of Applied Sciences 

206.  [v5=1] [v6!=33] Zadkine 

207.  [v5=1] Zorg en Werk Academy B.V. 

208.  [v5=1] Zorgcampus Rotterdam 

82.  [v5=2] [v6!=20] Zuyd Hogeschool 

999.  Geen van bovenstaande 

 
Page 32 

if (999 ni v27) 

 

v28hd 

Wat was voor u de belangrijkste reden om niet te kiezen voor onderstaande 

onderwijsinstelling(en)? 

  

Question type: Table 

Answer type: Radiobuttons 

Subquestions: 

v28_83 [v27=83] Albeda 

v28_84 [v27=84] Alfa-college 

v28_85 [v27=85] Amsterdamse Stichting tot Opleiding van Praktijkassistenten 

v28_86 [v27=86] AOC West Brabant 

v28_1 [v27=1] AOG TSM Business School 

v28_87 [v27=87] ARD International BV (Guard Group) 

v28_2 [v27=2] Avans Hogeschool 

v28_3 [v27=3] Avans Hogeschool B.V. 

v28_88 [v27=88] AVN College 

v28_89 [v27=89] BBO de Schalm 

v28_90 [v27=90] Bouman Beveiligingsopleidingen 

v28_4 [v27=4] Breda University of Applied Sciences 

v28_5 [v27=5] Breederode Hogeschool 

v28_91 [v27=91] Breederzorg opleidingen 

v28_92 [v27=92] Business Marketing Services 

v28_6 [v27=6] Business School Nederland 

v28_7 [v27=7] Business School Notenboom 

v28_8 [v27=8] Capabel Hogeschool 

v28_93 [v27=93] Capabel Onderwijs Groep B.V. 

v28_9 [v27=9] Christelijke Hogeschool Ede 
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v28_10 [v27=10] Christelijke Hogeschool Windesheim 

v28_94 [v27=94] Coniche Business School 

v28_11 [v27=11] Da Vinci HBO Drechtsteden 

v28_12 [v27=12] De Haagse Hogeschool 

v28_95 [v27=95] Deltion College 

v28_96 [v27=96] deMBOzaak 

v28_97 [v27=97] Dentallect 

v28_98 [v27=98] Dirksen Opleidingen bv 

v28_13 [v27=13] Driestar educatief 

v28_99 [v27=99] Edin B.V. 

v28_100 [v27=100] Educared Erkend Opleiden B.V. 

v28_14 [v27=14] Erasmus Universiteit Rotterdam 

v28_101 [v27=101] Essenzo 

v28_15 [v27=15] EuroCollege Hogeschool 

v28_102 [v27=102] EuroCollege Management School bv 

v28_16 [v27=16] Europort Business School 

v28_17 [v27=17] Fontys Hogescholen 

v28_103 [v27=103] G&D B.V. 

v28_104 [v27=104] Grafisch Lyceum R'dam 

v28_105 [v27=105] Grafisch Lyceum Utrecht 

v28_18 [v27=18] Hanzehogeschool Groningen 

v28_106 [v27=106] Het Volwassenen College 

v28_19 [v27=19] Hogeschool Dirksen B.V. 

v28_20 [v27=20] Hogeschool E3 

v28_21 [v27=21] Hogeschool INHOLLAND 

v28_22 [v27=22] Hogeschool IPABO Amsterdam Alkmaar 

v28_23 [v27=23] Hogeschool ISBW B.V. (NCOI Groep) 

v28_24 [v27=24] Hogeschool Leiden 

v28_25 [v27=25] Hogeschool Markus Verbeek Praehep (NCOI Groep) 

v28_26 [v27=26] Hogeschool NCOI (NCOI Groep) 

v28_27 [v27=27] Hogeschool Rotterdam 

v28_28 [v27=28] Hogeschool Schoevers (NCOI Groep) 

v28_29 [v27=29] Hogeschool Utrecht 

v28_30 [v27=30] Hogeschool van Amsterdam 

v28_31 [v27=31] Hogeschool van Arnhem en Nijmegen 

v28_32 [v27=32] Hogeschool Van Hall Larenstein 

v28_33 [v27=33] Hogeschool voor de Kunsten Utrecht 

v28_107 [v27=107] Hoornbeeck College 

v28_34 [v27=34] Hotelschool The Hague 

v28_35 [v27=35] HZ University of Applied Sciences 

v28_108 [v27=108] IAM College 

v28_109 [v27=109] Instituut Broers BV 

v28_110 [v27=110] Instituut Memo 

v28_111 [v27=111] Instituut voor Beveiligingsopleidingen B.V. 

v28_36 [v27=36] InterCollege Business School 

v28_112 [v27=112] IPro Safety 

v28_37 [v27=37] Iselinge Hogeschool 

v28_38 [v27=38] IVA Driebergen 

v28_113 [v27=113] IVA Driebergen Business School 
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v28_39 [v27=39] Katholieke PABO Zwolle 

v28_114 [v27=114] Koning Willem I College 

v28_115 [v27=115] Kronenburgh Beroepsopleidingen 

v28_116 [v27=116] Kuva Opleidingen 

v28_117 [v27=117] Landstede 

v28_118 [v27=118] Landstede Centraal 

v28_40 [v27=40] LOI 

v28_119 [v27=119] Maas College 

v28_120 [v27=120] Maatwerk Zorgcollege 

v28_121 [v27=121] Marlijn Academie 

v28_41 [v27=41] Marnix Academie 

v28_122 [v27=122] MBO Amersfoort 

v28_123 [v27=123] MBO Utrecht 

v28_124 [v27=124] mboRijnland 

v28_125 [v27=125] Mediacollege Amsterdam Ma 

v28_126 [v27=126] Medivus opleidingen BV 

v28_127 [v27=127] Minerva Opleidingsgroep 

v28_128 [v27=128] Motivation Beveiligingsopleidingen en adviezen 

v28_42 [v27=42] MSM Maastricht School of Management 

v28_129 [v27=129] Nationale Handelsacademie 

v28_130 [v27=130] NCOI (w.o. Scheidegger, Schoevers, ROVC) 

v28_131 [v27=131] Nederlands Instituut voor Opleiding van Praktijkassistenten voor 

Artsen 

v28_132 [v27=132] Nederlands Talen Instituut 

v28_43 [v27=43] Netherlands Business Academy 

v28_133 [v27=133] New School Routing Academy 

v28_44 [v27=44] NHL Stenden Hogeschool 

v28_134 [v27=134] Noorderpoort 

v28_45 [v27=45] Nyenrode Business Universiteit 

v28_46 [v27=46] Open Universiteit 

v28_135 [v27=135] Opleidingsinstituut Spoedeisende Geneeskunde VvAA 

v28_136 [v27=136] Opleidingsinstituut voor Politie en Beveiligingspersoneel B V 

v28_137 [v27=137] OPPstap Zorg & Welzijn B.V. 

v28_138 [v27=138] Oranjestad Academy 

v28_139 [v27=139] ORGB Opleidingen 

v28_47 [v27=47] Pedagogische Hogeschool De Kempel 

v28_48 [v27=48] Pro Education B.V. (NCOI Groep) 

v28_140 [v27=140] PROFIT Opleidingen volwassenen educatie 

v28_49 [v27=49] Radboud Universiteit Nijmegen 

v28_141 [v27=141] Regio College 

v28_142 [v27=142] Regionaal Opleidingen Centrum A12 

v28_143 [v27=143] Regionaal Opleidingen Centrum Alfa-college 

v28_144 [v27=144] Regionaal Opleidingen Centrum Drenthe College 

v28_145 [v27=145] Regionaal Opleidingen Centrum Friese Poort 

v28_146 [v27=146] Regionaal Opleidingen Centrum Friesland College 

v28_147 [v27=147] Regionaal Opleidingen Centrum Gilde Opleidingen 

Beroepsonderwijs en Educatie 

v28_148 [v27=148] Regionaal Opleidingen Centrum Graafschap College 

v28_149 [v27=149] Regionaal Opleidingen Centrum Horizon College 
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v28_150 [v27=150] Regionaal Opleidingen Centrum Nova College 

v28_151 [v27=151] Regionaal Opleidingen Centrum Rijn IJssel 

v28_152 [v27=152] Regionaal Opleidingen Centrum Rivor 

v28_153 [v27=153] Regionaal Opleidingen Centrum van Flevoland 

v28_154 [v27=154] Regionaal Opleidingencentrum van Twente 

v28_50 [v27=50] Rijksuniversiteit Groningen 

v28_155 [v27=155] Rijn IJssel 

v28_156 [v27=156] ROC A12 

v28_157 [v27=157] ROC AVENTUS 

v28_158 [v27=158] ROC Da Vinci College 

v28_159 [v27=159] ROC de Leijgraaf 

v28_160 [v27=160] ROC Drenthe College 

v28_161 [v27=161] ROC Friese Poort 

v28_162 [v27=162] ROC Friesland College 

v28_163 [v27=163] ROC Gilde Opleidingen 

v28_164 [v27=164] ROC Graafschap College 

v28_165 [v27=165] ROC Horizon College 

v28_166 [v27=166] ROC Kop v Noord-Holland 

v28_167 [v27=167] ROC Leiden 

v28_168 [v27=168] ROC Menso Alting 

v28_169 [v27=169] ROC Midden Nederland 

v28_170 [v27=170] ROC Mondriaan 

v28_171 [v27=171] ROC Nijmegen eo 

v28_172 [v27=172] ROC Nova College 

v28_173 [v27=173] ROC Rivor 

v28_174 [v27=174] ROC Ter AA 

v28_175 [v27=175] ROC Tilburg 

v28_176 [v27=176] ROC TOP 

v28_177 [v27=177] ROC van Amsterdam 

v28_178 [v27=178] ROC van Flevoland 

v28_179 [v27=179] ROC van Twente 

v28_180 [v27=180] ROC West-Brabant 

v28_181 [v27=181] S.e.T. Academie B.V. 

v28_51 [v27=51] Saxion Hogeschool 

v28_52 [v27=52] Saxion Next 

v28_182 [v27=182] Scalda 

v28_183 [v27=183] Scalda voor middelbaar beroepsonderwijs en volwasseneneducatie 

v28_184 [v27=184] Scholengemeenschap De Rooi Pannen 

v28_185 [v27=185] Scholings Trainings en Opleidings Centrum STOC B.V. 

v28_53 [v27=53] Schouten University of Applied Sciences 

v28_186 [v27=186] Scillz 

v28_187 [v27=187] SG De Rooi Pannen 

v28_188 [v27=188] SiNTLUCAS 

v28_189 [v27=189] SoSecure International BV 

v28_190 [v27=190] Spring Instituut 

v28_191 [v27=191] Stg ROC Summa College 

v28_192 [v27=192] Stichting Albeda 

v28_54 [v27=54] Stichting Deeltijd Opleidingen 

v28_55 [v27=55] Stichting Global School for Entrepreneurship University of Applied Sci 
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v28_56 [v27=56] Stichting hbo A&A Hogeschool voor de Accountancy 

v28_57 [v27=57] Stichting Hoger Onderwijs NOVI 

v28_58 [v27=58] Stichting Hogeschool Scheidegger (NCOI Groep) 

v28_59 [v27=59] Stichting Hogeschool Viaa 

v28_193 [v27=193] Stichting Interconf. Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie 

Regio Amersfoort 

v28_194 [v27=194] Stichting Noorderpoort 

v28_60 [v27=60] Stichting NTI Hogeschool (NCOI Groep) 

v28_61 [v27=61] Stichting Opleidingsinstelling GGZ Verpleegkundig Specialist 

v28_195 [v27=195] Stichting Regionaal Opleidingencentrum Ter AA 

v28_196 [v27=196] Stichting ROC Midden Nederland 

v28_62 [v27=62] Stichting Schoolvision 

v28_197 [v27=197] Summa College 

v28_198 [v27=198] SVOZ B.V. 

v28_199 [v27=199] Techniek-MBO 

v28_63 [v27=63] Technische Universiteit Delft 

v28_64 [v27=64] Technische Universiteit Eindhoven 

v28_65 [v27=65] The New School for Information Services 

v28_66 [v27=66] Thomas More Hogeschool 

v28_200 [v27=200] Threewise 

v28_67 [v27=67] TIAS Business School 

v28_68 [v27=68] Tilburg University 

v28_69 [v27=69] TIO 

v28_201 [v27=201] Tio 

v28_70 [v27=70] TMO Fashion Business School BV 

v28_71 [v27=71] transnationale Universiteit Limburg 

v28_72 [v27=72] Universiteit Leiden 

v28_73 [v27=73] Universiteit Maastricht 

v28_74 [v27=74] Universiteit Twente 

v28_75 [v27=75] Universiteit Utrecht 

v28_76 [v27=76] Universiteit van Amsterdam 

v28_202 [v27=202] Variva Edu Academy 

v28_203 [v27=203] VBOT 

v28_204 [v27=204] VCL Veiligheidsacademie 

v28_205 [v27=205] VISTA College 

v28_77 [v27=77] Vrije Universiteit Amsterdam 

v28_78 [v27=78] Wageningen University 

v28_79 [v27=79] Wagner Group I Graduate School bv 

v28_80 [v27=80] Webster University 

v28_81 [v27=81] Wittenborg University of Applied Sciences 

v28_206 [v27=206] Zadkine 

v28_207 [v27=207] Zorg en Werk Academy B.V. 

v28_208 [v27=208] Zorgcampus Rotterdam 

v28_82 [v27=82] Zuyd Hogeschool 

Categories: 

1.  De prijs van de opleiding 

2.  De kwaliteit van het onderwijsaanbod bij deze onderwijsaanbieder 

3.  De flexibiliteit* van het onderwijs 
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4.  De reputatie van de onderwijsinstelling 

5.  De locatie waar het onderwijs wordt aangeboden 

6.  De opleiding wordt alleen door deze onderwijsinstelling aangeboden 

7.  Anders 

 

toe_v28 

 
*Denk aan de mogelijkheden om het studieprogramma zelf in te delen, versneld 

studeren of flexibiliteit in het aantal contacturen/momenten. 

  

Answer type: None 

 
Page 33 

all respondents 

 

v29 

Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding [((Junior) accountmanager) 

/(Ad Accountancy) /(Ad Finance & Control) /(Ad Bedrijfskunde) /(Ad Bouwkunde) /(Ad 

Commercieel Management) /(Ad Commerciële Economie) /(Ad Communicatie) /(Ad 

Creative Media Professional) /(Ad Crossmediale Communicatie) /(Ad Facility 

Management) /(Ad Finance) /(Ad Financial Services Management) /(Ad Financieel 

Management) /(Ad Financiële Dienstverlening) /(Ad Hotel Management) /(Ad ICT) /(Ad 

ICT Service Management) /(Ad ICT-Beheer) /(Ad Informatica) /(Ad Leisure & Events 

Management) /(Ad Logistics Management) /(Ad Logistiek) /(Ad Logistiek en Economie) 

/(Ad Logistiek Management) /(Ad Management, Economie en Recht) /(Ad Marketing) 

/(Ad Marketingcommunicatie) /(Ad Media Design) /(Ad Officemanagement) /(Ad 

Ondernemerschap & Retail Management) /(Ad Online Marketing en Sales) /(Ad Rechten) 

/(Ad Retail Management) /(Ad Retailmanagement en -marketing) /(Ad Sales) /(Ad 

Security Management) /(Ad Technische Bedrijfskunde) /(Ad Technische Informatica) /(Ad 

Tourism Management) /(Administratief medewerker (Bedrijfsadministratief medewerker)) 

/(Administratief medewerker (Secretarieel medewerker)) /(Apothekersassistent) 

/(Applicatie- en mediaontwikkelaar) /(B Accountancy) /(B Bedrijfseconomie) /(B 

Bedrijfskunde) /(B Bedrijfskunde MER) /(B Bedrijfskundige Informatica) /(B Bouwkunde) 

/(B Business Administration) /(B Business Innovation) /(B Business IT & Management) 

/(B Commerciële Economie) /(B Communicatie) /(B Executive Officemanagement) /(B 

Communication and Multimedia Design) /(B Creative Media and Game Technologies) /(B 

European Studies) /(B Europese Studies) /(B Facility Management) /(B Finance & 

Control) /(B Finance, Tax and Advice) /(B Financial Services Management) /(B Fiscaal 

Recht en Economie) /(B HBO - Rechten) /(B HBO-ICT) /(B Hotel Management) /(B 

Informatica) /(B Integrale Veiligheid) /(B Integrale Veiligheidskunde) /(B Leisure & 

Events Management) /(B Logistics Engineering) /(B Logistics Management) /(B Logistiek 

en Economie) /(B Management) /(B Management, Economie en Recht) /(B Office 

Management) /(B Ondernemerschap & Retail Management) /(B Opleiding tot leraar 

Basisonderwijs) /(B Opleiding tot leraar voortgezet onderwijs van de tweede graad in 

Wiskunde) /(B Opleiding tot Verpleegkundige) /(B Rechten) /(B Security Management) 

/(B Small Business and Retail Management) /(B Sociaal Pedagogische Hulpverlening) /(B 

SPD Bedrijfsadministratie) /(B Technische Bedrijfskunde) /(B Technische Informatica) /(B 

Toegepaste Psychologie) /(B Toerisme en Recreatie) /(B Tourism Management) 
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/(Bedrijfsadministrateur) /(Begeleider gehandicaptenzorg) /(Begeleider specifieke 

doelgroepen) /(Beveiliger) /(Commercieel medewerker) /(Contactcenter medewerker) 

/(Coördinator beveiliging) /(Doktersassistent) /(Gamedeveloper) /(Gespecialiseerd 

pedagogisch medewerker) /(Gespecialiseerd Pedagogisch medewerker 4 kinderopvang) 

/(Handhaver toezicht en veiligheid) /(Helpende Zorg en Welzijn) /(ICT- en mediabeheer 

(ICT-beheerder)) /(ICT-beheerder) /(Intercedent) /(M Advanced Nursing Practice) /(M 

Bedrijfsrecht) /(M Business Information) /(M Finance and Control) /(M International 

Leisure, Tourism & Events Management) /(M Leraar Wiskunde) /(M Logistiek & Supply 

Chain Management) /(M Management and Innovation) /(M Management van IT) /(M 

Marketingmanagement) /(M Master in Logistics Management) /(M Master of Business 

Administration) /(M Toegepaste Psychologie voor Professionals) /(Maatschappelijke Zorg 

(Medewerker maatschappelijke zorg)) /(Maatschappelijke Zorg (Persoonlijk begeleider 

specifieke doelgroepen)) /(Management assistant) 

/(Managementassistent/directiesecretaresse) /(Mbo-Verpleegkundige) /(Medewerker 

(financiële) administratie) /(Medewerker beheer ICT) /(Medewerker 

evenementenorganisatie) /(Medewerker marketing en communicatie) /(Medewerker 

marketing en communicatie (Marketing medewerker)) /(Medewerker marketing en 

communicatie (Medewerker evenementenorganisatie)) /(Medewerker secretariaat en 

receptie) /(Netwerk- en mediabeheerder) /(Onderwijsassistent) /(Pedagogisch 

medewerker kinderopvang) /(Pedagogisch Werk (Pedagogisch medewerker 3 

kinderopvang)) /(Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg) /(Persoonlijk begeleider 

specifieke doelgroepen) /(Secretaresse) /(Secretariele beroepen 

(Directiesecretaresse/managementassistent)) /(Sociaal-maatschappelijk dienstverlener) 

/(Tandartsassistent) /(Verzorgende IG) /]ook andere opleidingen/studies overwogen? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Ja, een andere opleiding bij dezelfde onderwijsinstelling 

2.  Ja, een andere opleiding bij een andere onderwijsinstelling 

3.  Nee 

 
Page 34 

all respondents 

 

v30 

Zou u een andere keuze hebben gemaakt als de prijs van de opleiding bij uw huidige 

onderwijsinstelling 5% hoger was geweest? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Nee, ik zou geen andere keuze hebben gemaakt. 

2.  Ja, dan had ik gekozen voor dezelfde opleiding bij een andere onderwijsinstelling. 

3.  Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij dezelfde onderwijsinstelling. 

4.  Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij een andere onderwijsinstelling. 

5.  Ik had me niet ingeschreven voor mijn huidige opleiding en ook niet voor een andere 

opleiding. 

6.  Weet ik niet 
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Page 35 

all respondents 

 

intro_D 

 

Inrichting van het onderwijs 

 

De onderstaande vragen gaan over de manier waarop het onderwijs is vormgegeven en 

de mate van digitalisering van het onderwijs. Let op: de vragenlijst doelt hier op de 

situatie zoals die normaal is, dus niet de huidige (uitzonderlijke) situatie die het gevolg is 

van het Coronavirus. 

  

Answer type: None 

 
Page 36 

all respondents 

 

v31 

Hoeveel contacturen* heeft uw opleiding per week? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Geen contacturen 

2.  Minder dan 8 uur per week 

3.  8 – 16 uur per week 

4.  Meer dan 16 uur per week 

 

toe_v31 

 
*Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op 

een locatie van de onderwijsinstelling. 

  

Answer type: None 

 
Page 37 

all respondents 

 

v32 

In welke mate is de opleiding die u volgt gedigitaliseerd?  

Meerdere antwoorden mogelijk 

  

Answer type: Checkboxes 

Categories: 

1.  Er is een online leeromgeving 

2.  Ik kan de colleges live volgen (live webcolleges) 
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3.  Het lesmateriaal is digitaal 

4.  Ik heb nauwelijks fysieke contactmomenten, omdat de opleiding (bijna) volledig op 

afstand wordt gegeven. 

5.  Er is geen digitalisering 

6.  Anders, namelijk: 

 

v32_and 

Question type: Inline textfield attached to code 6 of question "v32" 

 
Page 38 

all respondents 

 

v33hd 

Geef aan in hoeverre u het oneens of eens bent met de volgende uitspraken. 

  

Question type: Table 

Answer type: Radiobuttons 

Subquestions: 

v33 Ik hecht belang aan klassikale momenten in mijn opleiding. 

v34 De mogelijkheid om op afstand/digitaal te kunnen studeren is voor mij een 

belangrijke overweging geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling. 

Categories: 

1.  Helemaal oneens 

2.  Oneens 

3.  Niet oneens en niet eens 

4.  Eens 

5.  Helemaal eens 
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all respondents 

 

v35 

Heeft u naar aanleiding van het invullen van deze vragenlijst nog opmerkingen? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Ja 

2.  Nee 

 

v35_opm 

U kunt hieronder uw opmerking(en) invullen. 

  

Question type: Dependent question attached to code 1 of question "v35" 

Answer type: Text 
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all respondents 
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v36 

Vindt u het goed als de ACM naar aanleiding van het invullen van deze vragenlijst contact 

met u opneemt? 

  

Answer type: Radiobuttons 

Categories: 

1.  Ja (op het volgende scherm kunt u uw e-mailadres en/of telefoonnummer invullen) 

2.  Nee 

 
Page 41 

if (v36 = 1) 

 

v36hd 

U kunt hieronder uw e-mailadres en/of telefoonnummer opgeven waarop de ACM u kan 

contacteren. 

  

Question type: Table 

Answer type: String 

Subquestions: 

v36_email E-mailadres: 

v36_tel Telefoonnummer: 

 
Page 42 

all respondents 

 

outro 

Dit was het einde van de vragenlijst. Hartelijk dank voor de deelname.  

Klik op 'Verder' om de vragenlijst definitief te versturen. 

  

Answer type: None 

 
Variables 

 

sample 

constructed variable: Numeric 

Sample: Privaat of publiek? 

1 Privaat 

2 Publiek 

 

hulp_school 

Assign variable: String 

 

hulp_opleiding 

Assign variable: String 

 

hulp_ncoi 

Sum variable: Numeric 
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hulp_partijen 

Sum variable: Numeric 

 
 

Routing 
 

intro  

intro_A  

v1  

v2 toe_v2  

if (v2 = 1) { 

   v3  

} 

v4  

intro_B  

v5  

v6  

calculate(hulp_ncoi, 0) 

if (v6 > 1 && v6 < 10) { 

   calculate(hulp_ncoi, 1) 

} 

calculate(hulp_partijen, 0) 

if (v6 = 1 || hulp_ncoi = 1) { 

   calculate(hulp_partijen, 1) 

} 

if (v6 = 1) { 

   assign(hulp_school, 'LOI') 

} elseif (v6 = 2) { 

   assign(hulp_school, 'NCOI (w.o. Scheidegger, Schoevers, ROVC)') 

} elseif (v6 = 3) { 

   assign(hulp_school, 'Hogeschool ISBW B.V. (NCOI Groep)') 

} elseif (v6 = 4) { 

   assign(hulp_school, 'Hogeschool Markus Verbeek Praehep (NCOI Groep)') 

} elseif (v6 = 5) { 

   assign(hulp_school, 'Hogeschool NCOI (NCOI Groep)') 

} elseif (v6 = 6) { 

   assign(hulp_school, 'Hogeschool Schoevers (NCOI Groep)') 

} elseif (v6 = 7) { 

   assign(hulp_school, 'Pro Education B.V. (NCOI Groep)') 

} elseif (v6 = 8) { 

   assign(hulp_school, 'Stichting Hogeschool Scheidegger (NCOI Groep)') 

} elseif (v6 = 9) { 

   assign(hulp_school, 'Stichting NTI Hogeschool (NCOI Groep)') 

} elseif (v6 = 10) { 

   assign(hulp_school, 'Avans Hogeschool') 

} elseif (v6 = 11) { 

   assign(hulp_school, 'Breda University of Applied Sciences') 

} elseif (v6 = 12) { 

   assign(hulp_school, 'Christelijke Hogeschool Windesheim') 

} elseif (v6 = 13) { 

   assign(hulp_school, 'De Haagse Hogeschool') 

} elseif (v6 = 14) { 

   assign(hulp_school, 'Fontys Hogescholen') 

} elseif (v6 = 15) { 

   assign(hulp_school, 'Hogeschool Rotterdam') 

} elseif (v6 = 16) { 

   assign(hulp_school, 'Hogeschool van Amsterdam') 

} elseif (v6 = 17) { 

   assign(hulp_school, 'Hogeschool van Arnhem en Nijmegen') 

} elseif (v6 = 18) { 
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   assign(hulp_school, 'NHL Stenden Hogeschool') 

} elseif (v6 = 19) { 

   assign(hulp_school, 'Saxion Hogeschool') 

} elseif (v6 = 20) { 

   assign(hulp_school, 'Zuyd Hogeschool') 

} elseif (v6 = 21) { 

   assign(hulp_school, 'Albeda') 

} elseif (v6 = 22) { 

   assign(hulp_school, 'Hoornbeeck College') 

} elseif (v6 = 23) { 

   assign(hulp_school, 'Koning Willem I College') 

} elseif (v6 = 24) { 

   assign(hulp_school, 'Landstede') 

} elseif (v6 = 25) { 

   assign(hulp_school, 'mboRijnland') 

} elseif (v6 = 26) { 

   assign(hulp_school, 'Noorderpoort') 

} elseif (v6 = 27) { 

   assign(hulp_school, 'Rijn IJssel') 

} elseif (v6 = 28) { 

   assign(hulp_school, 'ROC Friese Poort') 

} elseif (v6 = 29) { 

   assign(hulp_school, 'ROC Midden Nederland') 

} elseif (v6 = 30) { 

   assign(hulp_school, 'ROC Mondriaan') 

} elseif (v6 = 31) { 

   assign(hulp_school, 'ROC van Amsterdam') 

} elseif (v6 = 32) { 

   assign(hulp_school, 'VISTA College') 

} elseif (v6 = 33) { 

   assign(hulp_school, 'Zadkine') 

} 

if (v5 = 1) { 

   v7  

} elseif (v5 = 2) { 

   v8  

} 

if (((v6 = 10 || v6 = 11 || v6 = 12 || v6 = 13) && (v8 = 1 || v8 = 2)) || 

 (v6 = 16 && (v8 = 2 || v8 = 3)) || (v6 = 14 || v6 = 15 || v6 = 17 || v6 = 1 || 

 v6 = 3 || v6 = 4 || v6 = 5 || v6 = 6 || v6 = 7 || v6 = 8 || v6 = 9 || v6 = 18 || 

 v6 = 19 || v6 = 20) || (v6 = 2) || (v6 > 20 && v6 < 34)) { 

   v9  

} 

if (v9 = 25132) { 

   assign(hulp_opleiding, '((Junior) accountmanager) ') 

} elseif (v9 = 80008) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Accountancy) ') 

} elseif (v9 = 80065) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Finance & Control) ') 

} elseif (v9 = 80074) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Bedrijfskunde) ') 

} elseif (v9 = 80034) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Bouwkunde) ') 

} elseif (v9 = 80096) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Commercieel Management) ') 

} elseif (v9 = 80103) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Commerciële Economie) ') 

} elseif (v9 = 80139) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Communicatie) ') 

} elseif (v9 = 80151) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Creative Media Professional) ') 
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} elseif (v9 = 80035) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Crossmediale Communicatie) ') 

} elseif (v9 = 80004) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Facility Management) ') 

} elseif (v9 = 80143) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Finance) ') 

} elseif (v9 = 80093) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Financial Services Management) ') 

} elseif (v9 = 80108) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Financieel Management) ') 

} elseif (v9 = 80038) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Financiële Dienstverlening) ') 

} elseif (v9 = 80041) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Hotel Management) ') 

} elseif (v9 = 80132) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad ICT) ') 

} elseif (v9 = 80083) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad ICT Service Management) ') 

} elseif (v9 = 80071) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad ICT-Beheer) ') 

} elseif (v9 = 80075) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Informatica) ') 

} elseif (v9 = 80040) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Leisure & Events Management) ') 

} elseif (v9 = 80149) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Logistics Management) ') 

} elseif (v9 = 80148) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Logistiek) ') 

} elseif (v9 = 80115) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Logistiek en Economie) ') 

} elseif (v9 = 80133) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Logistiek Management) ') 

} elseif (v9 = 80116) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Management, Economie en Recht) ') 

} elseif (v9 = 80114) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Marketing) ') 

} elseif (v9 = 80087) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Marketingcommunicatie) ') 

} elseif (v9 = 80112) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Media Design) ') 

} elseif (v9 = 80007) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Officemanagement) ') 

} elseif (v9 = 80010) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Ondernemerschap & Retail Management) ') 

} elseif (v9 = 80135) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Online Marketing en Sales) ') 

} elseif (v9 = 80101) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Rechten) ') 

} elseif (v9 = 80089) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Retail Management) ') 

} elseif (v9 = 80122) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Retailmanagement en -marketing) ') 

} elseif (v9 = 80100) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Sales) ') 

} elseif (v9 = 80102) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Security Management) ') 

} elseif (v9 = 80020) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Technische Bedrijfskunde) ') 

} elseif (v9 = 80022) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Ad Technische Informatica) ') 

} elseif (v9 = 80009) { 
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   assign(hulp_opleiding, '(Ad Tourism Management) ') 

} elseif (v9 = 90471) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Administratief medewerker (Bedrijfsadministratief medewerker)) ') 

} elseif (v9 = 90472) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Administratief medewerker (Secretarieel medewerker)) ') 

} elseif (v9 = 25471) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Apothekersassistent) ') 

} elseif (v9 = 25187) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Applicatie- en mediaontwikkelaar) ') 

} elseif (v9 = 34406) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Accountancy) ') 

} elseif (v9 = 34401) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Bedrijfseconomie) ') 

} elseif (v9 = 34035) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Bedrijfskunde) ') 

} elseif (v9 = 34139) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Bedrijfskunde MER) ') 

} elseif (v9 = 34404) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Bedrijfskundige Informatica) ') 

} elseif (v9 = 34263) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Bouwkunde) ') 

} elseif (v9 = 39226) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Business Administration) ') 

} elseif (v9 = 35515) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Business Innovation) ') 

} elseif (v9 = 39118) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Business IT & Management) ') 

} elseif (v9 = 34402) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Commerciële Economie) ') 

} elseif (v9 = 34405) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Communicatie) ') 

} elseif (v9 = 34063) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Executive Officemanagement) ') 

} elseif (v9 = 34092) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Communication and Multimedia Design) ') 

} elseif (v9 = 30036) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Creative Media and Game Technologies) ') 

} elseif (v9 = 34419) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B European Studies) ') 

} elseif (v9 = 34146) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Europese Studies) ') 

} elseif (v9 = 34500) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Facility Management) ') 

} elseif (v9 = 35520) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Finance & Control) ') 

} elseif (v9 = 35517) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Finance, Tax and Advice) ') 

} elseif (v9 = 34414) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Financial Services Management) ') 

} elseif (v9 = 34140) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Fiscaal Recht en Economie) ') 

} elseif (v9 = 39205) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B HBO - Rechten) ') 

} elseif (v9 = 30020) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B HBO-ICT) ') 

} elseif (v9 = 34411) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Hotel Management) ') 

} elseif (v9 = 34479) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Informatica) ') 

} elseif (v9 = 39201) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Integrale Veiligheid) ') 
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} elseif (v9 = 39268) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Integrale Veiligheidskunde) ') 

} elseif (v9 = 35521) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Leisure & Events Management) ') 

} elseif (v9 = 34390) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Logistics Engineering) ') 

} elseif (v9 = 35522) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Logistics Management) ') 

} elseif (v9 = 34436) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Logistiek en Economie) ') 

} elseif (v9 = 34480) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Management) ') 

} elseif (v9 = 34435) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Management, Economie en Recht) ') 

} elseif (v9 = 34046) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Office Management) ') 

} elseif (v9 = 35523) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Ondernemerschap & Retail Management) ') 

} elseif (v9 = 34808) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Opleiding tot leraar Basisonderwijs) ') 

} elseif (v9 = 35221) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Opleiding tot leraar voortgezet onderwijs van de tweede graad in Wiskunde) ') 

} elseif (v9 = 34560) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Opleiding tot Verpleegkundige) ') 

} elseif (v9 = 30108) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Rechten) ') 

} elseif (v9 = 30105) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Security Management) ') 

} elseif (v9 = 34422) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Small Business and Retail Management) ') 

} elseif (v9 = 34617) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Sociaal Pedagogische Hulpverlening) ') 

} elseif (v9 = 34426) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B SPD Bedrijfsadministratie) ') 

} elseif (v9 = 34421) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Technische Bedrijfskunde) ') 

} elseif (v9 = 34475) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Technische Informatica) ') 

} elseif (v9 = 34507) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Toegepaste Psychologie) ') 

} elseif (v9 = 34413) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Toerisme en Recreatie) ') 

} elseif (v9 = 35524) { 

   assign(hulp_opleiding, '(B Tourism Management) ') 

} elseif (v9 = 25138) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Bedrijfsadministrateur) ') 

} elseif (v9 = 25475) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Begeleider gehandicaptenzorg) ') 

} elseif (v9 = 25476) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Begeleider specifieke doelgroepen) ') 

} elseif (v9 = 25407) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Beveiliger) ') 

} elseif (v9 = 25134) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Commercieel medewerker) ') 

} elseif (v9 = 25135) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Contactcenter medewerker) ') 

} elseif (v9 = 25408) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Coördinator beveiliging) ') 

} elseif (v9 = 25473) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Doktersassistent) ') 

} elseif (v9 = 25188) { 
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   assign(hulp_opleiding, '(Gamedeveloper) ') 

} elseif (v9 = 25484) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Gespecialiseerd pedagogisch medewerker) ') 

} elseif (v9 = 92632) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Gespecialiseerd Pedagogisch medewerker 4  kinderopvang) ') 

} elseif (v9 = 25409) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Handhaver toezicht en veiligheid) ') 

} elseif (v9 = 25498) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Helpende Zorg en Welzijn) ') 

} elseif (v9 = 95321) { 

   assign(hulp_opleiding, '(ICT- en mediabeheer (ICT-beheerder)) ') 

} elseif (v9 = 25189) { 

   assign(hulp_opleiding, '(ICT-beheerder) ') 

} elseif (v9 = 25136) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Intercedent) ') 

} elseif (v9 = 49246) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Advanced Nursing Practice) ') 

} elseif (v9 = 70195) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Bedrijfsrecht) ') 

} elseif (v9 = 70157) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Business Information) ') 

} elseif (v9 = 70114) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Finance and Control) ') 

} elseif (v9 = 49135) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M International Leisure, Tourism & Events Management) ') 

} elseif (v9 = 45263) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Leraar Wiskunde) ') 

} elseif (v9 = 70188) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Logistiek & Supply Chain Management) ') 

} elseif (v9 = 70015) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Management and Innovation) ') 

} elseif (v9 = 70062) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Management van IT) ') 

} elseif (v9 = 70190) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Marketingmanagement) ') 

} elseif (v9 = 49292) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Master in Logistics Management) ') 

} elseif (v9 = 70024) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Master of Business Administration) ') 

} elseif (v9 = 70193) { 

   assign(hulp_opleiding, '(M Toegepaste Psychologie voor Professionals) ') 

} elseif (v9 = 92650) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Maatschappelijke Zorg (Medewerker maatschappelijke zorg)) ') 

} elseif (v9 = 92662) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Maatschappelijke Zorg (Persoonlijk begeleider specifieke doelgroepen)) ') 

} elseif (v9 = 25574) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Management assistant) ') 

} elseif (v9 = 25151) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Managementassistent/directiesecretaresse) ') 

} elseif (v9 = 25480) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Mbo-Verpleegkundige) ') 

} elseif (v9 = 25149) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Medewerker (financiële) administratie) ') 

} elseif (v9 = 25191) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Medewerker beheer ICT) ') 

} elseif (v9 = 25147) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Medewerker evenementenorganisatie) ') 

} elseif (v9 = 25148) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Medewerker marketing en communicatie) ') 

} elseif (v9 = 90532) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Medewerker marketing en communicatie (Marketing medewerker)) ') 
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} elseif (v9 = 90534) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Medewerker marketing en communicatie (Medewerker evenementenorganisatie)) ') 

} elseif (v9 = 25150) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Medewerker secretariaat en receptie) ') 

} elseif (v9 = 25190) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Netwerk- en mediabeheerder) ') 

} elseif (v9 = 25485) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Onderwijsassistent) ') 

} elseif (v9 = 25486) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Pedagogisch medewerker kinderopvang) ') 

} elseif (v9 = 92620) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Pedagogisch Werk (Pedagogisch medewerker 3 kinderopvang)) ') 

} elseif (v9 = 25477) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg) ') 

} elseif (v9 = 25478) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Persoonlijk begeleider specifieke doelgroepen) ') 

} elseif (v9 = 25152) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Secretaresse) ') 

} elseif (v9 = 95391) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Secretariele beroepen (Directiesecretaresse/managementassistent)) ') 

} elseif (v9 = 25489) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Sociaal-maatschappelijk dienstverlener) ') 

} elseif (v9 = 25490) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Tandartsassistent) ') 

} elseif (v9 = 25491) { 

   assign(hulp_opleiding, '(Verzorgende IG) ') 

} else { 

   assign(hulp_opleiding, '') 

} 

v10  

if (v5 = 2) { 

   v11  

} elseif (v5 = 1) { 

   v12  

} 

if (v11 = 1) { 

   v13  

} elseif (v11 = 2) { 

   v14  

} elseif (v11 = 3) { 

   v15  

} 

v16  

if (v12 = 1) { 

   v17  

} elseif (v12 = 2) { 

   v18  

} elseif (v12 = 3) { 

   v19  

} 

if (hulp_partijen != 1) { 

   v20  

} 

v21  

v22  

if (hulp_partijen = 1 || v20 = 2 || v20 = 3) { 

   v23 toe_v23  

} 

v24 toe_v24  

intro_C  

v25hd v25_and  
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if (v25_1 + v25_2 + v25_3 + v25_4 + v25_5 + v25_6 + v25_7 != 6) { 

   check('Gebruik enkel de cijfers 1, 2 en 3 en laat de andere velden leeg.', v25hd) 

} 

if (v25_7 > 0 && v25_and is empty) { 

   check('Geef hieronder aan wat u met "anders" bedoelt.', v25_and) 

} 

if (v25_7 is empty && v25_and is response) { 

   check('U hebt een tegenstrijdig antwoord gegeven. Verbeter uw antwoord alstublieft.', v25_7) 

} 

if ((v25_1 = 1 && (v25_2 = 1 || v25_3 = 1 || v25_4 = 1 || v25_5 = 1 || v25_6 = 1 || 

 v25_7 = 1)) || (v25_2 = 1 && (v25_3 = 1 || v25_4 = 1 || v25_5 = 1 || v25_6 = 1 || 

 v25_7 = 1)) || (v25_3 = 1 && (v25_4 = 1 || v25_5 = 1 || v25_6 = 1 || v25_7 = 1)) || 

 (v25_4 = 1 && (v25_5 = 1 || v25_6 = 1 || v25_7 = 1)) || (v25_5 = 1 && (v25_6 = 1 || 

 v25_7 = 1)) || (v25_6 = 1 && v25_7 = 1) || (v25_1 = 2 && (v25_2 = 2 || v25_3 = 2 || 

 v25_4 = 2 || v25_5 = 2 || v25_6 = 2 || v25_7 = 2)) || (v25_2 = 2 && (v25_3 = 2 || 

 v25_4 = 2 || v25_5 = 2 || v25_6 = 2 || v25_7 = 2)) || (v25_3 = 2 && (v25_4 = 2 || 

 v25_5 = 2 || v25_6 = 2 || v25_7 = 2)) || (v25_4 = 2 && (v25_5 = 2 || v25_6 = 2 || 

 v25_7 = 2)) || (v25_5 = 2 && (v25_6 = 2 || v25_7 = 2)) || (v25_6 = 2 && 

 v25_7 = 2) || (v25_1 = 3 && (v25_2 = 3 || v25_3 = 3 || v25_4 = 3 || v25_5 = 3 || 

 v25_6 = 3 || v25_7 = 3)) || (v25_2 = 3 && (v25_3 = 3 || v25_4 = 3 || v25_5 = 3 || 

 v25_6 = 3 || v25_7 = 3)) || (v25_3 = 3 && (v25_4 = 3 || v25_5 = 3 || v25_6 = 3 || 

 v25_7 = 3)) || (v25_4 = 3 && (v25_5 = 3 || v25_6 = 3 || v25_7 = 3)) || (v25_5 = 3 && 

 (v25_6 = 3 || v25_7 = 3)) || (v25_6 = 3 && v25_7 = 3)) { 

   check('Gebruik elk cijfer maar 1x en laat de andere velden leeg.', v25hd) 

} 

v26  

if (v26 = 1) { 

   v27  

   if (count(v27) > 1 && 999 in v27) { 

      check('U hebt een tegenstrijdig antwoord gegeven. Verbeter uw antwoord alstublieft.', v27) 

   } 

   if (count(v27) > 3) { 

      check('Selecteer maximaal 3 antwoorden.', v27) 

   } 

   if (999 ni v27) { 

      v28hd toe_v28  

   } 

} 

v29  

v30  

intro_D  

v31 toe_v31  

v32  

if (count(v32) > 1 && 5 in v32) { 

   check('U hebt een tegenstrijdig antwoord gegeven. Verbeter uw antwoord alstublieft.', v32) 

} 

v33hd  

v35  

v36  

if (v36 = 1) { 

   v36hd  

   if (v36_email is response) { 

      if (notregex(v36_email , '/^[!#$%&*+\/=?^_`{|}~A-Za-z0-9-.]+@[A-Za-z0-9.-]+\.[A-Za-z]+$/')) { 

         check('Vul een geldig e-mailadres in.', v36_email) 

      } 

   } 

} 

outro  
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	1 Samenvatting
	1 Samenvatting
	 

	Als onderdeel van een onderzoek van de Autoriteit Consument en Markt (ACM) naar de voorgenomen overname van de LOI door NCOI Holding B.V. (NCOI Groep) is een vragenlijst afgenomen onder mbo- en hbo-studenten van private en publieke onderwijsinstellingen. De vragenlijst werd volledig ingevuld door 7.354 studenten van de uitgenodigde onderwijsinstellingen. Dit hoofdstuk bevat een samenvatting waarin op de onderzoeksvragen wordt ingegaan. 
	 
	1. In hoeverre verschillen studenten die voor een private onderwijsinstelling hebben gekozen van studenten die voor een publieke onderwijsinstelling hebben gekozen? 
	1. In hoeverre verschillen studenten die voor een private onderwijsinstelling hebben gekozen van studenten die voor een publieke onderwijsinstelling hebben gekozen? 
	1. In hoeverre verschillen studenten die voor een private onderwijsinstelling hebben gekozen van studenten die voor een publieke onderwijsinstelling hebben gekozen? 


	 
	Studenten die voor een private onderwijsinstelling hebben gekozen verschillen op diverse kenmerken van studenten die voor een publieke onderwijsinstelling hebben gekozen: 
	 Studenten van private onderwijsinstellingen zijn over het algemeen ouder (mbo: 79,6% is 27 jaar of ouder; hbo: 84,7% is 27 jaar of ouder) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 24,5% is 27 jaar of ouder; hbo: 16,2% is 27 jaar of ouder). 
	 Studenten van private onderwijsinstellingen zijn over het algemeen ouder (mbo: 79,6% is 27 jaar of ouder; hbo: 84,7% is 27 jaar of ouder) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 24,5% is 27 jaar of ouder; hbo: 16,2% is 27 jaar of ouder). 
	 Studenten van private onderwijsinstellingen zijn over het algemeen ouder (mbo: 79,6% is 27 jaar of ouder; hbo: 84,7% is 27 jaar of ouder) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 24,5% is 27 jaar of ouder; hbo: 16,2% is 27 jaar of ouder). 

	 Studenten van private onderwijsinstellingen werken vaker naast hun studie (mbo: 80,3%; hbo: 91,1%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 54,5%; hbo: 50,5%). 
	 Studenten van private onderwijsinstellingen werken vaker naast hun studie (mbo: 80,3%; hbo: 91,1%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 54,5%; hbo: 50,5%). 

	 Van de werkende studenten besteden studenten van private onderwijsinstellingen vaker meer tijd aan hun werk dan aan hun studie (mbo: 69,4%; hbo: 83,1%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 36,9%; hbo: 32,4%). 
	 Van de werkende studenten besteden studenten van private onderwijsinstellingen vaker meer tijd aan hun werk dan aan hun studie (mbo: 69,4%; hbo: 83,1%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 36,9%; hbo: 32,4%). 

	 Studenten van private instellingen geven vaker aan dat er geen contactmomenten zijn dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Onder de groep waarbij wel contactmomenten zijn, is er onder studenten van private onderwijsinstelling een langere gemiddelde reistijd van de woonplaats naar de plaats van de opleiding dan bij studenten van publieke onderwijsinstellingen. 
	 Studenten van private instellingen geven vaker aan dat er geen contactmomenten zijn dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Onder de groep waarbij wel contactmomenten zijn, is er onder studenten van private onderwijsinstelling een langere gemiddelde reistijd van de woonplaats naar de plaats van de opleiding dan bij studenten van publieke onderwijsinstellingen. 

	 Studenten van private onderwijsinstellingen hebben vaker al een andere studie op hetzelfde niveau gedaan (mbo: 46,0%; hbo: 32,0%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 22,6%; hbo: 10,6%). 
	 Studenten van private onderwijsinstellingen hebben vaker al een andere studie op hetzelfde niveau gedaan (mbo: 46,0%; hbo: 32,0%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 22,6%; hbo: 10,6%). 

	 De huidige opleiding lijkt ook een andere vorm te hebben. Meer mbo-studenten van private onderwijsinstellingen studeren in de OVO (55,6%) dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,3%) en minder mbo-studenten van private onderwijsinstellingen studeren in de BOL-vorm (19,5%) dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (69,3%). Onder hbo-studenten gaat het bij private onderwijsinstellingen vaker om deeltijdstudenten (55,5%) en studenten die duaal studeren (35,6%) en minder om voltijdst
	 De huidige opleiding lijkt ook een andere vorm te hebben. Meer mbo-studenten van private onderwijsinstellingen studeren in de OVO (55,6%) dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,3%) en minder mbo-studenten van private onderwijsinstellingen studeren in de BOL-vorm (19,5%) dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (69,3%). Onder hbo-studenten gaat het bij private onderwijsinstellingen vaker om deeltijdstudenten (55,5%) en studenten die duaal studeren (35,6%) en minder om voltijdst

	 Bij studenten van private (vs. publieke) onderwijsinstellingen vindt het onderwijs minder vaak overdag gedurende de werkweek en vaker overdag in het weekend, ’s avonds gedurende de werkweek en/of ’s avonds in het weekend plaats. 
	 Bij studenten van private (vs. publieke) onderwijsinstellingen vindt het onderwijs minder vaak overdag gedurende de werkweek en vaker overdag in het weekend, ’s avonds gedurende de werkweek en/of ’s avonds in het weekend plaats. 

	 Het college- of lesgeld lijkt voor studenten van private onderwijsinstellingen vaker te worden betaald door een werkgever dan voor studenten van publieke onderwijsinstellingen (maar zij werken dan ook vaker naast hun studie) en minder vaak door de ouders. Mbo-studenten van private onderwijsinstellingen geven 
	 Het college- of lesgeld lijkt voor studenten van private onderwijsinstellingen vaker te worden betaald door een werkgever dan voor studenten van publieke onderwijsinstellingen (maar zij werken dan ook vaker naast hun studie) en minder vaak door de ouders. Mbo-studenten van private onderwijsinstellingen geven 


	daarnaast vaker aan het college- of lesgeld zelf te betalen dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen.1 
	daarnaast vaker aan het college- of lesgeld zelf te betalen dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen.1 
	daarnaast vaker aan het college- of lesgeld zelf te betalen dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen.1 

	 Studenten van private onderwijsinstellingen betalen gemiddeld hogere bedragen als college- of lesgeld dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. 
	 Studenten van private onderwijsinstellingen betalen gemiddeld hogere bedragen als college- of lesgeld dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. 

	 Studenten van private onderwijsinstellingen geven minder aan dat er contacturen (het aantal uren dat de student klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling) zijn dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Zij lijken ook minder waarde te hechten aan klassikale momenten in hun opleiding (gemiddeld 3,1 onder mbo-studenten en 3,9 onder hbo-studenten op een vijfpuntsschaal) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddeld 4,0 en 4,2 onder hbo-studenten). 
	 Studenten van private onderwijsinstellingen geven minder aan dat er contacturen (het aantal uren dat de student klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling) zijn dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Zij lijken ook minder waarde te hechten aan klassikale momenten in hun opleiding (gemiddeld 3,1 onder mbo-studenten en 3,9 onder hbo-studenten op een vijfpuntsschaal) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddeld 4,0 en 4,2 onder hbo-studenten). 

	 Studenten van private onderwijsinstelling geven over het algemeen meer aan dat er digitalisering is in hun opleiding dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Zij lijken daar ook meer waarde aan te hechten bij hun keuze voor een onderwijsinstelling (gemiddeld 3,8 onder mbo-studenten en 3,4 onder hbo-studenten op een vijfpuntsschaal) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddeld 2,4 en 2,3 onder hbo-studenten). 
	 Studenten van private onderwijsinstelling geven over het algemeen meer aan dat er digitalisering is in hun opleiding dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Zij lijken daar ook meer waarde aan te hechten bij hun keuze voor een onderwijsinstelling (gemiddeld 3,8 onder mbo-studenten en 3,4 onder hbo-studenten op een vijfpuntsschaal) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddeld 2,4 en 2,3 onder hbo-studenten). 


	1 Bij de vraag wie het college- of lesgeld betaalt moet echter voorzichtig met deze resultaten worden omgesprongen, aangezien de antwoordopties niet door alle studenten werden geïnterpreteerd zoals ze waren bedoeld. Zo selecteerden sommige studenten de optie “anders” wanneer zij het collegegeld volledig zelf betaalden of volledig door hun ouders of werkgever lieten betalen, omdat zij dat niet onder “het grootste deel” van het collegegeld (wat in de antwoordopties stond) schaarden. 
	1 Bij de vraag wie het college- of lesgeld betaalt moet echter voorzichtig met deze resultaten worden omgesprongen, aangezien de antwoordopties niet door alle studenten werden geïnterpreteerd zoals ze waren bedoeld. Zo selecteerden sommige studenten de optie “anders” wanneer zij het collegegeld volledig zelf betaalden of volledig door hun ouders of werkgever lieten betalen, omdat zij dat niet onder “het grootste deel” van het collegegeld (wat in de antwoordopties stond) schaarden. 

	 
	2. Wat is de wijze waarop een mbo- of hbo-student die een erkende opleiding gaat volgen zijn/haar opleider kiest: zijn privaat en publiek onderwijs bijvoorbeeld onderling uitwisselbaar voor (of in de ogen van) studenten? 
	2. Wat is de wijze waarop een mbo- of hbo-student die een erkende opleiding gaat volgen zijn/haar opleider kiest: zijn privaat en publiek onderwijs bijvoorbeeld onderling uitwisselbaar voor (of in de ogen van) studenten? 
	2. Wat is de wijze waarop een mbo- of hbo-student die een erkende opleiding gaat volgen zijn/haar opleider kiest: zijn privaat en publiek onderwijs bijvoorbeeld onderling uitwisselbaar voor (of in de ogen van) studenten? 


	 
	Studenten geven aan waarom zij voor hun huidige onderwijsinstelling hebben gekozen. Zowel mbo- als hbo-studenten kiezen daarbij vaak voor de flexibiliteit van het onderwijs, de kwaliteit van het onderwijsaanbod, de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden en – voor mbo-studenten – de prijs van de opleiding. Hierin zijn echter verschillen tussen de typen onderwijsinstellingen. Zo spelen voor studenten van private onderwijsinstellingen met name de prijs van de opleiding en de flexibiliteit van het onderwij
	 
	Daarnaast geven studenten aan of ze bij het maken van hun keuze voor hun opleiding hebben overwogen om de opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen en zo ja, om welke andere onderwijsinstelling(en) dit dan ging. Bij private onderwijsinstellingen geven meer studenten aan een andere onderwijsinstelling te hebben overwogen (62,3% bij zowel mbo als hbo) dan bij publieke onderwijsinstellingen (mbo: 28,5%; hbo: 49,9%). Daarbij lijken de typen onderwijsinstellingen niet helemaal uitwisselbaar: student
	onderwijsinstellingen van het andere type heeft overwogen: onder de mbo-studenten van private onderwijsinstellingen die een alternatieve onderwijsinstelling hebben geselecteerd, heeft in totaal 47,1% daartussen publieke onderwijsinstellingen geselecteerd (al dan niet in combinatie met private alternatieve onderwijsinstellingen); bij hbo is dit 63,5%. Onder de mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen die een alternatieve onderwijsinstelling hebben geselecteerd, heeft in totaal 32,9% private onderwijs
	 
	Studenten geven ook aan of zij een andere opleiding hebben overwogen in hun keuzeproces en zo ja, of dit bij dezelfde onderwijsinstelling of een andere onderwijsinstelling was. Studenten van private onderwijsinstellingen hebben minder vaak een andere opleiding overwogen (mbo: 34,2%; hbo: 37,1%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (mbo: 42,6%; hbo: 54,6%). Binnen de groep die een andere opleiding heeft overwogen is echter geen significant verschil tussen private en publieke onderwijsinstellingen
	 
	2 Inleiding
	2 Inleiding
	 

	De Autoriteit Consument en Markt (ACM) onderzoekt de voorgenomen overname van de LOI door NCOI Holding B.V. (NCOI Groep). De ACM heeft voor de overname van de LOI door NCOI Groep een vergunningseis gesteld, omdat niet kon worden uitgesloten dat de concentratie nadelige gevolgen zou kunnen hebben voor de mededinging op de mogelijke markt(en). 
	 
	Een belangrijke reden hiervoor is dat het de ACM nog onvoldoende duidelijk is hoe mbo- en hbo-studenten hun keuze(s) maken voor een opleiding en opleider en welke alternatieve aanbieders zij in hun keuzeproces overwegen. Inzicht in deze afweging van studenten is nodig voor een juiste marktafbakening en ter bepaling van de concurrentiële verhoudingen. Om inzicht te krijgen in dit keuzeproces heeft de ACM een vragenlijst opgesteld. De online vragenlijst is door CentERdata (voor de private onderwijsinstellinge
	 mbo- en hbo-studenten van private onderwijsinstellingen (hier: LOI en NCOI) 
	 mbo- en hbo-studenten van private onderwijsinstellingen (hier: LOI en NCOI) 
	 mbo- en hbo-studenten van private onderwijsinstellingen (hier: LOI en NCOI) 

	 mbo- en hbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (zie 
	 mbo- en hbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (zie 
	 mbo- en hbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (zie 
	Tabel 2.2.2
	Tabel 2.2.2

	 voor de specifieke onderwijsinstellingen die hebben deelgenomen) 



	 
	Met de vragenlijst wil de ACM inzicht krijgen in: 
	1. De kenmerken van studenten per type onderwijsinstelling: verschillen studenten die voor een private onderwijsinstelling hebben gekozen van studenten die voor een publieke onderwijsinstelling hebben gekozen? 
	1. De kenmerken van studenten per type onderwijsinstelling: verschillen studenten die voor een private onderwijsinstelling hebben gekozen van studenten die voor een publieke onderwijsinstelling hebben gekozen? 
	1. De kenmerken van studenten per type onderwijsinstelling: verschillen studenten die voor een private onderwijsinstelling hebben gekozen van studenten die voor een publieke onderwijsinstelling hebben gekozen? 

	2. De wijze waarop een mbo- of hbo-student die een erkende opleiding gaat volgen zijn/haar opleider kiest: zijn privaat en publiek onderwijs bijvoorbeeld onderling uitwisselbaar voor (of in de ogen van) studenten? 
	2. De wijze waarop een mbo- of hbo-student die een erkende opleiding gaat volgen zijn/haar opleider kiest: zijn privaat en publiek onderwijs bijvoorbeeld onderling uitwisselbaar voor (of in de ogen van) studenten? 


	2.1 Onderzoeksmethode 
	De ACM heeft CentERdata de contactgegevens (e-mailadressen) gestuurd van studenten van de LOI en NCOI. Op 7 april 2020 heeft CentERdata naar deze studenten de uitnodigingsmail verstuurd met hierin een unieke link met inlogcode naar de online vragenlijst. Om een zo zuiver mogelijk beeld te krijgen van het keuzeproces van studenten, werd in de uitnodigingsmail niet verwezen naar de voorgenomen overname, maar werd in algemenere zin aangegeven dat de vragenlijst een onderdeel is van een onderzoek van de ACM naa
	 
	Bij de publieke onderwijsinstellingen is de mailing uitgevoerd door de onderwijsinstelling zelf. Het startmoment van de mailing verschilde tussen de onderwijsinstellingen. De vragenlijst sloot – net als bij de private onderwijsinstellingen – op 7 mei 2020. Het eerste aanspreekpunt voor deze studenten was de onderwijsinstelling. 
	 
	De invulduur van de vragenlijst was ongeveer 7 minuten (mediaan). 
	2.2 Respons 
	Onder de private onderwijsinstellingen (LOI en NCOI) zijn in totaal  studenten uitgenodigd. Daarvan hebben  studenten2 de vragenlijst volledig ingevuld (responspercentage 9,5%). Tabel 2.2.1 toont het responsoverzicht per private onderwijsinstelling. 
	2 Dit aantal bevat 6 studenten die aanvankelijk een andere (publieke) onderwijsinstelling selecteerden, maar in een opmerking aangaven bij NTI (NCOI) te studeren (maar deze niet hadden gevonden in de lijst, omdat deze onder “Stichting NTI” stond). Daarnaast gaven 68 studenten die aanvankelijk waren opgenomen in de e-maillijst van de private onderwijsinstellingen aan bij een publieke onderwijsinstelling te studeren. Het is niet duidelijk waarom deze studenten in de e-maillijst van NCOI en/of LOI stonden. Een
	2 Dit aantal bevat 6 studenten die aanvankelijk een andere (publieke) onderwijsinstelling selecteerden, maar in een opmerking aangaven bij NTI (NCOI) te studeren (maar deze niet hadden gevonden in de lijst, omdat deze onder “Stichting NTI” stond). Daarnaast gaven 68 studenten die aanvankelijk waren opgenomen in de e-maillijst van de private onderwijsinstellingen aan bij een publieke onderwijsinstelling te studeren. Het is niet duidelijk waarom deze studenten in de e-maillijst van NCOI en/of LOI stonden. Een
	3 Dit aantal bevat de 20 genoemde studenten uit voetnoot 2. Daarnaast waren er ook hier 5 studenten die een onderwijsinstelling opgaven die niet deelnam aan het onderzoek. Net als bij de private instellingen zijn deze 5 studenten niet meegenomen in de analyses. 

	 
	Tabel 2.2.1 Responsoverzicht private onderwijsinstellingen 
	Table
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	Onderwijsinstelling 
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	Onder de publieke instellingen zijn in totaal ca. 72.689 studenten uitgenodigd. Daarvan hebben 4.452 studenten3 de vragenlijst volledig ingevuld (responspercentage 6,1%). 
	Onder de publieke instellingen zijn in totaal ca. 72.689 studenten uitgenodigd. Daarvan hebben 4.452 studenten3 de vragenlijst volledig ingevuld (responspercentage 6,1%). 
	Tabel 2.2.2
	Tabel 2.2.2
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	 geeft het overzicht van de steekproefaantallen waarop de analyses zijn gebaseerd, inclusief de verdeling over private vs. publieke onderwijsinstellingen en mbo vs. hbo. Het rapport is gebaseerd op de 7.354 studenten die de vragenlijst volledig hebben ingevuld. 
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	2.3 Rapport 
	Dit rapport bevat de resultaten van de vragenlijst. De volgende onderwerpen komen daarbij aan bod: 
	 Algemene kenmerken van studenten (hoofdstuk 3) 
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	 Inrichting van het onderwijs (hoofdstuk 6) 
	 Inrichting van het onderwijs (hoofdstuk 6) 


	 
	Voor een overzicht van de precieze inhoud van de vragenlijst verwijzen we naar het codeboek in de bijlage. 
	  
	3 Algemene kenmerken van studenten
	3 Algemene kenmerken van studenten
	 

	In het eerste deel van de vragenlijst kregen studenten enkele algemene vragen. Daarbij werd aangegeven dat in het geval de student meerdere opleidingen volgt, de opleiding in gedachten moest worden genomen die voor de student het meest belangrijk is. 
	3.1 Leeftijd 
	Studenten gaven hun leeftijd aan, waarbij ze konden kiezen uit vier categorieën. Van de mbo-studenten is de grootste groep 27 jaar of ouder (53,1%, Figuur 3.1.1). Het maakt echter uit om welk type onderwijsinstelling het gaat: bij private onderwijsinstellingen zijn de meeste studenten 27 jaar of ouder (79,6%); bij publieke onderwijsinstellingen is de grootste groep 18 t/m 22 jaar (50,8%; 
	Studenten gaven hun leeftijd aan, waarbij ze konden kiezen uit vier categorieën. Van de mbo-studenten is de grootste groep 27 jaar of ouder (53,1%, Figuur 3.1.1). Het maakt echter uit om welk type onderwijsinstelling het gaat: bij private onderwijsinstellingen zijn de meeste studenten 27 jaar of ouder (79,6%); bij publieke onderwijsinstellingen is de grootste groep 18 t/m 22 jaar (50,8%; 
	Figuur 3.1.2
	Figuur 3.1.2

	).4 

	4 De verschillen in leeftijden zijn significant (d.w.z. het is onwaarschijnlijk dat de verschillen op toeval berusten), p < .001. Om dit te toetsen is gebruik gemaakt van een chikwadraattoets. In de toets – en andere toetsen in het rapport – is rekening gehouden met verschillen tussen private en publieke onderwijsinstellingen (die getoetst worden); er is geen rekening gehouden met eventuele afhankelijkheden binnen specifieke onderwijsinstellingen. Om te onderzoeken binnen welke categorieën/cellen de typen o
	4 De verschillen in leeftijden zijn significant (d.w.z. het is onwaarschijnlijk dat de verschillen op toeval berusten), p < .001. Om dit te toetsen is gebruik gemaakt van een chikwadraattoets. In de toets – en andere toetsen in het rapport – is rekening gehouden met verschillen tussen private en publieke onderwijsinstellingen (die getoetst worden); er is geen rekening gehouden met eventuele afhankelijkheden binnen specifieke onderwijsinstellingen. Om te onderzoeken binnen welke categorieën/cellen de typen o

	 
	Figuur 3.1.1 Mbo: Wat is uw leeftijd? (n = 1.413) 
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	Figuur 3.1.2 Mbo: leeftijd uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Bij hbo-studenten zijn de grootste groepen 18 t/m 22 jaar (41,9%) en 27 jaar of ouder (41,3%; Figuur 3.1.3). Ook hier maakt type onderwijsinstelling uit en is de grootste groep studenten bij private onderwijsinstellingen 27 jaar of ouder (84,7%) en bij publieke onderwijsinstellingen 18 t/m 22 jaar (62,6%; 
	Bij hbo-studenten zijn de grootste groepen 18 t/m 22 jaar (41,9%) en 27 jaar of ouder (41,3%; Figuur 3.1.3). Ook hier maakt type onderwijsinstelling uit en is de grootste groep studenten bij private onderwijsinstellingen 27 jaar of ouder (84,7%) en bij publieke onderwijsinstellingen 18 t/m 22 jaar (62,6%; 
	Figuur 3.1.4
	Figuur 3.1.4

	).5 Bij zowel mbo- als hbo-opleidingen zijn de studenten van private onderwijsinstellingen dus ouder dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. 

	5 p < .001 
	5 p < .001 

	 
	Figuur 3.1.3 Hbo: Wat is uw leeftijd? (n = 5.941) 
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	Figuur 3.1.4 Hbo: leeftijd uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	3.2 Werk naast de studie 
	Studenten gaven aan of ze naast hun studie werken. Daarbij gaat het om betaald werk, geen bijbaantjes en onbetaald werk, zoals stage. Onder mbo-studenten geeft 67,9% aan te werken; onder hbo-studenten is dat 65,3%. Deze percentages verschillen echter tussen de typen onderwijsinstellingen: bij private onderwijsinstellingen werken meer studenten naast de studie (80,3% bij mbo en 91,1% bij hbo) dan bij publieke onderwijsinstellingen (54,5% bij mbo en 50,5% bij hbo; Figuur 3.2.1).6 
	6 ps < .001 
	6 ps < .001 

	 
	Figuur 3.2.1 Werkt u naast uw studie? (N = 7.354) 
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	Aan de studenten die werken naast de studie werd gevraagd waar zij de meeste tijd aan besteden: werk, studie of allebei evenveel. Bij mbo-studenten besteedt de grootste groep de meeste tijd aan werk (56,8%; Figuur 3.2.2). Er zijn echter verschillen tussen private 
	en publieke onderwijsinstellingen, waarbij studenten van private onderwijsinstellingen vaker aangeven de meeste tijd aan werk te besteden (69,4%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (36,9%) en minder vaak de meeste tijd aan de studie te besteden (7,5% vs. 33,4%; Figuur 3.2.3).7 
	7 p < .001 
	7 p < .001 
	8 ps < .001 

	 
	Figuur 3.2.2 Mbo: Waar besteedt u de meeste tijd aan? (n = 959) 
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	Figuur 3.2.3 Mbo: tijdsbesteding uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Ook bij hbo-studenten besteedt de grootste groep de meeste tijd aan werk (58,2%; 
	Ook bij hbo-studenten besteedt de grootste groep de meeste tijd aan werk (58,2%; 
	Figuur 3.2.4
	Figuur 3.2.4

	), maar dit verschilt tussen private en publieke onderwijsinstellingen (Figuur 3.2.5). Studenten van private instellingen geven vooral aan de meeste tijd aan werk te besteden (83,1%), meer dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (32,4%). De grootste groep studenten bij publieke instellingen geeft echter aan de meeste tijd aan de studie te besteden (47,9%), meer dan studenten van private onderwijsinstellingen (3,9%).8 

	 
	Figuur 3.2.4 Hbo: Waar besteedt u de meeste tijd aan? (n = 3.882) 
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	Figuur 3.2.5 Hbo: tijdsbesteding uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	3.3 Reistijd 
	De reistijd van woonplaats naar opleiding lijkt verdeeld onder mbo-studenten (Figuur 3.3.1) en verschilt voor de typen onderwijsinstelling (Figuur 3.3.2).9 Bij private onderwijsinstellingen lijken er vaker geen contactmomenten te zijn (42,1%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (0,1%). Als er wel contactmomenten zijn, geven studenten van private onderwijsinstellingen minder vaak aan dat de reistijd 0-30 minuten is (29,6%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (56,6%) en vaker dat de reistijd m
	De reistijd van woonplaats naar opleiding lijkt verdeeld onder mbo-studenten (Figuur 3.3.1) en verschilt voor de typen onderwijsinstelling (Figuur 3.3.2).9 Bij private onderwijsinstellingen lijken er vaker geen contactmomenten te zijn (42,1%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (0,1%). Als er wel contactmomenten zijn, geven studenten van private onderwijsinstellingen minder vaak aan dat de reistijd 0-30 minuten is (29,6%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (56,6%) en vaker dat de reistijd m
	Figuur 3.3.3
	Figuur 3.3.3

	).10 

	9 p < .001 
	9 p < .001 
	10 p < .001 

	 
	Figuur 3.3.1 Mbo: Wat is de gemiddelde reistijd (enkele reis) van uw woonplaats naar de plaats waar u de opleiding volgt? (n = 1.413) 
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	Figuur 3.3.2 Mbo: reistijd uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 3.3.3 Mbo: reistijd onder de groep studenten met contactmomenten (n = 1.082) 
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	Ook onder hbo-studenten is de reistijd van woonplaats naar opleiding verdeeld (Figuur 3.3.4) en verschilt deze voor de typen onderwijsinstelling (Figuur 3.3.5).11 Bij private onderwijsinstellingen lijken er vaker geen contactmomenten te zijn (20,6%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (0,3%).12 Als er wel contactmomenten zijn, geven studenten van private onderwijsinstellingen minder vaak aan dat de reistijd 0-30 minuten is (22,3%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (35,3%) en vaker dat de r
	Ook onder hbo-studenten is de reistijd van woonplaats naar opleiding verdeeld (Figuur 3.3.4) en verschilt deze voor de typen onderwijsinstelling (Figuur 3.3.5).11 Bij private onderwijsinstellingen lijken er vaker geen contactmomenten te zijn (20,6%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (0,3%).12 Als er wel contactmomenten zijn, geven studenten van private onderwijsinstellingen minder vaak aan dat de reistijd 0-30 minuten is (22,3%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (35,3%) en vaker dat de r
	Figuur 3.3.6
	Figuur 3.3.6

	).13 Over het algemeen lijken er dus bij private onderwijsinstellingen minder contactmomenten te zijn en als die er wel zijn, is er een langere gemiddelde reistijd naar de plaats van de opleiding dan bij publieke onderwijsinstellingen. 

	11 p < .001 
	11 p < .001 
	12 Dit wordt ook gesuggereerd door de gestandaardiseerde residuen. 
	13 p < .001 

	 
	Figuur 3.3.4 Hbo: Wat is de gemiddelde reistijd (enkele reis) van uw woonplaats naar de plaats waar u de opleiding volgt? (n = 5.941) 
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	Figuur 3.3.5 Hbo: reistijd uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
	 
	Chart
	Span
	35,2%
	35,2%
	35,2%


	39,1%
	39,1%
	39,1%


	25,4%
	25,4%
	25,4%


	0,3%
	0,3%
	0,3%


	0,0%
	0,0%
	0,0%


	17,5%
	17,5%
	17,5%


	33,5%
	33,5%
	33,5%


	27,3%
	27,3%
	27,3%


	20,6%
	20,6%
	20,6%


	1,1%
	1,1%
	1,1%


	0%
	0%
	0%


	5%
	5%
	5%


	10%
	10%
	10%


	15%
	15%
	15%


	20%
	20%
	20%


	25%
	25%
	25%


	30%
	30%
	30%


	35%
	35%
	35%


	40%
	40%
	40%


	45%
	45%
	45%


	Textbox
	P
	Span
	Span
	Span


	Textbox
	P
	Span
	Span
	Span


	Textbox
	P
	Span


	Textbox
	P
	Span


	Textbox
	P
	Span


	Span
	publiek
	publiek
	publiek


	Span
	privaat
	privaat
	privaat


	Span

	 
	Figuur 3.3.6 Hbo: reistijd onder de groep studenten met contactmomenten (n = 5.459) 
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	De doorsnee student van een private onderwijsinstelling is 27 jaar of ouder, werkt naast de studie en besteedt daar ook de meeste tijd aan (t.o.v. de studie). De student heeft vaak een relatief lange reistijd van de woonplaats naar de plaats van de opleiding als er contactmomenten zijn (die zijn er niet voor alle studenten). 
	 
	De doorsnee student van een publieke onderwijsinstelling is 18-22 jaar. De student zou kunnen werken naast de studie, maar dit hoeft niet het geval te zijn (ongeveer 50%). Of werkende studenten de meeste tijd aan de studie of het werk besteden is verdeeld (onder hbo-studenten lijkt het eerder de studie te zijn waar de meeste tijd aan besteed wordt). De student heeft vaak een relatief korte reistijd van de woonplaats naar de plaats van de opleiding als er contactmomenten zijn (die doorgaans zijn voor de stud
	4 Opleiding
	4 Opleiding
	 

	In het volgende deel van de vragenlijst hebben studenten vragen over hun opleiding beantwoord. 
	4.1 Opleidingsniveau 
	De meeste mbo-studenten die deelnamen aan de vragenlijst volgen een opleiding op niveau 4 (74,9%; Figuur 4.1.1). De meeste hbo-studenten die deelnamen aan de vragenlijst volgen een bacheloropleiding (89,0%; Figuur 4.1.2).  
	 
	Figuur 4.1.1 Mbo: Voor welk opleidingsniveau studeert u? (n = 1.413) 
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	Figuur 4.1.2 Hbo: Voor welk opleidingsniveau studeert u? (n = 5.941) 
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	Studenten gaven aan of de huidige opleiding de eerste opleiding is die ze op dat niveau volgen. Voor 65,3% van de mbo-studenten is dit het geval en voor 81,6% van de hbo-studenten. Deze percentages verschillen echter tussen de typen onderwijsinstellingen: bij private onderwijsinstellingen geven minder studenten aan dat de opleiding de eerste op dat niveau is (54,0% bij mbo en 68,0% bij hbo) dan bij publieke onderwijsinstellingen (77,4% bij mbo en 89,4% bij hbo; Figuur 4.1.3).14 
	14 ps < .001 
	14 ps < .001 
	15 Van 1 onderwijsinstelling werd tijdens het veldwerk bekend dat de opleidingslijst incompleet was. 

	 
	Figuur 4.1.3 Is uw huidige opleiding de eerste opleiding die u volgt op dit niveau? 
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	4.2 Opleiding 
	Studenten kregen de opleidingen te zien die volgens de lijst van de ACM deelnamen aan de vragenlijst. Elke student kreeg enkel de opleidingen voorgelegd van de geselecteerde onderwijsinstelling en het geselecteerde opleidingsniveau. Het aantal (en percentage) studenten per opleiding is weergegeven in 
	Studenten kregen de opleidingen te zien die volgens de lijst van de ACM deelnamen aan de vragenlijst. Elke student kreeg enkel de opleidingen voorgelegd van de geselecteerde onderwijsinstelling en het geselecteerde opleidingsniveau. Het aantal (en percentage) studenten per opleiding is weergegeven in 
	Tabel 4.2.1
	Tabel 4.2.1

	 (mbo) en 
	Tabel 4.2.2
	Tabel 4.2.2

	 (hbo). De opleidingen van de studenten die deelnamen aan de vragenlijst waren gevarieerd. Voor zowel mbo- als hbo-studenten geldt dat enkele studenten (rond de 14%) toch aangaven de opleiding niet in de lijst terug te kunnen vinden; voor hen is niet bekend om welke opleiding het gaat.15 

	 
	Tabel 4.2.1 Mbo: Welke opleiding volgt u bij deze onderwijsinstelling? (n = 1.413) 
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	Tabel 4.2.2 Hbo: Welke opleiding volgt u bij deze onderwijsinstelling? (n = 5.941) 
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	4.3 Startjaar van de opleiding 
	De grootste groep mbo-studenten die deelnamen aan de vragenlijst is in 2019 gestart met hun opleiding (47,3%), gevolgd door 2018 (31,3%; zie 
	De grootste groep mbo-studenten die deelnamen aan de vragenlijst is in 2019 gestart met hun opleiding (47,3%), gevolgd door 2018 (31,3%; zie 
	Figuur 4.3.1
	Figuur 4.3.1

	). 

	 
	  
	Figuur 4.3.1 Mbo: In welk jaar bent u met deze opleiding gestart? (n = 1.413) 
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	Ook bij de hbo-studenten is de grootste groep in 2019 gestart met de opleiding (35,7%), gevolgd door 2018 (25,1%; 
	Ook bij de hbo-studenten is de grootste groep in 2019 gestart met de opleiding (35,7%), gevolgd door 2018 (25,1%; 
	Figuur 4.3.2
	Figuur 4.3.2

	). 

	 
	Figuur 4.3.2 Hbo: In welk jaar bent u met deze opleiding gestart? (n = 5.941) 
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	4.4 Onderwijsvorm 
	Mbo-studenten gaven aan in welke vorm zij studeren (
	Mbo-studenten gaven aan in welke vorm zij studeren (
	Figuur 4.4.1
	Figuur 4.4.1

	). De grootste groep volgt de Beroepsopleidende Leerweg (BOL; 43,5%), gevolgd door Overig onderwijs / derde leerweg (OVO; 29,9%) en Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL; 26,5%). Deze percentages verschillen echter tussen de typen onderwijsinstellingen (Figuur 4.4.2)16: bij private onderwijsinstellingen studeren meer studenten in de OVO  dan bij publieke onderwijsinstellingen (2,3%) en studeren minder studenten in de BOL-vorm  dan bij publieke onderwijsinstellingen (69,3%). 

	16 p < .001 
	16 p < .001 

	 
	Figuur 4.4.1 Mbo: In welke vorm studeert u? (n = 1.413) 
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	Figuur 4.4.2 Mbo: onderwijsvorm uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	P
	Naast de onderwijsvorm werd gevraagd naar de belangrijkste reden voor de student om te kiezen voor de BBL-vorm (
	Naast de onderwijsvorm werd gevraagd naar de belangrijkste reden voor de student om te kiezen voor de BBL-vorm (
	Figuur 4.4.3
	Figuur 4.4.3

	), de BOL-vorm (Figuur 4.4.4) of de OVO (
	Figuur 4.4.5
	Figuur 4.4.5

	). De vaakst gekozen antwoorden zijn: “de combinatie van werken en leren” (BBL; 61,6%), “dit is voor mij een logische vervolgstap na afronding van de middelbare school” (BOL; 43,4%) en “de OVO (derde leerweg) is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een voltijdstudie” (OVO; 55,1%). 

	 
	  
	Figuur 4.4.3 Mbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de BBL-vorm te studeren? (n = 375) 
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	Figuur 4.4.4 Mbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de BOL-vorm te studeren? (n = 615) 
	 
	Chart
	Span
	1,6%
	1,6%
	1,6%


	43,4%
	43,4%
	43,4%


	4,2%
	4,2%
	4,2%


	7,5%
	7,5%
	7,5%


	19,3%
	19,3%
	19,3%


	6,3%
	6,3%
	6,3%


	17,6%
	17,6%
	17,6%


	De prijs
	De prijs
	De prijs


	Dit is voor mij een logische vervolgstap na
	Dit is voor mij een logische vervolgstap na
	Dit is voor mij een logische vervolgstap na
	afronding van de middelbare school


	De studiebelasting
	De studiebelasting
	De studiebelasting


	De opleidingsduur
	De opleidingsduur
	De opleidingsduur


	De opleiding wordt alleen in deze variant
	De opleiding wordt alleen in deze variant
	De opleiding wordt alleen in deze variant
	aangeboden


	Het aantal contacturen
	Het aantal contacturen
	Het aantal contacturen


	Anders
	Anders
	Anders


	Span

	 
	  
	Figuur 4.4.5 Mbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de OVO (derde leerweg) te studeren? (n = 423) 
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	Hbo-studenten gaven aan of zij in voltijd, deeltijd of duaal17 studeren, waarbij de grootste groep aangeeft in voltijd te studeren (53,8%; Figuur 4.4.6). Dit is echter erg afhankelijk van type onderwijsinstelling (
	Hbo-studenten gaven aan of zij in voltijd, deeltijd of duaal17 studeren, waarbij de grootste groep aangeeft in voltijd te studeren (53,8%; Figuur 4.4.6). Dit is echter erg afhankelijk van type onderwijsinstelling (
	Figuur 4.4.7
	Figuur 4.4.7

	).18 Bij private onderwijsinstellingen studeert de grootste groep hbo-studenten in deeltijd , gevolgd door duaal , meer dan bij publieke onderwijsinstellingen (resp. 15,0% en 5,4%). Bij publieke onderwijsinstellingen studeert de grootste groep hbo-studenten echter in voltijd (79,6%), meer dan bij private onderwijsinstellingen . 

	17 Bij de antwoordoptie “duaal” lazen studenten de volgende toelichting: “Bij een duale opleiding combineert u werken en leren. De verdeling tussen werken en leren verschilt per opleiding, maar samen vormen ze een studiebelasting die overeenkomt met een ‘gewone’ voltijdopleiding. Anders dan bij deeltijd, vullen werk en studie elkaar aan. Zonder passend werk kun je geen duale opleiding volgen.” 
	17 Bij de antwoordoptie “duaal” lazen studenten de volgende toelichting: “Bij een duale opleiding combineert u werken en leren. De verdeling tussen werken en leren verschilt per opleiding, maar samen vormen ze een studiebelasting die overeenkomt met een ‘gewone’ voltijdopleiding. Anders dan bij deeltijd, vullen werk en studie elkaar aan. Zonder passend werk kun je geen duale opleiding volgen.” 
	18 p < .001 

	 
	Figuur 4.4.6 Hbo: In welke vorm studeert u? (n = 5.941) 
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	Figuur 4.4.7 Hbo: onderwijsvorm uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	P
	Ook hier werd gevraagd naar de belangrijkste reden om te studeren in deeltijd (Figuur 4.4.8), in voltijd (
	Ook hier werd gevraagd naar de belangrijkste reden om te studeren in deeltijd (Figuur 4.4.8), in voltijd (
	Figuur 4.4.9
	Figuur 4.4.9

	) of duaal (Figuur 4.4.10). De grootste groep deeltijdstudenten geeft aan dat “een deeltijdstudie is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een voltijdstudie” de belangrijkste reden is om in deeltijd te studeren (68,3%); de grootste groep voltijdstudenten geeft aan dat “dit is voor mij een logische vervolgstap na afronding van de middelbare school” de belangrijkste reden is om in voltijd te studeren. Bij de duale vorm variëren de antwoorden meer: 31,8% geeft als belangrijkste reden dat de wer

	 
	Figuur 4.4.8 Hbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om te studeren in deeltijd? (n = 1.771) 
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	Figuur 4.4.9 Hbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om te studeren in voltijd? (n = 3.194) 
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	Figuur 4.4.10 Hbo: Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om duaal te studeren? (n = 976) 
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	4.5 Onderwijsmomenten 
	Studenten gaven aan op welk moment het onderwijs wordt aangeboden, waarbij meerdere antwoorden konden worden gegeven. Van de mbo-studenten geeft 88,1% aan dat onderwijs overdag gedurende de werkweek wordt aangeboden, 34,2% dat onderwijs overdag in het weekend wordt aangeboden, 29,7% dat onderwijs ’s avonds gedurende de werkweek wordt aangeboden en 22,3% dat onderwijs ’s avonds in het weekend wordt aangeboden (Figuur 4.5.1). Hierin zijn echter grote verschillen tussen private en publieke onderwijsinstellinge
	avonds in het weekend (42,8%) gebeurt dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 0,4%, 1,8% en 0,3%).19 
	19 ps < .001 
	19 ps < .001 

	 
	Figuur 4.5.1 Mbo: Op welke momenten wordt het onderwijs aangeboden? (meerdere antwoorden mogelijk; n = 1.413) 
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	Figuur 4.5.2 Mbo: onderwijsmomenten uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Van de hbo-studenten geeft 85,2% aan dat onderwijs overdag gedurende de werkweek wordt aangeboden, 24,1% dat onderwijs overdag in het weekend wordt aangeboden, 28,5% dat onderwijs ’s avonds gedurende de werkweek wordt aangeboden en 7,7% dat onderwijs ’s avonds in het weekend wordt aangeboden (Figuur 4.5.3). Ook hier zijn er echter grote verschillen tussen private en publieke onderwijsinstellingen (Figuur 4.5.4). Studenten van private onderwijsinstellingen geven minder vaak aan dat onderwijs overdag gedurend
	onderwijsinstellingen (93,1%) en vaker dat dit overdag in het weekend (65,2%), ’s avonds gedurende de werkweek (49,6%) en/of ’s avonds in het weekend (20,6%) gebeurt dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 0,5%, 16,4% en 0,3%).20 
	20 ps < .001 
	20 ps < .001 
	21 Bij het wettelijke collegegeld kregen studenten de volgende uitleg: “De meeste studenten betalen wettelijk collegegeld/lesgeld. De overheid bepaalt jaarlijks de hoogte hiervan. Voor het studiejaar 2019-2020 is het wettelijke collegegeld € 2.083,- voor (voltijd) hbo opleidingen en € 1.168 voor 

	 
	Figuur 4.5.3 Hbo: Op welke momenten wordt het onderwijs aangeboden? (meerdere antwoorden mogelijk; n = 5.941) 
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	Figuur 4.5.4 Hbo: onderwijsmomenten uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	4.6 College-/lesgeld 
	Aan studenten van publieke onderwijsinstellingen werd gevraagd welk college- of lesgeld zij betalen.21 Onder mbo-studenten geeft 49,3% aan het wettelijke college- of lesgeld te 
	(voltijd) mbo-opleidingen.” Bij het instellingscollegegeld kregen studenten de volgende uitleg: “Sommige onderwijsinstellingen bepalen zelf de hoogte van het collegegeld, bijvoorbeeld particuliere instellingen. U betaalt dan instellingscollegegeld. Instellingscollegegeld is meestal hoger dan wettelijk collegegeld/lesgeld.” 
	(voltijd) mbo-opleidingen.” Bij het instellingscollegegeld kregen studenten de volgende uitleg: “Sommige onderwijsinstellingen bepalen zelf de hoogte van het collegegeld, bijvoorbeeld particuliere instellingen. U betaalt dan instellingscollegegeld. Instellingscollegegeld is meestal hoger dan wettelijk collegegeld/lesgeld.” 
	22 De optie “anders” kon worden geselecteerd en toegelicht. Opmerkelijk is dat bij deze toelichting studenten soms aangaven het collegegeld “volledig” zelf te betalen of dat werkgever of ouders het collegegeld “volledig” betalen. Het lijkt erop dat sommige studenten onder “het grootste deel” niet 

	betalen, 3,5% het instellingscollegegeld en 47,1% dit niet te weten (
	betalen, 3,5% het instellingscollegegeld en 47,1% dit niet te weten (
	Figuur 4.6.1
	Figuur 4.6.1

	). Onder hbo-studenten geeft 91,3% aan het wettelijke college- of lesgeld te betalen, 1,3% het instellingscollegegeld en 7,3% dit niet te weten (
	Figuur 4.6.2
	Figuur 4.6.2

	). 

	 
	Figuur 4.6.1 Mbo: Welk collegegeld/lesgeld betaalt u? (publieke onderwijsinstellingen; n = 681) 
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	Figuur 4.6.2 Hbo: Welk collegegeld/lesgeld betaalt u? (publieke onderwijsinstellingen; n = 3.771) 
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	Studenten van zowel private als publieke onderwijsinstellingen gaven vervolgens aan wie het grootste deel van het collegegeld betaalt: de student zelf, werkgever, ouders of iets/iemand anders.22 Onder mbo-studenten (Figuur 4.6.3) is dit voor de grootste groep 
	het volledige collegegeld scharen en daarom voor “anders” hebben gekozen. Bij de interpretatie van de percentages moet daar rekening mee worden gehouden. 
	het volledige collegegeld scharen en daarom voor “anders” hebben gekozen. Bij de interpretatie van de percentages moet daar rekening mee worden gehouden. 
	23 p < .001 

	de student zelf (42,4%). De percentages verschillen tussen de typen onderwijsinstellingen (Figuur 4.6.4)23: mbo-studenten van private onderwijsinstellingen geven vaker aan het collegegeld voor het grootste gedeelte zelf te betalen (50,8%) dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (33,3%), geven vaker aan dat de werkgever het grootste deel betaalt (29,0%) dan mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (15,7%) en geven minder vaak aan dat de ouders het grootste deel betalen (3,8%) dan student
	 
	Figuur 4.6.3 Mbo: Wie betaalt het grootste deel van het collegegeld? (n = 1.413) 
	 
	Chart
	Span
	42,4%
	42,4%
	42,4%


	22,6%
	22,6%
	22,6%


	19,6%
	19,6%
	19,6%


	15,4%
	15,4%
	15,4%


	Span
	Ik betaal het grootste deel van het collegegeld zelf
	Ik betaal het grootste deel van het collegegeld zelf
	Ik betaal het grootste deel van het collegegeld zelf


	Span
	Mijn werkgever betaalt het grootste deel van het collegegeld
	Mijn werkgever betaalt het grootste deel van het collegegeld
	Mijn werkgever betaalt het grootste deel van het collegegeld


	Span
	Mijn ouders betalen het grootste deel van het collegegeld
	Mijn ouders betalen het grootste deel van het collegegeld
	Mijn ouders betalen het grootste deel van het collegegeld


	Span
	Anders
	Anders
	Anders


	Span

	 
	Figuur 4.6.4 Mbo: betaler collegegeld uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Onder hbo-studenten (Figuur 4.6.5) betaalt ook de grootste groep het collegegeld zelf (41,0%). De percentages verschillen tussen de typen onderwijsinstellingen (Figuur 
	4.6.6)24: hbo-studenten van private onderwijsinstellingen geven vaker aan dat de werkgever het grootste deel betaalt (41,7%) dan hbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen (10,4%) en geven minder vaak aan dat de ouders het grootste deel betalen (3,7%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (42,6%).25 
	24 p < .001 
	24 p < .001 
	25 Daarnaast geven zij ook iets vaker aan dat er een andere situatie is (“anders”), maar dit moet voorzichtig worden geïnterpreteerd (zie voetnoot 22). 

	 
	Figuur 4.6.5 Hbo: Wie betaalt het grootste deel van het collegegeld? (n = 5.941) 
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	Figuur 4.6.6 Hbo: betaler collegegeld uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Tabel 4.6.1
	Tabel 4.6.1
	Tabel 4.6.1

	 (mbo-studenten) en 
	Tabel 4.6.2
	Tabel 4.6.2

	 (hbo-studenten) geven de hoogte van het college- of lesgeld weer. De eerste kolom bevat de totale percentages, de tweede kolom de percentages voor publieke onderwijsinstellingen, de derde kolom de percentages voor private onderwijsinstellingen en de overige drie kolommen bevatten de percentages als de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten. Buiten de “weet ik niet”-

	categorie geeft de grootste groep mbo-studenten aan dat het lesgeld €1.000 tot €1.500 bedraagt en geeft de grootste groep hbo-studenten aan dat het collegegeld €1.500 tot €2.500 bedraagt. Voor zowel mbo- als hbo-studenten geldt dat de hoogte van het college- of lesgeld verschilt tussen de typen onderwijsinstellingen.26 Daarbij geven over het algemeen minder studenten van private onderwijsinstellingen de lagere bedragen op en meer de hogere bedragen dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. 
	26 ps < .001 
	26 ps < .001 

	 
	Tabel 4.6.1 Mbo: Wat is de hoogte van het collegegeld/lesgeld dat u per jaar betaalt? 
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	Tabel 4.6.2 Hbo: Wat is de hoogte van het collegegeld/lesgeld dat u per jaar betaalt? 
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	Tot slot gaven studenten van private onderwijsinstellingen én studenten van publieke onderwijsinstellingen die eerder in de vragenlijst niet expliciet hadden aangegeven het wettelijke college- of lesgeld te betalen aan of zij in aanmerking zouden (zijn ge)komen voor het wettelijke college- of lesgeld. Voor zowel mbo-studenten (Figuur 4.6.7) als hbo-studenten (
	Tot slot gaven studenten van private onderwijsinstellingen én studenten van publieke onderwijsinstellingen die eerder in de vragenlijst niet expliciet hadden aangegeven het wettelijke college- of lesgeld te betalen aan of zij in aanmerking zouden (zijn ge)komen voor het wettelijke college- of lesgeld. Voor zowel mbo-studenten (Figuur 4.6.7) als hbo-studenten (
	Figuur 4.6.9
	Figuur 4.6.9

	) geldt dat een groot aantal studenten dit niet weet. Van de mbo-

	studenten die dit wel weten (Figuur 4.6.8), zou 12,4% van de studenten bij private onderwijsinstellingen en 38,2% van de studenten bij publieke onderwijsinstellingen in aanmerking komen voor het wettelijke college-/lesgeld. Van de hbo-studenten die dit weten (Figuur 4.6.10), zou 19,3% van de studenten bij private onderwijsinstellingen en 43,3% van de studenten bij publieke onderwijsinstellingen in aanmerking komen voor het wettelijke college-/lesgeld.27 
	27 Voor zowel mbo- als hbo-studenten is het verschil tussen de percentages significant, ps < .001 
	27 Voor zowel mbo- als hbo-studenten is het verschil tussen de percentages significant, ps < .001 

	 
	Figuur 4.6.7 Mbo: Zou u in aanmerking zijn gekomen voor het wettelijke collegegeld/lesgeld? 
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	Figuur 4.6.8 Mbo: percentage studenten dat in aanmerking komt voor het wettelijke college-/lesgeld als “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten 
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	Figuur 4.6.9 Hbo: Zou u in aanmerking zijn gekomen voor het wettelijke collegegeld/lesgeld? 
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	Figuur 4.6.10 Hbo: percentage studenten dat in aanmerking komt voor het wettelijke college-/lesgeld als “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten 
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	Samenvattend zien we dat voor de doorsnee student van een private onderwijsinstelling de huidige opleiding de eerste opleiding is (al is dit minder het geval dan bij publieke onderwijsinstellingen). De typische mbo-student van een private onderwijsinstelling studeert in de OVO-vorm; de typische hbo-student van een private onderwijsinstelling studeert in deeltijd. Het onderwijs voor de student vindt meestal overdag gedurende de werkweek plaats, vaak in combinatie met andere momenten. Het collegegeld lijkt me
	 
	Voor de doorsnee student van een publieke onderwijsinstelling is de huidige opleiding de eerste opleiding. De typische mbo-student van een publieke onderwijsinstelling studeert in de BOL-vorm; de typische hbo-student van een publieke onderwijsinstelling studeert in 
	voltijd. Het onderwijs voor de student vindt meestal enkel overdag gedurende de werkweek plaats. Het collegegeld lijkt meestal betaald te worden door de student zelf of zijn/haar ouders en ligt voor de typische mbo-student tussen de 1000-1500 euro en voor de typische hbo-student tussen de 1500-2500 euro. 
	5 Keuzefactoren voor een opleiding en onderwijsinstelling
	5 Keuzefactoren voor een opleiding en onderwijsinstelling
	 

	Het volgende deel van de vragenlijst bevatte vragen over de factoren die voor de student belangrijk zijn geweest bij de keuze voor een bepaalde opleiding en onderwijsinstelling. 
	5.1 Keuze voor onderwijsinstelling 
	Allereerst werd aan studenten gevraagd waarom ze ervoor hadden gekozen om bij hun huidige onderwijsinstelling te studeren. Daarvoor konden studenten een top drie maken uit zeven keuzefactoren (waaronder “anders”). De belangrijkste keuzefactor kreeg score 1, de daaropvolgende score 2 en de daaropvolgende score 3.28 
	Allereerst werd aan studenten gevraagd waarom ze ervoor hadden gekozen om bij hun huidige onderwijsinstelling te studeren. Daarvoor konden studenten een top drie maken uit zeven keuzefactoren (waaronder “anders”). De belangrijkste keuzefactor kreeg score 1, de daaropvolgende score 2 en de daaropvolgende score 3.28 
	Figuur 5.1.1
	Figuur 5.1.1

	 bevat de percentages onder mbo-studenten. Het vaakst wordt gekozen voor de flexibiliteit van het onderwijs (65,6%)29,30, gevolgd door de kwaliteit van het onderwijsaanbod (59,1%), de prijs van de opleiding (54,6%) en de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden (52,9%). Minder belangrijk lijken de reputatie van de onderwijsinstelling (33,8%), dat de opleiding enkel door de onderwijsinstelling wordt aangeboden (18,8%)31 en andere redenen (15,2%). 

	28 Ook in de analyses is verder gewerkt met deze 1, 2 3 scores die door de studenten zijn ingevuld (er zijn geen andere waardes toegekend). 
	28 Ook in de analyses is verder gewerkt met deze 1, 2 3 scores die door de studenten zijn ingevuld (er zijn geen andere waardes toegekend). 
	29 Daarbij kregen studenten de volgende toelichting: “Denk aan de mogelijkheden om het studieprogramma zelf in te delen, versneld studeren of flexibiliteit in het aantal contacturen/momenten”. 
	30 Daarbij moet worden opgemerkt dat hierin wel verschillen zijn tussen studenten van private onderwijsinstellingen, waaronder flexibiliteit het vaakst gekozen is, en studenten van publieke onderwijsinstellingen, waaronder de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden het vaakst gekozen is (
	30 Daarbij moet worden opgemerkt dat hierin wel verschillen zijn tussen studenten van private onderwijsinstellingen, waaronder flexibiliteit het vaakst gekozen is, en studenten van publieke onderwijsinstellingen, waaronder de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden het vaakst gekozen is (
	Figuur 5.1.3
	Figuur 5.1.3

	). 

	31 Waarbij moet worden opgemerkt dat dit wellicht voor weinig studenten van toepassing is. Binnen de groep studenten die dit wel geselecteerd hebben, lijkt echter niet een relatief grotere groep deze keuzefactor op 1 te hebben gezet. 

	 
	Figuur 5.1.1 Mbo: Waarom heeft u ervoor gekozen om bij [naam onderwijsinstelling] te studeren? Percentage studenten dat de keuzefactor op 1 plaatste, op 2 plaatste, op 3 plaatste, niet koos (n = 1.413) 
	 
	Figure
	 
	Figuur 5.1.2
	Figuur 5.1.2
	Figuur 5.1.2

	 toont per keuzefactor de gemiddelde ranking binnen de groep die de keuzefactor gekozen heeft, waarbij in acht moet worden genomen dat lagere scores een hogere ranking vertegenwoordigen (de belangrijkste keuzefactor stond immers op 1). Vooral flexibiliteit van het onderwijs lijkt erg belangrijk voor mbo-studenten als deze keuzefactor gekozen is; prijs krijgt de laagste ranking. 

	 
	Figuur 5.1.2 Mbo: gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor selecteerde 
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	Figuur 5.1.3
	Figuur 5.1.3
	Figuur 5.1.3

	 bevat per keuzefactor het percentage mbo-studenten dat de keuzefactor gekozen heeft, uitgesplist naar private vs. publieke onderwijsinstellingen. 
	Figuur 5.1.4
	Figuur 5.1.4

	 toont per keuzefactor de gemiddelde ranking binnen de groep die de keuzefactor gekozen heeft, uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen, waarbij weer in acht moet worden genomen dat lagere scores een hogere ranking vertegenwoordigen. Hieronder bespreken we per keuzefactor of er verschillen zijn tussen de typen onderwijsinstellingen in het percentage studenten dat de keuzefactor selecteert en in de gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor heeft geselecteerd

	 
	Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren prijs van de opleiding in hun top drie van keuzefactoren die meespeelden bij de beslissing voor hun huidige onderwijsinstelling (65,3%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (43,0%).32 Binnen de groep die prijs heeft geselecteerd, geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een hogere ranking aan deze keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,6).33  
	32 p < .001 
	32 p < .001 
	33 p < .001 
	34 p < .001 

	 
	Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de kwaliteit van het onderwijsaanbod bij de onderwijsinstelling in hun top drie (53,6%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (65,1%).34 Binnen de groep die kwaliteit heeft geselecteerd, 
	geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan deze keuzefactor (2,0) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (1,7).35  
	35 p < .001 
	35 p < .001 
	36 p < .001 
	37 p < .001 
	38 p < .001 
	39 p = .238 
	40 p < .001 
	41 p < .001 
	42 p = .001 
	43 p = .109 
	44 p = .115 
	45 p = .033 

	 
	Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de flexibiliteit van het onderwijs in hun top drie (83,5%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (46,4%).36 Binnen de groep die flexibiliteit heeft geselecteerd, geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een hogere ranking aan deze keuzefactor (1,5) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,0).37  
	 
	Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de reputatie van de onderwijsinstelling in hun top drie (26,6%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (41,4%).38 Binnen de groep die reputatie heeft geselecteerd, geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld echter geen significant lagere ranking aan deze keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,2).39 
	 
	Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden in hun top drie (38,9%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (68,0%).40 Binnen de groep die locatie heeft geselecteerd, geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan deze keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (1,9).41  
	 
	Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren dat de opleiding alleen door die onderwijsinstelling wordt aangeboden in hun top drie (15,4%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (22,5%).42 Binnen de groep die dat de opleiding alleen door die onderwijsinstelling wordt aangeboden heeft geselecteerd, geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld echter geen significant lagere ranking aan deze keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,1).43 
	 
	Er is geen significant verschil tussen studenten van private onderwijsinstellingen (16,7%) en studenten van publieke onderwijsinstellingen (13,7%) in hoe vaak een andere keuzefactor wordt geselecteerd.44 Als deze wordt geselecteerd, krijgt deze keuzefactor wel een iets lagere gemiddelde ranking bij studenten van private onderwijsinstellingen (1.9) dan bij studenten van publieke onderwijsinstellingen (1.7).45 
	 
	  
	Figuur 5.1.3 Mbo: percentage studenten dat de keuzefactor selecteerde uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
	 
	Figure
	 
	Figuur 5.1.4 Mbo: gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor selecteerde uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 5.1.5
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	Figuur 5.1.5

	 bevat de percentages onder hbo-studenten. Het vaakst wordt gekozen voor de kwaliteit van het onderwijsaanbod (65,6%)46, gevolgd door de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden (65,1%) en de flexibiliteit van het onderwijs (54,0%). Minder belangrijk lijken de reputatie van de onderwijsinstelling (47,8%), de prijs van de opleiding (36,0%), dat de opleiding enkel door de onderwijsinstelling wordt aangeboden (17,9%)47 en andere redenen (13,7%). 

	46 Daarbij moet worden opgemerkt dat hierin wel verschillen zijn tussen studenten van private onderwijsinstellingen, waaronder flexibiliteit het vaakst gekozen is, en studenten van publieke onderwijsinstellingen, waaronder de kwaliteit van het onderwijsaanbod bij de onderwijsaanbieder het vaakst gekozen is (
	46 Daarbij moet worden opgemerkt dat hierin wel verschillen zijn tussen studenten van private onderwijsinstellingen, waaronder flexibiliteit het vaakst gekozen is, en studenten van publieke onderwijsinstellingen, waaronder de kwaliteit van het onderwijsaanbod bij de onderwijsaanbieder het vaakst gekozen is (
	46 Daarbij moet worden opgemerkt dat hierin wel verschillen zijn tussen studenten van private onderwijsinstellingen, waaronder flexibiliteit het vaakst gekozen is, en studenten van publieke onderwijsinstellingen, waaronder de kwaliteit van het onderwijsaanbod bij de onderwijsaanbieder het vaakst gekozen is (
	Figuur 5.1.7
	Figuur 5.1.7

	). 

	47 Waarbij ook weer moet worden opgemerkt dat dit wellicht voor weinig studenten van toepassing is. 

	  
	Figuur 5.1.5 Hbo: Waarom heeft u ervoor gekozen om bij [naam onderwijsinstelling] te studeren? Percentage studenten dat de keuzefactor op 1 plaatste, op 2 plaatste, op 3 plaatste, niet koos (n = 5.941) 
	 
	Figure
	 
	Figuur 5.1.6
	Figuur 5.1.6
	Figuur 5.1.6

	 toont per keuzefactor de gemiddelde ranking binnen de groep die de keuzefactor gekozen heeft, waarbij in acht moet worden genomen dat lagere scores een hogere ranking vertegenwoordigen (de belangrijkste keuzefactor stond immers op 1). Vooral andere factoren lijken erg belangrijk voor hbo-studenten als deze keuzefactor gekozen is (maar let op: deze wordt weinig gekozen); prijs krijgt de laagste ranking. 

	 
	Figuur 5.1.6 Hbo: gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor selecteerde 
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	Figuur 5.1.7
	Figuur 5.1.7
	Figuur 5.1.7

	 bevat per keuzefactor het percentage hbo-studenten dat de keuzefactor gekozen heeft, uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen. 
	Figuur 5.1.8
	Figuur 5.1.8

	 toont per keuzefactor de gemiddelde ranking binnen de groep die de keuzefactor heeft gekozen (uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen), waarbij weer in acht moet worden genomen dat lagere scores een hogere ranking vertegenwoordigen. Hieronder bespreken we per keuzefactor of er verschillen zijn tussen de typen onderwijsinstellingen in het percentage studenten dat de keuzefactor selecteert en in de gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor heeft geselecteer

	 
	Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren prijs van de opleiding in hun top drie van keuzefactoren die hebben meegespeeld bij de beslissing voor hun huidige onderwijsinstelling (47,7%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (29,2%).48 Binnen de groep die prijs heeft geselecteerd, geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een hogere ranking aan deze keuzefactor (2,4) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,8).49  
	48 p < .001 
	48 p < .001 
	49 p < .001 
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	53 p < .001 
	54 p < .001 
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	Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de kwaliteit van het onderwijsaanbod bij de onderwijsinstelling in hun top drie (48,6%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (75,5%).50 Binnen de groep die kwaliteit heeft geselecteerd, geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan deze keuzefactor (2,0) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (1,7).51  
	 
	Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de flexibiliteit van het onderwijs in hun top drie (83,0%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (37,3%).52 Binnen de groep die flexibiliteit heeft geselecteerd, geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een hogere ranking aan deze keuzefactor (1,6) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,1).53  
	 
	Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de reputatie van de onderwijsinstelling in hun top drie (28,0%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (59,1%).54 Binnen de groep die reputatie heeft geselecteerd, geven studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan deze keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,2).55  
	 
	Minder studenten van private onderwijsinstellingen selecteren de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden in hun top drie (51,4%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (73,0%).56 Binnen de groep die locatie heeft geselecteerd, geven 
	studenten van private onderwijsinstellingen gemiddeld ook een lagere ranking aan deze keuzefactor (2,3) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (1,9).57  
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	Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren dat de opleiding alleen door die onderwijsinstelling wordt aangeboden in hun top drie (20,9%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (16,1%).58 Binnen de groep die dat de opleiding alleen door die onderwijsinstelling wordt aangeboden heeft geselecteerd, verschillen studenten van private onderwijsinstellingen (2,0) echter niet significant van studenten van publieke onderwijsinstellingen (2,0) in de gemiddelde ranking van deze keuzefactor.5
	 
	Meer studenten van private onderwijsinstellingen selecteren een andere keuzefactor in hun top drie (20,4%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (9,8%).60 Binnen de groep die een andere keuzefactor geselecteerd heeft, verschillen studenten van private onderwijsinstellingen (1,7) echter niet significant van studenten van publieke onderwijsinstellingen (1,6) in de gemiddelde ranking van deze keuzefactor.61 
	 
	Figuur 5.1.7 Hbo: percentage studenten dat de keuzefactor selecteerde uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
	 
	Figure
	  
	Figuur 5.1.8 Hbo: gemiddelde ranking van de keuzefactor binnen de groep die de keuzefactor selecteerde uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
	 
	Figure
	 
	Over het algemeen zijn voor zowel mbo- als hbo-studenten met name prijs van de opleiding en de flexibiliteit van het onderwijs belangrijkere keuzefactoren voor studenten van private onderwijsinstellingen dan voor studenten van publieke onderwijsinstellingen. De kwaliteit van het keuzeaanbod bij de onderwijsinstelling, de reputatie van de onderwijsinstelling en de locatie waar het onderwijs aangeboden wordt zijn echter minder belangrijk voor studenten van private onderwijsinstellingen dan voor studenten van 
	5.2 Alternatieve onderwijsinstellingen 
	Studenten gaven aan of ze bij het maken van hun keuze voor hun opleiding hebben overwogen om de opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen. Onder mbo-studenten geeft 46,0% aan een andere onderwijsinstelling voor de opleiding te hebben overwogen; onder hbo-studenten is dit 54,4%. Deze percentages verschillen echter tussen de typen onderwijsinstellingen: bij private onderwijsinstellingen geven meer studenten aan een andere onderwijsinstelling te hebben overwogen (62,3% bij zowel mbo als hbo) dan b
	Studenten gaven aan of ze bij het maken van hun keuze voor hun opleiding hebben overwogen om de opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen. Onder mbo-studenten geeft 46,0% aan een andere onderwijsinstelling voor de opleiding te hebben overwogen; onder hbo-studenten is dit 54,4%. Deze percentages verschillen echter tussen de typen onderwijsinstellingen: bij private onderwijsinstellingen geven meer studenten aan een andere onderwijsinstelling te hebben overwogen (62,3% bij zowel mbo als hbo) dan b
	Figuur 5.2.1
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	).62 

	62 ps < .001 
	62 ps < .001 

	 
	  
	Figuur 5.2.1 Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding overwogen om deze opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen? (N = 7.354) 
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	Mbo-studenten (n = 650) en hbo-studenten (n = 3.233) die hebben overwogen om de opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen, gaven vervolgens aan welke andere onderwijsinstellingen zij hebben overwogen, waarbij zij maximaal 3 onderwijsinstellingen konden kiezen. Zij kregen daarbij een groot aantal onderwijsinstellingen te zien die vergelijkbare opleidingen aanbieden.63 Studenten konden ook aangeven dat de lijst niet de onderwijsinstelling(en) bevatte die zij hebben overwogen. Van de mbo-studenten
	63 De lijst was opgesteld door de ACM en betrof in totaal 132 private en 76 publieke onderwijsinstellingen. Mbo-studenten kregen daarvan enkel de onderwijsinstellingen te zien die mbo-opleidingen aanbieden; hbo-studenten kregen enkel de onderwijsinstellingen te zien die hbo-opleidingen aanbieden. 
	63 De lijst was opgesteld door de ACM en betrof in totaal 132 private en 76 publieke onderwijsinstellingen. Mbo-studenten kregen daarvan enkel de onderwijsinstellingen te zien die mbo-opleidingen aanbieden; hbo-studenten kregen enkel de onderwijsinstellingen te zien die hbo-opleidingen aanbieden. 

	 
	Onder mbo-studenten die alternatieve onderwijsinstellingen selecteerden, gaat het bij 45,4% van de studenten om enkel private onderwijsinstellingen, bij 35,1% om enkel publieke onderwijsinstellingen en bij 19,5% om een combinatie daarvan (
	Onder mbo-studenten die alternatieve onderwijsinstellingen selecteerden, gaat het bij 45,4% van de studenten om enkel private onderwijsinstellingen, bij 35,1% om enkel publieke onderwijsinstellingen en bij 19,5% om een combinatie daarvan (
	Figuur 5.2.2
	Figuur 5.2.2

	). 

	  
	Figuur 5.2.2 Mbo: Welke andere onderwijsinstelling(en) heeft u bij het maken van de keuze voor uw huidige opleiding overwogen? (n = 524) 
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	De verdeling over type alternatieve onderwijsinstellingen verschilt tussen studenten van private en publieke onderwijsinstellingen (Figuur 5.2.3).  Bij private onderwijsinstellingen (n = 384) geven meer studenten aan enkel private alternatieve onderwijsinstellingen te hebben overwogen (52,9%) en minder enkel publieke alternatieve onderwijsinstellingen te hebben overwogen (23,4%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (n = 140; resp. 25,0% en 67,1%). Ook geven meer studenten van private onderwijsinstellingen
	 
	De cijfers laten ook zien dat onder de mbo-studenten van private onderwijsinstellingen die een alternatieve onderwijsinstelling geselecteerd hebben, in totaal 47,1% daartussen publieke onderwijsinstellingen heeft geselecteerd; onder de mbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen die een alternatieve onderwijsinstelling geselecteerd hebben, heeft in totaal 32,9% private onderwijsinstellingen geselecteerd. 
	  
	Figuur 5.2.3 Mbo: type alternatieve onderwijsinstellingen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Onder hbo-studenten die alternatieve onderwijsinstellingen selecteerden, gaat het bij 65,7% van de studenten om enkel publieke onderwijsinstellingen, bij 18,4% om enkel private onderwijsinstellingen en bij 15,9% om een combinatie daarvan (
	Onder hbo-studenten die alternatieve onderwijsinstellingen selecteerden, gaat het bij 65,7% van de studenten om enkel publieke onderwijsinstellingen, bij 18,4% om enkel private onderwijsinstellingen en bij 15,9% om een combinatie daarvan (
	Figuur 5.2.4
	Figuur 5.2.4

	).  

	 
	Figuur 5.2.4 Hbo: Welke andere onderwijsinstelling(en) heeft u bij het maken van de keuze voor uw huidige opleiding overwogen? (n = 3.060) 
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	De verdeling over type alternatieve onderwijsinstellingen verschilt tussen studenten van private en publieke onderwijsinstellingen (
	De verdeling over type alternatieve onderwijsinstellingen verschilt tussen studenten van private en publieke onderwijsinstellingen (
	Figuur 5.2.5
	Figuur 5.2.5

	).64 Bij private onderwijsinstellingen (n = 1.247) geven meer studenten aan enkel private alternatieve onderwijsinstellingen te hebben overwogen (36,5%) en minder enkel publieke alternatieve onderwijsinstellingen te hebben overwogen (36,7%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (n = 1.813; resp. 6,0% en 85,5%). Ook geven meer studenten van private onderwijsinstellingen aan zowel private 

	64 p < .001 
	64 p < .001 

	als publieke alternatieve onderwijsinstellingen te hebben overwogen (26,8%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (8,4%). 
	 
	De cijfers laten ook zien dat onder de hbo-studenten van private onderwijsinstellingen die een alternatieve onderwijsinstelling geselecteerd hebben, in totaal 63,5% daartussen publieke onderwijsinstellingen heeft geselecteerd; onder de hbo-studenten van publieke onderwijsinstellingen die een alternatieve onderwijsinstelling geselecteerd hebben, heeft in totaal 14,5% daartussen private onderwijsinstellingen geselecteerd. 
	 
	Figuur 5.2.5 Hbo: type alternatieve onderwijsinstellingen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 5.2.6
	Figuur 5.2.6
	Figuur 5.2.6

	 (publieke onderwijsinstellingen) en 
	Figuur 5.2.7
	Figuur 5.2.7

	 (private onderwijsinstellingen) bevatten de verdeling van hbo-studenten over de typen alternatieve onderwijsinstellingen (alleen alternatieve private onderwijsinstellingen overwogen, alleen alternatieve publieke onderwijsinstellingen overwogen en een combinatie van alternatieve private en publieke onderwijsinstellingen overwogen), uitgesplitst naar onderwijsvorm (deeltijd, voltijd, duaal). Bij publieke onderwijsinstellingen lijken het vooral deeltijdstudenten te zijn die (ook) private alternatieve onderwij

	  
	Figuur 5.2.6 Publieke onderwijsinstellingen: verdeling alleen privaat, alleen publiek en combinatie onder hbo-studenten, uitgesplitst naar onderwijsvorm 
	 
	Chart
	Span
	17,1%
	17,1%
	17,1%


	67,5%
	67,5%
	67,5%


	15,4%
	15,4%
	15,4%


	4,2%
	4,2%
	4,2%


	88,6%
	88,6%
	88,6%


	7,2%
	7,2%
	7,2%


	6,2%
	6,2%
	6,2%


	84,0%
	84,0%
	84,0%


	9,9%
	9,9%
	9,9%


	0%
	0%
	0%


	10%
	10%
	10%


	20%
	20%
	20%


	30%
	30%
	30%


	40%
	40%
	40%


	50%
	50%
	50%


	60%
	60%
	60%


	70%
	70%
	70%


	80%
	80%
	80%


	90%
	90%
	90%


	100%
	100%
	100%


	alleen privaat
	alleen privaat
	alleen privaat


	alleen publiek
	alleen publiek
	alleen publiek


	combinatie
	combinatie
	combinatie


	Span
	deeltijd
	deeltijd
	deeltijd


	Span
	voltijd
	voltijd
	voltijd


	Span
	duaal
	duaal
	duaal


	Span

	 
	Figuur 5.2.7 Private onderwijsinstellingen: verdeling alleen privaat, alleen publiek en combinatie onder hbo-studenten, uitgesplitst naar onderwijsvorm 
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	Aan studenten die minstens 1 alternatieve onderwijsinstelling uit de lijst hebben geselecteerd, werd vervolgens gevraagd om per alternatieve onderwijsinstelling aan te geven wat de belangrijkste reden was om niet voor de onderwijsinstelling te kiezen. 
	Aan studenten die minstens 1 alternatieve onderwijsinstelling uit de lijst hebben geselecteerd, werd vervolgens gevraagd om per alternatieve onderwijsinstelling aan te geven wat de belangrijkste reden was om niet voor de onderwijsinstelling te kiezen. 
	Figuur 5.2.8
	Figuur 5.2.8

	 bevat per keuzefactor het percentage mbo-studenten dat voor minstens één alternatieve onderwijsinstelling heeft aangegeven dat de factor de belangrijkste reden was om niet voor die onderwijsinstelling te kiezen. De belangrijkste redenen lijken de flexibiliteit van het onderwijs (28,4%), factoren buiten de keuzefactoren in de lijst (24,3%) en de prijs van de opleiding (21,8%). 

	 
	De verschillen tussen mbo-studenten van private en publieke onderwijsinstellingen in de belangrijkste redenen om niet voor een alternatieve onderwijsinstelling te kiezen zijn weergegeven in 
	De verschillen tussen mbo-studenten van private en publieke onderwijsinstellingen in de belangrijkste redenen om niet voor een alternatieve onderwijsinstelling te kiezen zijn weergegeven in 
	Figuur 5.2.9
	Figuur 5.2.9

	. Studenten van private onderwijsinstellingen geven meer aan dat prijs van de opleiding (28,9%) en de flexibiliteit van het onderwijs (35,2%) 

	doorslaggevend waren dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 2,1% en 10,0%) en minder dat de kwaliteit van het onderwijsaanbod (10,2%) en de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden (11,2%) de belangrijkste redenen waren dan studenten van publieke onderwijsinstellingen studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 26,4% en 34,4%).65 Op de overige factoren verschillen studenten van private en publieke onderwijsinstellingen niet significant van elkaar.66 
	65 ps < .001 
	65 ps < .001 
	66 Waarbij moet worden opgemerkt dat het verschil op reputatie van de onderwijsinstelling (privaat: 9,6%; publiek: 15,7%) wel marginaal significant is, p = .051. Andere ps > .184. 

	 
	Figuur 5.2.8 Mbo: Wat was voor u de belangrijkste reden om niet te kiezen voor [alternatieve onderwijsinstelling(en)]? (n = 524) 
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	Figuur 5.2.9 Mbo: belangrijkste reden om niet voor alternatief te kiezen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 5.2.10
	Figuur 5.2.10
	Figuur 5.2.10

	 bevat per keuzefactor het percentage hbo-studenten dat voor minstens één alternatieve onderwijsinstelling heeft aangegeven dat de factor de belangrijkste reden was om niet voor die onderwijsinstelling te kiezen. De belangrijkste redenen lijken de locatie 

	waar het onderwijs wordt aangeboden (30,9%), factoren buiten de keuzefactoren in de lijst (25,3%), de flexibiliteit van het onderwijs (24,0%) en de kwaliteit van het onderwijsaanbod (21,3%). 
	 
	De verschillen tussen hbo-studenten van private en publieke onderwijsinstellingen in de belangrijkste redenen om niet voor een alternatieve onderwijsinstelling te kiezen zijn weergegeven in 
	De verschillen tussen hbo-studenten van private en publieke onderwijsinstellingen in de belangrijkste redenen om niet voor een alternatieve onderwijsinstelling te kiezen zijn weergegeven in 
	Figuur 5.2.11
	Figuur 5.2.11

	. Studenten van private onderwijsinstellingen geven meer aan dat prijs van de opleiding (24,0%), de flexibiliteit van het onderwijs (48,6%) en dat de opleiding enkel door de onderwijsinstelling aangeboden wordt (4,2%) doorslaggevend waren dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 2,4%, 7,1% en 2,3%) en minder dat de kwaliteit van het onderwijsaanbod (10,0%), de reputatie van de onderwijsinstelling (8,0%) en de locatie waar het onderwijs wordt aangeboden (15,6%) de belangrijkste redenen waren d

	67 ps < .001 
	67 ps < .001 
	68 p = .352 

	 
	Figuur 5.2.10 Hbo: Wat was voor u de belangrijkste reden om niet te kiezen voor [alternatieve onderwijsinstelling(en)]? (n = 3.060) 
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	Figuur 5.2.11 Hbo: belangrijkste reden om niet voor alternatief te kiezen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Over het algemeen ontstaat voor de alternatieve onderwijsinstellingen een vergelijkbaar beeld met dat van de keuzefactoren voor de huidige onderwijsinstelling, waarbij studenten van private onderwijsinstellingen prijs en flexibiliteit meer als beslissende factoren aangeven en kwaliteit van het keuzeaanbod, reputatie en locatie waar het onderwijs wordt aangeboden minder als beslissende factoren aangeven dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. 
	5.3 Alternatieve opleidingen 
	Studenten gaven ook aan of zij een andere opleiding hebben overwogen in hun keuzeproces en zo ja, of dit bij dezelfde onderwijsinstelling of een andere onderwijsinstelling was. Onder mbo-studenten heeft 38,2% een andere opleiding overwogen (
	Studenten gaven ook aan of zij een andere opleiding hebben overwogen in hun keuzeproces en zo ja, of dit bij dezelfde onderwijsinstelling of een andere onderwijsinstelling was. Onder mbo-studenten heeft 38,2% een andere opleiding overwogen (
	Figuur 5.3.1
	Figuur 5.3.1

	). Of een andere opleiding werd overwogen, verschilt tussen de typen instellingen (
	Figuur 5.3.2
	Figuur 5.3.2

	).69 Meer studenten van private onderwijsinstellingen geven aan dat zij geen andere opleiding hebben overwogen (65,8%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (57,4%).70 Binnen de groep die een andere opleiding heeft overwogen is echter geen significant verschil tussen private en publieke onderwijsinstellingen in of dit bij dezelfde of een andere onderwijsinstelling was (58,8% van de studenten van private onderwijsinstellingen geeft aan dat het opleiding bij dezelfde onderwijsinstelling betrof tege
	Figuur 5.3.3
	Figuur 5.3.3

	).71 

	69 p < .001 
	69 p < .001 
	70 Deze percentages zijn ook tegen elkaar getoetst, waarbij enkel werd gekeken naar óf er een alternatieve opleiding werd overwogen en niet of dit bij dezelfde of een andere onderwijsinstelling was. Het verschil tussen de percentages is significant, p = .001. 
	71 p = .175 

	 
	  
	Figuur 5.3.1 Mbo: Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding [naam opleiding] ook andere opleidingen/studies overwogen? (n = 1.413) 
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	Figuur 5.3.2 Mbo: alternatieve opleidingen overwogen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 5.3.3 Mbo: alternatieve opleiding bij dezelfde vs. een andere onderwijsinstelling onder de groep die een alternatieve opleiding heeft overwogen (n = 540) 
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	Onder hbo-studenten heeft 48,2% een andere opleiding overwogen (
	Onder hbo-studenten heeft 48,2% een andere opleiding overwogen (
	Figuur 5.3.4
	Figuur 5.3.4

	). Of een andere opleiding werd overwogen, verschilt tussen de typen instellingen (
	Figuur 5.3.5
	Figuur 5.3.5

	).72 Meer studenten van private onderwijsinstellingen geven aan dat zij geen andere opleiding hebben overwogen (62,9%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (45,4%).73 Binnen de groep die een andere opleiding heeft overwogen is ook hier echter geen significant verschil tussen private en publieke onderwijsinstellingen in of dit bij dezelfde of een andere onderwijsinstelling was (55,8% van de studenten van private onderwijsinstellingen geeft aan dat het opleiding bij dezelfde onderwijsinstelling be
	Figuur 5.3.6
	Figuur 5.3.6

	).74 

	72 p < .001 
	72 p < .001 
	73 Deze percentages zijn ook tegen elkaar getoetst, waarbij dus enkel werd gekeken naar óf er een alternatieve opleiding werd overwogen en niet of dit bij dezelfde of een andere onderwijsinstelling was. Het verschil tussen de percentages is significant, p < .001. 
	74 p = .742 

	 
	Figuur 5.3.4 Hbo: Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding [naam opleiding] ook andere opleidingen/studies overwogen? (n = 5.491) 
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	Figuur 5.3.5 Hbo: alternatieve opleidingen overwogen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 5.3.6 Hbo: alternatieve opleiding bij dezelfde vs. een andere onderwijsinstelling onder de groep die een alternatieve opleiding heeft overwogen (n = 2.865) 
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	Daarnaast werd aan studenten gevraagd of zij een andere keuze zouden hebben gemaakt als de prijs bij hun huidige onderwijsinstelling 5% hoger was geweest. 
	Daarnaast werd aan studenten gevraagd of zij een andere keuze zouden hebben gemaakt als de prijs bij hun huidige onderwijsinstelling 5% hoger was geweest. 
	Figuur 5.3.7
	Figuur 5.3.7

	 toont de percentages onder mbo-studenten, waarbij 60,4% aangeeft dat zij geen andere keuze zouden hebben gemaakt.75 
	Figuur 5.3.8
	Figuur 5.3.8

	 (inclusief “weet ik niet”) en 
	Figuur 5.3.9
	Figuur 5.3.9

	 (exclusief “weet ik niet”) tonen de percentages onder mbo-studenten uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen. Wanneer de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten, geven minder studenten van private onderwijsinstellingen aan dat zij geen andere keuze zouden hebben gemaakt (75,6%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (91,2%).76 Met andere woorden, hoewel de meerderheid geen 

	75 Dit wordt 83,1% wanneer de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten. 
	75 Dit wordt 83,1% wanneer de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten. 
	76 Het verschil tussen deze percentages is significant, p < .001. 

	andere keuze zou hebben gemaakt, geven meer studenten van private onderwijsinstellingen aan dat zij bij een 5% prijsstijging voor iets anders zouden hebben gekozen dan studenten van publieke onderwijsinstellingen. Daarbij gaat het meestal om dezelfde opleiding bij een andere onderwijsinstelling. 
	 
	Figuur 5.3.7 Mbo: Zou u een andere keuze hebben gemaakt als de prijs van de opleiding bij uw huidige onderwijsinstelling 5% hoger was geweest? (n = 1.413) 
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	Figuur 5.3.8 Mbo: andere keuze bij 5% hogere prijs uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 5.3.9 Mbo: andere keuze bij 5% hogere prijs uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen zonder “weet ik niet” (n = 1.028) 
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	Figuur 5.3.10
	Figuur 5.3.10
	Figuur 5.3.10

	 toont de percentages onder hbo-studenten, waarbij 75,4% aangeeft dat zij geen andere keuze zouden hebben gemaakt.77 
	Figuur 5.3.11
	Figuur 5.3.11

	 (inclusief “weet ik niet”) en 
	Figuur 5.3.12
	Figuur 5.3.12

	 (exclusief “weet ik niet”) tonen de percentages onder hbo-studenten uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen. Wanneer de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten, geven minder studenten van private onderwijsinstellingen aan dat zij geen andere keuze zouden hebben gemaakt (66,6%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (80,5%).78 Dus ook hier geldt dat hoewel de meerderheid geen andere keuze zou hebben gemaakt, meer studenten van private onderwijsinstellingen aa

	77 Dit wordt 88,4% wanneer de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten. 
	77 Dit wordt 88,4% wanneer de categorie “weet ik niet” buiten beschouwing wordt gelaten. 
	78 Het verschil tussen deze percentages is significant, p < .001. 

	 
	  
	Figuur 5.3.10 Hbo: Zou u een andere keuze hebben gemaakt als de prijs van de opleiding bij uw huidige onderwijsinstelling 5% hoger was geweest? (n = 5.941) 
	 
	Chart
	Span
	75,4%
	75,4%
	75,4%


	6,6%
	6,6%
	6,6%


	1,0%
	1,0%
	1,0%


	0,9%
	0,9%
	0,9%


	1,4%
	1,4%
	1,4%


	14,7%
	14,7%
	14,7%


	Nee, ik zou geen andere keuze hebben gemaakt.
	Nee, ik zou geen andere keuze hebben gemaakt.
	Nee, ik zou geen andere keuze hebben gemaakt.


	Ja, dan had ik gekozen voor dezelfde opleiding bij een
	Ja, dan had ik gekozen voor dezelfde opleiding bij een
	Ja, dan had ik gekozen voor dezelfde opleiding bij een
	andere onderwijsinstelling.


	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij
	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij
	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij
	dezelfde onderwijsinstelling.


	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij
	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij
	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij
	een andere onderwijsinstelling.


	Ik had me niet ingeschreven voor mijn huidige
	Ik had me niet ingeschreven voor mijn huidige
	Ik had me niet ingeschreven voor mijn huidige
	opleiding en ook niet voor een andere opleiding.


	Weet ik niet
	Weet ik niet
	Weet ik niet


	Span

	 
	Figuur 5.3.11 Hbo: andere keuze bij 5% hogere prijs uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 5.3.12 Hbo: andere keuze bij 5% hogere prijs uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen zonder “weet ik niet” (n = 5.067) 
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	6 Inrichting van het onderwijs
	6 Inrichting van het onderwijs
	 

	Het laatste deel van de vragenlijst bevatte vragen over de manier waarop het onderwijs is vormgegeven en de mate van digitalisering van het onderwijs.79 
	79 Omdat het veldwerk in de coronaperiode viel, werd daarbij aangegeven dat de vragenlijst doelde op de situatie zoals die normaal is. 
	79 Omdat het veldwerk in de coronaperiode viel, werd daarbij aangegeven dat de vragenlijst doelde op de situatie zoals die normaal is. 
	80 p < .001 
	81 p < .001 

	6.1 Contacturen 
	Allereerst werd gevraagd hoeveel contacturen de opleiding per week heeft, waarbij werd uitgelegd dat daarmee het aantal uren dat de student klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling wordt bedoeld. Onder mbo-studenten (
	Allereerst werd gevraagd hoeveel contacturen de opleiding per week heeft, waarbij werd uitgelegd dat daarmee het aantal uren dat de student klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling wordt bedoeld. Onder mbo-studenten (
	Figuur 6.1.1
	Figuur 6.1.1

	) geeft een grote groep aan geen contacturen te hebben (33,5%), gevolgd door minder dan 8 uur in de week (27,5%), meer dan 16 uur per week (21,3%) en 8-16 uur per week (17,7%). Hierin zijn echter grote verschillen tussen private en publieke onderwijsinstellingen (
	Figuur 6.1.2
	Figuur 6.1.2

	).80 Bij private onderwijsinstellingen lijken vaker geen contacturen te zijn (60,5%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (4,6%). Als er wel contacturen zijn, geven studenten van private onderwijsinstellingen vaker aan dat dit minder dan 8 uur zijn (81,3%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (23,5%) en minder vaak dat dit 8-16 uur (10,7%) of meer dan 16 uur (8,0%) zijn dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 33,7% en 42,8%; 
	Figuur 6.1.3
	Figuur 6.1.3

	).81 

	 
	Figuur 6.1.1 Mbo: Hoeveel contacturen heeft uw opleiding per week? (n = 1.413) 
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	Figuur 6.1.2 Mbo: contacturen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 6.1.3 Mbo: aantal contacturen onder de groep met contacturen (n = 939) 
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	Onder hbo-studenten (
	Onder hbo-studenten (
	Figuur 6.1.4
	Figuur 6.1.4

	) geeft 11,1% aan dat er geen contacturen zijn. De grootste groep heeft minder dan 8 contacturen in de week (37,5%), gevolgd door 8-16 uur per week (31,5%) en meer dan 16 uur per week (19,8%). Ook hier zijn er grote verschillen tussen private en publieke onderwijsinstellingen (
	Figuur 6.1.5
	Figuur 6.1.5

	).82 Bij private onderwijsinstellingen lijken vaker geen contacturen te zijn (27,2%) dan bij publieke onderwijsinstellingen (1,9%). Als er wel contacturen zijn, geven studenten van private onderwijsinstellingen vaker aan dat dit minder dan 8 uur zijn (89,4%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (21,7%) en minder vaak dat dit 8-16 uur (6,3%) of meer dan 16 uur (4,3%) zijn dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 46,1% en 32,2%; 
	Figuur 6.1.6
	Figuur 6.1.6

	).83 

	82 p < .001 
	82 p < .001 
	83 p < .001 

	 
	  
	Figuur 6.1.4 Hbo: Hoeveel contacturen heeft uw opleiding per week? (n = 5.941) 
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	Figuur 6.1.5 Hbo: contacturen uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 6.1.6 Hbo: aantal contacturen onder de groep met contacturen (n = 4.351) 
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	Daarnaast gaven studenten op een vijfpuntsschaal aan in hoeverre zij belang hechten aan klassikale momenten in hun opleiding (1 = helemaal oneens, 5 = helemaal eens). De percentages voor mbo-studenten zijn te vinden in 
	Daarnaast gaven studenten op een vijfpuntsschaal aan in hoeverre zij belang hechten aan klassikale momenten in hun opleiding (1 = helemaal oneens, 5 = helemaal eens). De percentages voor mbo-studenten zijn te vinden in 
	Figuur 6.1.7
	Figuur 6.1.7

	, de percentages uitgesplitst  naar private vs. publieke onderwijsinstellingen in 
	Figuur 6.1.8
	Figuur 6.1.8

	. 
	Figuur 6.1.9
	Figuur 6.1.9

	 toont de gemiddelden. Over het algemeen lijken mbo-studenten belang te hechten aan klassikale momenten in hun opleiding, maar dit varieert wel tussen de typen onderwijsinstellingen. Studenten van private onderwijsinstellingen hechten minder belang aan klassikale momenten in hun opleiding (gemiddelde = 3,1) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddelde = 4,0).84 

	84 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 
	84 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 

	 
	Figuur 6.1.7 Mbo: Ik hecht belang aan klassikale momenten in mijn opleiding (n = 1.413) 
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	Figuur 6.1.8 Mbo: belang hechten aan klassikale momenten uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
	 
	Chart
	Span
	4,3%
	4,3%
	4,3%


	4,1%
	4,1%
	4,1%


	13,8%
	13,8%
	13,8%


	42,1%
	42,1%
	42,1%


	35,7%
	35,7%
	35,7%


	21,6%
	21,6%
	21,6%


	15,3%
	15,3%
	15,3%


	16,9%
	16,9%
	16,9%


	20,2%
	20,2%
	20,2%


	26,0%
	26,0%
	26,0%


	0%
	0%
	0%


	10%
	10%
	10%


	20%
	20%
	20%


	30%
	30%
	30%


	40%
	40%
	40%


	50%
	50%
	50%


	Helemaal oneens
	Helemaal oneens
	Helemaal oneens


	Oneens
	Oneens
	Oneens


	Niet oneens en
	Niet oneens en
	Niet oneens en
	niet eens


	Eens
	Eens
	Eens


	Helemaal eens
	Helemaal eens
	Helemaal eens


	Span
	publiek
	publiek
	publiek


	Span
	privaat
	privaat
	privaat


	Span

	 
	Figuur 6.1.9 Mbo: Gemiddeld belang aan klassikale momenten 
	 
	Chart
	Span
	4,0
	4,0
	4,0


	3,1
	3,1
	3,1


	1
	1
	1


	2
	2
	2


	3
	3
	3


	4
	4
	4


	5
	5
	5


	publiek
	publiek
	publiek


	privaat
	privaat
	privaat


	Span

	 
	De percentages voor hbo-studenten zijn te vinden in 
	De percentages voor hbo-studenten zijn te vinden in 
	Figuur 6.1.10
	Figuur 6.1.10

	, de percentages uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen in 
	Figuur 6.1.11
	Figuur 6.1.11

	. 
	Figuur 6.1.12
	Figuur 6.1.12

	 toont de gemiddelden. Over het algemeen lijken hbo-studenten belang te hechten aan klassikale momenten in hun opleiding, maar ook hier varieert dit tussen de typen onderwijsinstellingen. Studenten van private onderwijsinstellingen hechten minder belang aan klassikale momenten in hun opleiding (gemiddelde = 3,9) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddelde = 4,2).85 

	85 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 
	85 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 

	 
	  
	Figuur 6.1.10 Hbo: Ik hecht belang aan klassikale momenten in mijn opleiding (n = 5.941) 
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	Figuur 6.1.11 Hbo: belang hechten aan klassikale momenten uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 6.1.12 Hbo: Gemiddeld belang aan klassikale momenten 
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	6.2 Digitalisering 
	Studenten gaven aan in welke mate de opleiding volgens hen is gedigitaliseerd, waarbij meerdere antwoorden konden worden gegeven. Van de mbo-studenten geeft 80,8% aan dat er een online leeromgeving is, 52,6% dat het lesmateriaal digitaal is, 25,6% dat de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven en 15,5% dat de colleges live te volgen zijn. Van de mbo-studenten geeft 2,5% aan dat er geen digitalisering is (
	Studenten gaven aan in welke mate de opleiding volgens hen is gedigitaliseerd, waarbij meerdere antwoorden konden worden gegeven. Van de mbo-studenten geeft 80,8% aan dat er een online leeromgeving is, 52,6% dat het lesmateriaal digitaal is, 25,6% dat de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven en 15,5% dat de colleges live te volgen zijn. Van de mbo-studenten geeft 2,5% aan dat er geen digitalisering is (
	Figuur 6.2.1
	Figuur 6.2.1

	). De percentages verschillen tussen de typen onderwijsinstellingen (
	Figuur 6.2.2
	Figuur 6.2.2

	). Studenten van private onderwijsinstellingen zeggen minder vaak dat er geen digitalisering is (0,8%) en dat het lesmateriaal digitaal is (40,2%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 4,4% en 65,9%) en vaker dat er een online leeromgeving is (90,2%), de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven (44,7%) en de colleges live te volgen zijn (19,8%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 70,8%, 5,1% en 10,9%).86 

	86 ps < .001 
	86 ps < .001 

	 
	  
	Figuur 6.2.1 Mbo: In welke mate is de opleiding die u volgt gedigitaliseerd? (meerdere antwoorden mogelijk; n = 1.413) 
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	Figuur 6.2.2 Mbo: digitalisering opleiding uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
	 
	Chart
	Span
	70,8%
	70,8%
	70,8%


	10,9%
	10,9%
	10,9%


	65,9%
	65,9%
	65,9%


	5,1%
	5,1%
	5,1%


	4,4%
	4,4%
	4,4%


	10,7%
	10,7%
	10,7%


	90,2%
	90,2%
	90,2%


	19,8%
	19,8%
	19,8%


	40,2%
	40,2%
	40,2%


	44,7%
	44,7%
	44,7%


	0,8%
	0,8%
	0,8%


	5,5%
	5,5%
	5,5%


	Er is een online leeromgeving
	Er is een online leeromgeving
	Er is een online leeromgeving


	Ik kan de colleges live volgen (live
	Ik kan de colleges live volgen (live
	Ik kan de colleges live volgen (live
	webcolleges)


	Het lesmateriaal is digitaal
	Het lesmateriaal is digitaal
	Het lesmateriaal is digitaal


	Ik heb nauwelijks fysieke contactmomenten,
	Ik heb nauwelijks fysieke contactmomenten,
	Ik heb nauwelijks fysieke contactmomenten,
	omdat de opleiding (bijna) volledig op…


	Er is geen digitalisering
	Er is geen digitalisering
	Er is geen digitalisering


	Anders
	Anders
	Anders


	Span
	publiek
	publiek
	publiek


	Span
	privaat
	privaat
	privaat


	Span

	 
	Van de hbo-studenten geeft 83,1% aan dat er een online leeromgeving is, 61,0% dat het lesmateriaal digitaal is, 17,7% dat de colleges live te volgen zijn en 15,0% dat de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven. Van de hbo-studenten geeft 2,5% aan dat er geen digitalisering is (
	Van de hbo-studenten geeft 83,1% aan dat er een online leeromgeving is, 61,0% dat het lesmateriaal digitaal is, 17,7% dat de colleges live te volgen zijn en 15,0% dat de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven. Van de hbo-studenten geeft 2,5% aan dat er geen digitalisering is (
	Figuur 6.2.3
	Figuur 6.2.3

	). De percentages verschillen tussen de typen onderwijsinstellingen (
	Figuur 6.2.4
	Figuur 6.2.4

	). Studenten van private onderwijsinstellingen zeggen minder vaak dat er geen digitalisering is (0,9%) en dat het lesmateriaal digitaal is (49,2%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 3,4% en 67,9%) en vaker dat er een online leeromgeving is (92,9%), de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven 

	(33,9%) en de colleges live te volgen zijn (19,5%) dan studenten van publieke onderwijsinstellingen (resp. 77,5%, 4,1% en 16,7%).87 
	87 ps < .001, m.u.v. “ik kan de colleges live volgen (live webcolleges)”: p = .007 
	87 ps < .001, m.u.v. “ik kan de colleges live volgen (live webcolleges)”: p = .007 

	 
	Figuur 6.2.3 Hbo: In welke mate is de opleiding die u volgt gedigitaliseerd? (meerdere antwoorden mogelijk; n = 5.941) 
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	Figuur 6.2.4 Hbo: digitalisering opleiding uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Tot slot gaven studenten op een vijfpuntsschaal aan in hoeverre de mogelijkheid om op afstand/digitaal te kunnen studeren een belangrijke overweging is geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling (1 = helemaal oneens, 5 = helemaal eens). De percentages voor mbo-studenten zijn te vinden in 
	Tot slot gaven studenten op een vijfpuntsschaal aan in hoeverre de mogelijkheid om op afstand/digitaal te kunnen studeren een belangrijke overweging is geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling (1 = helemaal oneens, 5 = helemaal eens). De percentages voor mbo-studenten zijn te vinden in 
	Figuur 6.2.5
	Figuur 6.2.5

	, de percentages uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen in 
	Figuur 6.2.6
	Figuur 6.2.6

	. 
	Figuur 6.2.7
	Figuur 6.2.7

	 toont de gemiddelden. In 

	hoeverre voor mbo-studenten de mogelijkheid om digitaal te kunnen studeren een belangrijke overweging is geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling verschilt tussen de typen onderwijsinstellingen. Voor studenten van private onderwijsinstellingen heeft dit meer meegespeeld (gemiddelde = 3,8) dan voor studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddelde = 2,4).88 
	88 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 
	88 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 

	 
	Figuur 6.2.5 Mbo: De mogelijkheid om op afstand/digitaal te kunnen studeren is voor mij een belangrijke overweging geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling (n = 1.413) 
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	Figuur 6.2.6 Mbo: belang digitaal studeren in keuze onderwijsinstelling uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 6.2.7 Mbo: gemiddeld belang digitaal studeren in keuze onderwijsinstelling 
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	De percentages voor hbo-studenten zijn te vinden in 
	De percentages voor hbo-studenten zijn te vinden in 
	Figuur 6.2.8
	Figuur 6.2.8

	, de percentages uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen in 
	Figuur 6.2.9
	Figuur 6.2.9

	. 
	Figuur 6.2.10
	Figuur 6.2.10

	 toont de gemiddelden. In hoeverre voor hbo-studenten de mogelijkheid om digitaal te kunnen studeren een belangrijke overweging is geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling verschilt tussen de typen onderwijsinstellingen. Voor studenten van private onderwijsinstellingen heeft dit meer meegespeeld (gemiddelde = 3,4) dan voor studenten van publieke onderwijsinstellingen (gemiddelde = 2,3).89 

	89 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 
	89 Het verschil tussen de gemiddelden is significant, p < .001. 

	 
	Figuur 6.2.8 Hbo: De mogelijkheid om op afstand/digitaal te kunnen studeren is voor mij een belangrijke overweging geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling (n = 5.941) 
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	Figuur 6.2.9 Hbo: belang digitaal studeren in keuze onderwijsinstelling uitgesplitst naar private vs. publieke onderwijsinstellingen 
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	Figuur 6.2.10 Hbo: gemiddeld belang digitaal studeren in keuze onderwijsinstelling 
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	Bijlage: Codeboek van de vragenlijst
	Bijlage: Codeboek van de vragenlijst
	 

	H_ACM_privaat_publiek 
	 
	Questions 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 1 
	all respondents 
	 
	intro 
	 
	Inleiding 
	 
	Deze vragenlijst is opgesteld door de Autoriteit Consument en Markt (ACM). De ACM is de toezichthouder op marktwerking en concurrentie in Nederland. De ACM doet onderzoek naar de onderwijssector. Een onderzoek onder studenten maakt daar deel van uit. De ACM wil met deze vragenlijst inzicht krijgen in de wijze waarop studenten hun keuze maken voor een onderwijsinstelling en een opleiding.  
	Het neemt ongeveer 10 minuten in beslag om de vragenlijst in te vullen. Rechtsboven in het scherm ziet u een balk die de voortgang van de vragenlijst aangeeft. Waar bij de vragen een * is opgenomen, is onder de vraag in cursief een toelichting te vinden. [indien sample = privaat: De ingevulde antwoorden op een pagina worden bewaard zodra u op 'Verder' klikt. U kunt de vragenlijst tussentijds stoppen en op een later moment weer verder gaan op het punt waar u was gebleven. / indien sample = publiek: Het is ni
	[indien sample = publiek: Over uw privacy] De vragenlijst wordt uitgezet door het onderzoeksbureau CentERdata (verbonden aan de Universiteit van Tilburg), in opdracht van de ACM. [indien sample = privaat: De resultaten van de vragenlijst zullen nooit op persoonsniveau, maar uitsluitend op groepsniveau worden geanalyseerd en gerapporteerd. Uw antwoorden kunnen, uitsluitend voor het doel van deze analyse, worden gerelateerd aan (of aangevuld met) gegevens over u die afkomstig zijn van uw onderwijsinstelling. 
	Bij voorbaat veel dank voor uw bereidheid om de vragenlijst in te vullen.   
	Answer type: None 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 2 
	all respondents 
	 
	intro_A 
	 
	Algemeen 
	 
	Wij stellen u eerst een aantal algemene vragen over uw opleiding. Het is mogelijk dat u verschillende opleidingen volgt. Bij het beantwoorden van de vragen is het van belang dat u de opleiding in gedachten heeft die voor u het meest belangrijk is. 
	  
	Answer type: None 
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	Span
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	Page 3 
	all respondents 
	 
	v1 
	Wat is uw leeftijd? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
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	1.  
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	Jonger dan 18 jaar 
	Jonger dan 18 jaar 
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	3.  

	23 – 26 jaar 
	23 – 26 jaar 


	4.  
	4.  
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	27 jaar en ouder 
	27 jaar en ouder 
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	Span
	 
	InlineShape

	Page 4 
	all respondents 
	 
	v2 
	Werkt* u naast uw studie? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Ja 
	Ja 


	2.  
	2.  
	2.  

	Nee 
	Nee 




	toe_v2 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	*Hiermee wordt betaald werk bedoeld. Bijbaantjes en onbetaald werk, zoals een stage, vallen hier niet onder. 
	  
	Answer type: None 
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	Span
	 
	InlineShape

	Page 5 
	if (v2 = 1) 
	 
	v3 
	Waar besteedt u de meeste tijd aan? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Werk 
	Werk 


	2.  
	2.  
	2.  

	Studie 
	Studie 
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	Allebei evenveel 
	Allebei evenveel 
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	Span
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	Page 6 
	all respondents 
	 
	v4 
	Wat is de gemiddelde reistijd (enkele reis) van uw woonplaats naar de plaats waar u de opleiding volgt? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	0 – 30 minuten 
	0 – 30 minuten 


	2.  
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	30 – 60 minuten 
	30 – 60 minuten 


	3.  
	3.  
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	Meer dan 60 minuten 
	Meer dan 60 minuten 
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	Ik heb geen contactmomenten bij de opleiding 
	Ik heb geen contactmomenten bij de opleiding 


	5.  
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	Weet ik niet 
	Weet ik niet 
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	Span
	 
	InlineShape

	Page 7 
	all respondents 
	 
	intro_B 
	 
	Opleiding en onderwijsinstelling 
	 
	De volgende vragen gaan over de opleiding en onderwijsinstelling die u gekozen heeft. Let op: bij het beantwoorden van de vragen is het van belang dat u de opleiding in gedachten heeft die voor u het meest belangrijk is. 
	  
	Answer type: None 
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	Span
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	Page 8 
	all respondents 
	 
	v5 
	Is uw opleiding een Mbo- of Hbo-opleiding? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
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	Mbo 
	Mbo 
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	Hbo 
	Hbo 
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	Page 9 
	all respondents 
	 
	v6 
	Bij welke onderwijsinstelling volgt u momenteel uw opleiding? 
	  
	Answer type: Dropdown 
	Categories: 
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	21.  
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	[v5=1] Albeda 
	[v5=1] Albeda 


	10.  
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	[v5=2] Avans Hogeschool 
	[v5=2] Avans Hogeschool 
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	[v5=2] Breda University of Applied Sciences 
	[v5=2] Breda University of Applied Sciences 


	12.  
	12.  
	12.  

	[v5=2] Christelijke Hogeschool Windesheim 
	[v5=2] Christelijke Hogeschool Windesheim 


	13.  
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	[v5=2] De Haagse Hogeschool 
	[v5=2] De Haagse Hogeschool 


	14.  
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	[v5=2] Fontys Hogescholen 
	[v5=2] Fontys Hogescholen 


	3.  
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	3.  

	[v5=2] Hogeschool ISBW B.V. (NCOI Groep) 
	[v5=2] Hogeschool ISBW B.V. (NCOI Groep) 


	4.  
	4.  
	4.  

	[v5=2] Hogeschool Markus Verbeek Praehep (NCOI Groep) 
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	[v5=2] [v8=1] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Sales 
	[v5=2] [v8=1] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Sales 




	80102.  
	80102.  
	80102.  
	80102.  
	80102.  

	[v5=2] [v8=1] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Security Management 
	[v5=2] [v8=1] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Security Management 


	80020.  
	80020.  
	80020.  

	[v5=2] [v8=1] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Technische Bedrijfskunde 
	[v5=2] [v8=1] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] Ad Technische Bedrijfskunde 


	80022.  
	80022.  
	80022.  

	[v5=2] [v8=1] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=20] Ad Technische Informatica 
	[v5=2] [v8=1] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=20] Ad Technische Informatica 


	80009.  
	80009.  
	80009.  

	[v5=2] [v8=1] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] Ad Tourism Management 
	[v5=2] [v8=1] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] Ad Tourism Management 


	90471.  
	90471.  
	90471.  

	[v5=1] [v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Administratief medewerker (Bedrijfsadministratief medewerker) 
	[v5=1] [v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Administratief medewerker (Bedrijfsadministratief medewerker) 


	90472.  
	90472.  
	90472.  

	[v5=1] [v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Administratief medewerker (Secretarieel medewerker) 
	[v5=1] [v6!=21][v6!=22][v6!=23][v6!=24][v6!=25][v6!=26][v6!=27][v6!=28][v6!=29][v6!=30][v6!=31][v6!=32][v6!=33] Administratief medewerker (Secretarieel medewerker) 


	25471.  
	25471.  
	25471.  

	[v5=1] [v6!=22][v6!=24] Apothekersassistent 
	[v5=1] [v6!=22][v6!=24] Apothekersassistent 


	25187.  
	25187.  
	25187.  

	[v5=1] Applicatie- en mediaontwikkelaar 
	[v5=1] Applicatie- en mediaontwikkelaar 


	34406.  
	34406.  
	34406.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Accountancy 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Accountancy 


	34401.  
	34401.  
	34401.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Bedrijfseconomie 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Bedrijfseconomie 


	34035.  
	34035.  
	34035.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=11][v6!=20] B Bedrijfskunde 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=11][v6!=20] B Bedrijfskunde 


	34139.  
	34139.  
	34139.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Bedrijfskunde MER 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Bedrijfskunde MER 


	34404.  
	34404.  
	34404.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Bedrijfskundige Informatica 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Bedrijfskundige Informatica 


	34263.  
	34263.  
	34263.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=11][v6!=14][v6!=16][v6!=20] B Bouwkunde 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=11][v6!=14][v6!=16][v6!=20] B Bouwkunde 


	39226.  
	39226.  
	39226.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Business Administration 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Business Administration 


	35515.  
	35515.  
	35515.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Business Innovation 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Business Innovation 




	39118.  
	39118.  
	39118.  
	39118.  
	39118.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Business IT & Management 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Business IT & Management 


	34402.  
	34402.  
	34402.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Commerciële Economie 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Commerciële Economie 


	34405.  
	34405.  
	34405.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=19][v6!=20] B Communicatie 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=19][v6!=20] B Communicatie 


	34092.  
	34092.  
	34092.  

	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=19] B Communication and Multimedia Design 
	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=19] B Communication and Multimedia Design 


	30036.  
	30036.  
	30036.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=20] B Creative Media and Game Technologies 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=20] B Creative Media and Game Technologies 


	34419.  
	34419.  
	34419.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=19] B European Studies 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=19] B European Studies 


	34146.  
	34146.  
	34146.  

	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Europese Studies 
	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Europese Studies 


	34063.  
	34063.  
	34063.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Executive Officemanagement 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Executive Officemanagement 


	34500.  
	34500.  
	34500.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=12][v6!=14][v6!=16][v6!=18] B Facility Management 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=12][v6!=14][v6!=16][v6!=18] B Facility Management 


	35520.  
	35520.  
	35520.  

	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=11] B Finance & Control 
	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=11] B Finance & Control 


	35517.  
	35517.  
	35517.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=20] B Finance, Tax and Advice 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=20] B Finance, Tax and Advice 


	34414.  
	34414.  
	34414.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Financial Services Management 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Financial Services Management 


	34140.  
	34140.  
	34140.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Fiscaal Recht en Economie 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Fiscaal Recht en Economie 


	39205.  
	39205.  
	39205.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=15] B HBO - Rechten 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=15] B HBO - Rechten 


	30020.  
	30020.  
	30020.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=15] B HBO-ICT 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=15] B HBO-ICT 


	34411.  
	34411.  
	34411.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17] B Hotel Management 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17] B Hotel Management 


	34479.  
	34479.  
	34479.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] B Informatica 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] B Informatica 


	39201.  
	39201.  
	39201.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Integrale Veiligheid 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Integrale Veiligheid 




	39268.  
	39268.  
	39268.  
	39268.  
	39268.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=20] B Integrale Veiligheidskunde 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=20] B Integrale Veiligheidskunde 


	35521.  
	35521.  
	35521.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] B Leisure & Events Management 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=19][v6!=20] B Leisure & Events Management 


	34390.  
	34390.  
	34390.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=13][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Logistics Engineering 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=13][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Logistics Engineering 


	35522.  
	35522.  
	35522.  

	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=13][v6!=19][v6!=20] B Logistics Management 
	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=13][v6!=19][v6!=20] B Logistics Management 


	34436.  
	34436.  
	34436.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Logistiek en Economie 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Logistiek en Economie 


	34480.  
	34480.  
	34480.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Management 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Management 


	34435.  
	34435.  
	34435.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Management, Economie en Recht 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Management, Economie en Recht 


	34046.  
	34046.  
	34046.  

	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Office Management 
	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Office Management 


	35523.  
	35523.  
	35523.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=16][v6!=20] B Ondernemerschap & Retail Management 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=16][v6!=20] B Ondernemerschap & Retail Management 


	34808.  
	34808.  
	34808.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Opleiding tot leraar Basisonderwijs 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Opleiding tot leraar Basisonderwijs 


	35221.  
	35221.  
	35221.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=19][v6!=20] B Opleiding tot leraar voortgezet onderwijs van de tweede graad in Wiskunde 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=13][v6!=19][v6!=20] B Opleiding tot leraar voortgezet onderwijs van de tweede graad in Wiskunde 


	34560.  
	34560.  
	34560.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Opleiding tot Verpleegkundige 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=11] B Opleiding tot Verpleegkundige 


	30108.  
	30108.  
	30108.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Rechten 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Rechten 


	30105.  
	30105.  
	30105.  

	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Security Management 
	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Security Management 


	34422.  
	34422.  
	34422.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Small Business and Retail Management 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Small Business and Retail Management 


	34617.  
	34617.  
	34617.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Sociaal Pedagogische Hulpverlening 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B Sociaal Pedagogische Hulpverlening 




	34426.  
	34426.  
	34426.  
	34426.  
	34426.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B SPD Bedrijfsadministratie 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=10][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=15][v6!=16][v6!=17][v6!=18][v6!=19][v6!=20] B SPD Bedrijfsadministratie 


	34421.  
	34421.  
	34421.  

	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=16][v6!=20] B Technische Bedrijfskunde 
	[v5=2] [v8=2] [v6!=1][v6!=11][v6!=16][v6!=20] B Technische Bedrijfskunde 


	34475.  
	34475.  
	34475.  

	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=20] B Technische Informatica 
	[v5=2] [v8=2] [hulp_ncoi!=1][v6!=11][v6!=12][v6!=13][v6!=14][v6!=16][v6!=17][v6!=20] B Technische Informatica 


	34507.  
	34507.  
	34507.  
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	5.  
	5.  
	5.  

	Een deeltijdstudie is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een voltijdstudie 
	Een deeltijdstudie is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een voltijdstudie 


	6.  
	6.  
	6.  

	De opleiding wordt alleen in deeltijd aangeboden 
	De opleiding wordt alleen in deeltijd aangeboden 


	7.  
	7.  
	7.  

	Anders, namelijk: 
	Anders, namelijk: 




	 
	v13_and 
	Question type: Inline textfield attached to code 7 of question "v13" 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 17 
	if not(v11 = 1) and (v11 = 2) 
	 
	v14 
	Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om te studeren in voltijd? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	De prijs 
	De prijs 


	2.  
	2.  
	2.  

	Dit is voor mij een logische vervolgstap na afronding van de middelbare school 
	Dit is voor mij een logische vervolgstap na afronding van de middelbare school 


	3.  
	3.  
	3.  

	De opleidingsduur 
	De opleidingsduur 


	4.  
	4.  
	4.  

	Het aantal contacturen* *Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling 
	Het aantal contacturen* *Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling 


	5.  
	5.  
	5.  

	De opleiding wordt alleen in voltijd aangeboden 
	De opleiding wordt alleen in voltijd aangeboden 


	6.  
	6.  
	6.  

	Anders, namelijk: 
	Anders, namelijk: 




	 
	v14_and 
	Question type: Inline textfield attached to code 6 of question "v14" 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 18 
	if not(v11 = 1) and not(v11 = 2) and (v11 = 3) 
	 
	v15 
	Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor heeft gekozen om duaal te studeren? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	De prijs 
	De prijs 


	2.  
	2.  
	2.  

	Ik wil graag werken naast mijn studie 
	Ik wil graag werken naast mijn studie 


	3.  
	3.  
	3.  

	De studiebelasting 
	De studiebelasting 


	4.  
	4.  
	4.  

	De opleidingsduur 
	De opleidingsduur 


	5.  
	5.  
	5.  

	Mijn werkgever betaalt de duale opleiding voor mij 
	Mijn werkgever betaalt de duale opleiding voor mij 


	6.  
	6.  
	6.  

	De opleiding wordt alleen duaal aangeboden 
	De opleiding wordt alleen duaal aangeboden 


	7.  
	7.  
	7.  

	Duaal studeren is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een voltijdstudie 
	Duaal studeren is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een voltijdstudie 


	8.  
	8.  
	8.  

	Anders, namelijk: 
	Anders, namelijk: 




	 
	v15_and 
	Question type: Inline textfield attached to code 8 of question "v15" 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 19 
	all respondents 
	 
	v16 
	Op welke momenten wordt het onderwijs aangeboden?  
	Meerdere antwoorden mogelijk 
	  
	Answer type: Checkboxes 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Overdag gedurende de werkweek 
	Overdag gedurende de werkweek 


	2.  
	2.  
	2.  

	's Avonds gedurende de werkweek 
	's Avonds gedurende de werkweek 


	3.  
	3.  
	3.  

	Overdag in het weekend 
	Overdag in het weekend 


	4.  
	4.  
	4.  

	's Avonds in het weekend 
	's Avonds in het weekend 




	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 20 
	if (v12 = 1) 
	 
	v17 
	Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de BBL-vorm te studeren? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	De prijs 
	De prijs 


	2.  
	2.  
	2.  

	De studiebelasting 
	De studiebelasting 


	3.  
	3.  
	3.  

	De combinatie van werken en leren 
	De combinatie van werken en leren 


	4.  
	4.  
	4.  

	De opleidingsduur 
	De opleidingsduur 


	5.  
	5.  
	5.  

	Het aantal contacturen* *Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling 
	Het aantal contacturen* *Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling 


	6.  
	6.  
	6.  

	De opleiding wordt alleen als BBL aangeboden 
	De opleiding wordt alleen als BBL aangeboden 


	7.  
	7.  
	7.  

	Anders, namelijk: 
	Anders, namelijk: 




	 
	v17_and 
	Question type: Inline textfield attached to code 7 of question "v17" 
	P
	Span
	 
	InlineShape
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	if not(v12 = 1) and (v12 = 2) 
	 
	v18 
	Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de BOL-vorm te studeren? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	De prijs 
	De prijs 


	2.  
	2.  
	2.  

	Dit is voor mij een logische vervolgstap na afronding van de middelbare school 
	Dit is voor mij een logische vervolgstap na afronding van de middelbare school 


	3.  
	3.  
	3.  

	De studiebelasting 
	De studiebelasting 


	4.  
	4.  
	4.  

	De opleidingsduur 
	De opleidingsduur 


	5.  
	5.  
	5.  

	De opleiding wordt alleen in deze variant aangeboden 
	De opleiding wordt alleen in deze variant aangeboden 


	6.  
	6.  
	6.  

	Het aantal contacturen* *Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling 
	Het aantal contacturen* *Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling 


	7.  
	7.  
	7.  

	Anders, namelijk: 
	Anders, namelijk: 




	 
	v18_and 
	Question type: Inline textfield attached to code 7 of question "v18" 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 22 
	if not(v12 = 1) and not(v12 = 2) and (v12 = 3) 
	 
	v19 
	Wat is de belangrijkste reden dat u ervoor kiest om in de OVO (derde leerweg) te studeren? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	De prijs 
	De prijs 


	2.  
	2.  
	2.  

	De studiebelasting 
	De studiebelasting 


	3.  
	3.  
	3.  

	De opleidingsduur 
	De opleidingsduur 


	4.  
	4.  
	4.  

	De OVO (derde leerweg) is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een voltijdstudie 
	De OVO (derde leerweg) is beter te combineren met mijn andere werkzaamheden dan een voltijdstudie 


	5.  
	5.  
	5.  

	Het aantal contacturen* *Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling 
	Het aantal contacturen* *Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling 


	6.  
	6.  
	6.  

	De opleiding wordt alleen als OVO (derde leerweg) aangeboden 
	De opleiding wordt alleen als OVO (derde leerweg) aangeboden 


	7.  
	7.  
	7.  

	Mijn werkgever betaalt de OVO (derde leerweg) opleiding voor mij 
	Mijn werkgever betaalt de OVO (derde leerweg) opleiding voor mij 


	8.  
	8.  
	8.  

	Anders, namelijk: 
	Anders, namelijk: 




	 
	v19_and 
	Question type: Inline textfield attached to code 8 of question "v19" 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 23 
	if (hulp_partijen != 1) 
	 
	v20 
	Welk collegegeld/lesgeld betaalt u? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Het wettelijk collegegeld/lesgeld*  *De meeste studenten betalen wettelijk collegegeld/lesgeld. De overheid bepaalt jaarlijks de hoogte hiervan. Voor het studiejaar 2019-2020 is het wettelijke collegegeld € 2.083,- voor (voltijd) hbo opleidingen en € 1.168 voor (voltijd) mbo-opleidingen. 
	Het wettelijk collegegeld/lesgeld*  *De meeste studenten betalen wettelijk collegegeld/lesgeld. De overheid bepaalt jaarlijks de hoogte hiervan. Voor het studiejaar 2019-2020 is het wettelijke collegegeld € 2.083,- voor (voltijd) hbo opleidingen en € 1.168 voor (voltijd) mbo-opleidingen. 


	2.  
	2.  
	2.  

	Het instellingscollegegeld*  *Sommige onderwijsinstellingen bepalen zelf de hoogte van het collegegeld, bijvoorbeeld particuliere instellingen. U betaalt dan instellingscollegegeld. Instellingscollegegeld is meestal hoger dan wettelijk collegegeld/lesgeld. 
	Het instellingscollegegeld*  *Sommige onderwijsinstellingen bepalen zelf de hoogte van het collegegeld, bijvoorbeeld particuliere instellingen. U betaalt dan instellingscollegegeld. Instellingscollegegeld is meestal hoger dan wettelijk collegegeld/lesgeld. 


	3.  
	3.  
	3.  

	Weet ik niet 
	Weet ik niet 




	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 24 
	all respondents 
	 
	v21 
	Wie betaalt het grootste deel van het collegegeld? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Ik betaal het grootste deel van het collegegeld zelf 
	Ik betaal het grootste deel van het collegegeld zelf 


	2.  
	2.  
	2.  

	Mijn werkgever betaalt het grootste deel van het collegegeld 
	Mijn werkgever betaalt het grootste deel van het collegegeld 


	3.  
	3.  
	3.  

	Mijn ouders betalen het grootste deel van het collegegeld 
	Mijn ouders betalen het grootste deel van het collegegeld 


	4.  
	4.  
	4.  

	Anders, namelijk: 
	Anders, namelijk: 




	 
	v21_and 
	Question type: Inline textfield attached to code 4 of question "v21" 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 25 
	all respondents 
	 
	v22 
	Wat is de hoogte van het collegegeld/lesgeld dat u per jaar betaalt? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Minder dan €500 
	Minder dan €500 


	2.  
	2.  
	2.  

	€500 tot €1000 
	€500 tot €1000 


	3.  
	3.  
	3.  

	€1000 tot €1.500 
	€1000 tot €1.500 


	4.  
	4.  
	4.  

	€1.500 tot €2.500 
	€1.500 tot €2.500 


	5.  
	5.  
	5.  

	€2.500 tot €3.500 
	€2.500 tot €3.500 


	6.  
	6.  
	6.  

	€3.500 tot €5.500 
	€3.500 tot €5.500 


	7.  
	7.  
	7.  

	€5.500 tot €7.500 
	€5.500 tot €7.500 


	8.  
	8.  
	8.  

	€7.500 tot €10.000 
	€7.500 tot €10.000 


	9.  
	9.  
	9.  

	€10.000 tot €12.000 
	€10.000 tot €12.000 


	10.  
	10.  
	10.  

	€12.000 tot €15.000 
	€12.000 tot €15.000 


	11.  
	11.  
	11.  

	Meer dan €15.000 
	Meer dan €15.000 


	12.  
	12.  
	12.  

	Weet ik niet 
	Weet ik niet 




	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 26 
	if (hulp_partijen = 1 || v20 = 2 || v20 = 3) 
	 
	v23 
	Zou u in aanmerking zijn gekomen voor het wettelijke collegegeld/lesgeld* 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Ja 
	Ja 


	2.  
	2.  
	2.  

	Nee 
	Nee 


	3.  
	3.  
	3.  

	Weet ik niet 
	Weet ik niet 




	 
	toe_v23 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	*Het wettelijke collegegeld/lesgeld is het bedrag dat jaarlijks door de overheid wordt vastgesteld. Voor het studiejaar 2019-2020 is het wettelijke collegegeld € 2.083,- voor (voltijd) hbo opleidingen en € 1.168 voor (voltijd) mbo-opleidingen. 
	  
	Answer type: None 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 27 
	all respondents 
	 
	v24 
	Is uw huidige opleiding de eerste* opleiding die u volgt op dit niveau? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Nee, dit is niet de eerste opleiding die ik volg op dit niveau. Ik had bij de start van mijn bachelor/master of mbo-opleiding al een diploma op dat niveau behaald. 
	Nee, dit is niet de eerste opleiding die ik volg op dit niveau. Ik had bij de start van mijn bachelor/master of mbo-opleiding al een diploma op dat niveau behaald. 


	2.  
	2.  
	2.  

	Ja, dit is de eerste opleiding die ik volg op dit niveau. Ik had bij de start van mijn bachelor/master of mbo-opleiding nog geen diploma behaald op dat niveau. 
	Ja, dit is de eerste opleiding die ik volg op dit niveau. Ik had bij de start van mijn bachelor/master of mbo-opleiding nog geen diploma behaald op dat niveau. 




	 
	toe_v24 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	*Met eerste opleiding wordt bedoeld dat u bijvoorbeeld nog geen bachelordiploma had bij de start van een bacheloropleiding of een masterdiploma bij de start van een masteropleiding. Of een mbo-diploma niveau 2 bij de start van een mbo-opleiding op niveau 2. 
	  
	Answer type: None 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 28 
	all respondents 
	 
	intro_C 
	 
	Keuzefactoren voor een opleiding en onderwijsinstelling 
	 
	De volgende vragen gaan over de factoren die voor u belangrijk zijn geweest bij de keuze voor een bepaalde opleiding en onderwijsinstelling. 
	  
	Answer type: None 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 29 
	all respondents 
	 
	v25hd 
	Waarom heeft u ervoor gekozen om bij [LOI/NCOI (w.o. Scheidegger, Schoevers, ROVC)/Hogeschool ISBW B.V. (NCOI Groep)/Hogeschool Markus Verbeek Praehep (NCOI Groep)/Hogeschool NCOI (NCOI Groep)/Hogeschool Schoevers (NCOI Groep)/Pro 
	Education B.V. (NCOI Groep)/Stichting Hogeschool Scheidegger (NCOI Groep)/Stichting NTI Hogeschool (NCOI Groep)/Avans Hogeschool/Breda University of Applied Sciences/Christelijke Hogeschool Windesheim/De Haagse Hogeschool/Fontys Hogescholen/Hogeschool Rotterdam/Hogeschool van Amsterdam/Hogeschool van Arnhem en Nijmegen/NHL Stenden Hogeschool/Saxion Hogeschool/Zuyd Hogeschool/Albeda/Hoornbeeck College/Koning Willem I College/Landstede/mboRijnland/Noorderpoort/Rijn IJssel/ROC Friese Poort/ROC Midden Nederland
	Kies uit onderstaande factoren de drie belangrijkste en geef deze de scores 1 t/m 3, waarbij 1 = het belangrijkst en 3 = het minst belangrijk. 
	  
	Question type: Table 
	Answer type: Integer 
	Subquestions: v25_1 De prijs van de opleiding v25_2 De kwaliteit van het onderwijsaanbod bij deze onderwijsaanbieder v25_3 De flexibiliteit* van het onderwijs  *Denk aan de mogelijkheden om het studieprogramma zelf in te delen, versneld studeren of flexibiliteit in het aantal contacturen/momenten. v25_4 De reputatie van de onderwijsinstelling v25_5 De locatie waar het onderwijs wordt aangeboden v25_6 De opleiding wordt alleen door deze onderwijsinstelling aangeboden v25_7 Anders* 
	 
	v25_and 
	*namelijk: 
	  
	Answer type: Text 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 30 
	all respondents 
	 
	v26 
	Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding overwogen om deze opleiding bij een andere onderwijsinstelling te volgen? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Ja 
	Ja 


	2.  
	2.  
	2.  

	Nee 
	Nee 




	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 31 
	if (v26 = 1) 
	 
	v27 
	Welke andere onderwijsinstelling(en) heeft u bij het maken van de keuze voor uw huidige opleiding overwogen?  
	U kunt maximaal 3 onderwijsinstellingen kiezen. 
	  
	Answer type: Checkboxes 
	Categories: 
	83.  
	83.  
	83.  
	83.  
	83.  

	[v5=1] [v6!=21] Albeda 
	[v5=1] [v6!=21] Albeda 


	84.  
	84.  
	84.  

	[v5=1] Alfa-college 
	[v5=1] Alfa-college 


	85.  
	85.  
	85.  

	[v5=1] Amsterdamse Stichting tot Opleiding van Praktijkassistenten 
	[v5=1] Amsterdamse Stichting tot Opleiding van Praktijkassistenten 


	86.  
	86.  
	86.  

	[v5=1] AOC West Brabant 
	[v5=1] AOC West Brabant 


	1.  
	1.  
	1.  

	[v5=2] AOG TSM Business School 
	[v5=2] AOG TSM Business School 


	87.  
	87.  
	87.  

	[v5=1] ARD International BV (Guard Group) 
	[v5=1] ARD International BV (Guard Group) 


	2.  
	2.  
	2.  

	[v5=2] [v6!=10] Avans Hogeschool 
	[v5=2] [v6!=10] Avans Hogeschool 


	3.  
	3.  
	3.  

	[v5=2] Avans Hogeschool B.V. 
	[v5=2] Avans Hogeschool B.V. 


	88.  
	88.  
	88.  

	[v5=1] AVN College 
	[v5=1] AVN College 


	89.  
	89.  
	89.  

	[v5=1] BBO de Schalm 
	[v5=1] BBO de Schalm 


	90.  
	90.  
	90.  

	[v5=1] Bouman Beveiligingsopleidingen 
	[v5=1] Bouman Beveiligingsopleidingen 


	4.  
	4.  
	4.  

	[v5=2] [v6!=11] Breda University of Applied Sciences 
	[v5=2] [v6!=11] Breda University of Applied Sciences 


	5.  
	5.  
	5.  

	[v5=2] Breederode Hogeschool 
	[v5=2] Breederode Hogeschool 


	91.  
	91.  
	91.  

	[v5=1] Breederzorg opleidingen 
	[v5=1] Breederzorg opleidingen 


	92.  
	92.  
	92.  

	[v5=1] Business Marketing Services 
	[v5=1] Business Marketing Services 


	6.  
	6.  
	6.  

	[v5=2] Business School Nederland 
	[v5=2] Business School Nederland 


	7.  
	7.  
	7.  

	Business School Notenboom 
	Business School Notenboom 


	8.  
	8.  
	8.  

	[v5=2] Capabel Hogeschool 
	[v5=2] Capabel Hogeschool 


	93.  
	93.  
	93.  

	[v5=1] Capabel Onderwijs Groep B.V. 
	[v5=1] Capabel Onderwijs Groep B.V. 


	9.  
	9.  
	9.  

	[v5=2] Christelijke Hogeschool Ede 
	[v5=2] Christelijke Hogeschool Ede 


	10.  
	10.  
	10.  

	[v5=2] [v6!=12] Christelijke Hogeschool Windesheim 
	[v5=2] [v6!=12] Christelijke Hogeschool Windesheim 


	94.  
	94.  
	94.  

	[v5=1] Coniche Business School 
	[v5=1] Coniche Business School 


	11.  
	11.  
	11.  

	[v5=2] Da Vinci HBO Drechtsteden 
	[v5=2] Da Vinci HBO Drechtsteden 


	12.  
	12.  
	12.  

	[v5=2] [v6!=13] De Haagse Hogeschool 
	[v5=2] [v6!=13] De Haagse Hogeschool 


	95.  
	95.  
	95.  

	[v5=1] Deltion College 
	[v5=1] Deltion College 


	96.  
	96.  
	96.  

	[v5=1] deMBOzaak 
	[v5=1] deMBOzaak 


	97.  
	97.  
	97.  

	[v5=1] Dentallect 
	[v5=1] Dentallect 


	98.  
	98.  
	98.  

	[v5=1] Dirksen Opleidingen bv 
	[v5=1] Dirksen Opleidingen bv 


	13.  
	13.  
	13.  

	[v5=2] Driestar educatief 
	[v5=2] Driestar educatief 


	99.  
	99.  
	99.  

	[v5=1] Edin B.V. 
	[v5=1] Edin B.V. 


	100.  
	100.  
	100.  

	[v5=1] Educared Erkend Opleiden B.V. 
	[v5=1] Educared Erkend Opleiden B.V. 


	14.  
	14.  
	14.  

	[v5=2] Erasmus Universiteit Rotterdam 
	[v5=2] Erasmus Universiteit Rotterdam 


	101.  
	101.  
	101.  

	[v5=1] Essenzo 
	[v5=1] Essenzo 


	15.  
	15.  
	15.  

	[v5=2] EuroCollege Hogeschool 
	[v5=2] EuroCollege Hogeschool 


	102.  
	102.  
	102.  

	[v5=1] EuroCollege Management School bv 
	[v5=1] EuroCollege Management School bv 


	16.  
	16.  
	16.  

	Europort Business School 
	Europort Business School 




	17.  
	17.  
	17.  
	17.  
	17.  

	[v5=2] [v6!=14] Fontys Hogescholen 
	[v5=2] [v6!=14] Fontys Hogescholen 


	103.  
	103.  
	103.  

	[v5=1] G&D B.V. 
	[v5=1] G&D B.V. 


	104.  
	104.  
	104.  

	[v5=1] Grafisch Lyceum R'dam 
	[v5=1] Grafisch Lyceum R'dam 


	105.  
	105.  
	105.  

	[v5=1] Grafisch Lyceum Utrecht 
	[v5=1] Grafisch Lyceum Utrecht 


	18.  
	18.  
	18.  

	[v5=2] Hanzehogeschool Groningen 
	[v5=2] Hanzehogeschool Groningen 


	106.  
	106.  
	106.  

	[v5=1] Het Volwassenen College 
	[v5=1] Het Volwassenen College 


	19.  
	19.  
	19.  

	[v5=2] Hogeschool Dirksen B.V. 
	[v5=2] Hogeschool Dirksen B.V. 


	20.  
	20.  
	20.  

	[v5=2] Hogeschool E3 
	[v5=2] Hogeschool E3 


	21.  
	21.  
	21.  

	[v5=2] Hogeschool INHOLLAND 
	[v5=2] Hogeschool INHOLLAND 


	22.  
	22.  
	22.  

	[v5=2] Hogeschool IPABO Amsterdam Alkmaar 
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	206.  
	206.  
	206.  

	[v5=1] [v6!=33] Zadkine 
	[v5=1] [v6!=33] Zadkine 


	207.  
	207.  
	207.  

	[v5=1] Zorg en Werk Academy B.V. 
	[v5=1] Zorg en Werk Academy B.V. 


	208.  
	208.  
	208.  

	[v5=1] Zorgcampus Rotterdam 
	[v5=1] Zorgcampus Rotterdam 


	82.  
	82.  
	82.  

	[v5=2] [v6!=20] Zuyd Hogeschool 
	[v5=2] [v6!=20] Zuyd Hogeschool 


	999.  
	999.  
	999.  

	Geen van bovenstaande 
	Geen van bovenstaande 




	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 32 
	if (999 ni v27) 
	 
	v28hd 
	Wat was voor u de belangrijkste reden om niet te kiezen voor onderstaande onderwijsinstelling(en)? 
	  
	Question type: Table 
	Answer type: Radiobuttons 
	Subquestions: v28_83 [v27=83] Albeda v28_84 [v27=84] Alfa-college v28_85 [v27=85] Amsterdamse Stichting tot Opleiding van Praktijkassistenten v28_86 [v27=86] AOC West Brabant v28_1 [v27=1] AOG TSM Business School v28_87 [v27=87] ARD International BV (Guard Group) v28_2 [v27=2] Avans Hogeschool v28_3 [v27=3] Avans Hogeschool B.V. v28_88 [v27=88] AVN College v28_89 [v27=89] BBO de Schalm v28_90 [v27=90] Bouman Beveiligingsopleidingen v28_4 [v27=4] Breda University of Applied Sciences v28_5 [v27=5] Breederode 
	v28_10 [v27=10] Christelijke Hogeschool Windesheim v28_94 [v27=94] Coniche Business School v28_11 [v27=11] Da Vinci HBO Drechtsteden v28_12 [v27=12] De Haagse Hogeschool v28_95 [v27=95] Deltion College v28_96 [v27=96] deMBOzaak v28_97 [v27=97] Dentallect v28_98 [v27=98] Dirksen Opleidingen bv v28_13 [v27=13] Driestar educatief v28_99 [v27=99] Edin B.V. v28_100 [v27=100] Educared Erkend Opleiden B.V. v28_14 [v27=14] Erasmus Universiteit Rotterdam v28_101 [v27=101] Essenzo v28_15 [v27=15] EuroCollege Hogescho
	v28_39 [v27=39] Katholieke PABO Zwolle v28_114 [v27=114] Koning Willem I College v28_115 [v27=115] Kronenburgh Beroepsopleidingen v28_116 [v27=116] Kuva Opleidingen v28_117 [v27=117] Landstede v28_118 [v27=118] Landstede Centraal v28_40 [v27=40] LOI v28_119 [v27=119] Maas College v28_120 [v27=120] Maatwerk Zorgcollege v28_121 [v27=121] Marlijn Academie v28_41 [v27=41] Marnix Academie v28_122 [v27=122] MBO Amersfoort v28_123 [v27=123] MBO Utrecht v28_124 [v27=124] mboRijnland v28_125 [v27=125] Mediacollege A
	v28_150 [v27=150] Regionaal Opleidingen Centrum Nova College v28_151 [v27=151] Regionaal Opleidingen Centrum Rijn IJssel v28_152 [v27=152] Regionaal Opleidingen Centrum Rivor v28_153 [v27=153] Regionaal Opleidingen Centrum van Flevoland v28_154 [v27=154] Regionaal Opleidingencentrum van Twente v28_50 [v27=50] Rijksuniversiteit Groningen v28_155 [v27=155] Rijn IJssel v28_156 [v27=156] ROC A12 v28_157 [v27=157] ROC AVENTUS v28_158 [v27=158] ROC Da Vinci College v28_159 [v27=159] ROC de Leijgraaf v28_160 [v27=
	v28_56 [v27=56] Stichting hbo A&A Hogeschool voor de Accountancy v28_57 [v27=57] Stichting Hoger Onderwijs NOVI v28_58 [v27=58] Stichting Hogeschool Scheidegger (NCOI Groep) v28_59 [v27=59] Stichting Hogeschool Viaa v28_193 [v27=193] Stichting Interconf. Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie Regio Amersfoort v28_194 [v27=194] Stichting Noorderpoort v28_60 [v27=60] Stichting NTI Hogeschool (NCOI Groep) v28_61 [v27=61] Stichting Opleidingsinstelling GGZ Verpleegkundig Specialist v28_195 [v27=195] Stichting 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	De prijs van de opleiding 
	De prijs van de opleiding 


	2.  
	2.  
	2.  

	De kwaliteit van het onderwijsaanbod bij deze onderwijsaanbieder 
	De kwaliteit van het onderwijsaanbod bij deze onderwijsaanbieder 


	3.  
	3.  
	3.  

	De flexibiliteit* van het onderwijs 
	De flexibiliteit* van het onderwijs 




	4.  
	4.  
	4.  
	4.  
	4.  

	De reputatie van de onderwijsinstelling 
	De reputatie van de onderwijsinstelling 


	5.  
	5.  
	5.  

	De locatie waar het onderwijs wordt aangeboden 
	De locatie waar het onderwijs wordt aangeboden 


	6.  
	6.  
	6.  

	De opleiding wordt alleen door deze onderwijsinstelling aangeboden 
	De opleiding wordt alleen door deze onderwijsinstelling aangeboden 


	7.  
	7.  
	7.  

	Anders 
	Anders 




	 
	toe_v28 
	P
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	InlineShape

	*Denk aan de mogelijkheden om het studieprogramma zelf in te delen, versneld studeren of flexibiliteit in het aantal contacturen/momenten. 
	  
	Answer type: None 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 33 
	all respondents 
	 
	v29 
	Heeft u bij het maken van de keuze van uw huidige opleiding [((Junior) accountmanager) /(Ad Accountancy) /(Ad Finance & Control) /(Ad Bedrijfskunde) /(Ad Bouwkunde) /(Ad Commercieel Management) /(Ad Commerciële Economie) /(Ad Communicatie) /(Ad Creative Media Professional) /(Ad Crossmediale Communicatie) /(Ad Facility Management) /(Ad Finance) /(Ad Financial Services Management) /(Ad Financieel Management) /(Ad Financiële Dienstverlening) /(Ad Hotel Management) /(Ad ICT) /(Ad ICT Service Management) /(Ad IC
	/(Bedrijfsadministrateur) /(Begeleider gehandicaptenzorg) /(Begeleider specifieke doelgroepen) /(Beveiliger) /(Commercieel medewerker) /(Contactcenter medewerker) /(Coördinator beveiliging) /(Doktersassistent) /(Gamedeveloper) /(Gespecialiseerd pedagogisch medewerker) /(Gespecialiseerd Pedagogisch medewerker 4 kinderopvang) /(Handhaver toezicht en veiligheid) /(Helpende Zorg en Welzijn) /(ICT- en mediabeheer (ICT-beheerder)) /(ICT-beheerder) /(Intercedent) /(M Advanced Nursing Practice) /(M Bedrijfsrecht) /
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Ja, een andere opleiding bij dezelfde onderwijsinstelling 
	Ja, een andere opleiding bij dezelfde onderwijsinstelling 


	2.  
	2.  
	2.  

	Ja, een andere opleiding bij een andere onderwijsinstelling 
	Ja, een andere opleiding bij een andere onderwijsinstelling 


	3.  
	3.  
	3.  

	Nee 
	Nee 




	P
	Span
	 
	InlineShape
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	all respondents 
	 
	v30 
	Zou u een andere keuze hebben gemaakt als de prijs van de opleiding bij uw huidige onderwijsinstelling 5% hoger was geweest? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Nee, ik zou geen andere keuze hebben gemaakt. 
	Nee, ik zou geen andere keuze hebben gemaakt. 


	2.  
	2.  
	2.  

	Ja, dan had ik gekozen voor dezelfde opleiding bij een andere onderwijsinstelling. 
	Ja, dan had ik gekozen voor dezelfde opleiding bij een andere onderwijsinstelling. 


	3.  
	3.  
	3.  

	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij dezelfde onderwijsinstelling. 
	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij dezelfde onderwijsinstelling. 


	4.  
	4.  
	4.  

	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij een andere onderwijsinstelling. 
	Ja, dan had ik gekozen voor een andere opleiding bij een andere onderwijsinstelling. 


	5.  
	5.  
	5.  

	Ik had me niet ingeschreven voor mijn huidige opleiding en ook niet voor een andere opleiding. 
	Ik had me niet ingeschreven voor mijn huidige opleiding en ook niet voor een andere opleiding. 


	6.  
	6.  
	6.  

	Weet ik niet 
	Weet ik niet 
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	all respondents 
	 
	intro_D 
	 
	Inrichting van het onderwijs 
	 
	De onderstaande vragen gaan over de manier waarop het onderwijs is vormgegeven en de mate van digitalisering van het onderwijs. Let op: de vragenlijst doelt hier op de situatie zoals die normaal is, dus niet de huidige (uitzonderlijke) situatie die het gevolg is van het Coronavirus. 
	  
	Answer type: None 
	P
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	Page 36 
	all respondents 
	 
	v31 
	Hoeveel contacturen* heeft uw opleiding per week? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Geen contacturen 
	Geen contacturen 


	2.  
	2.  
	2.  

	Minder dan 8 uur per week 
	Minder dan 8 uur per week 


	3.  
	3.  
	3.  

	8 – 16 uur per week 
	8 – 16 uur per week 


	4.  
	4.  
	4.  

	Meer dan 16 uur per week 
	Meer dan 16 uur per week 




	 
	toe_v31 
	P
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	InlineShape

	*Met contacturen wordt bedoeld het aantal uren dat u klassikaal onderwijs ontvangt op een locatie van de onderwijsinstelling. 
	  
	Answer type: None 
	P
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	all respondents 
	 
	v32 
	In welke mate is de opleiding die u volgt gedigitaliseerd?  
	Meerdere antwoorden mogelijk 
	  
	Answer type: Checkboxes 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Er is een online leeromgeving 
	Er is een online leeromgeving 


	2.  
	2.  
	2.  

	Ik kan de colleges live volgen (live webcolleges) 
	Ik kan de colleges live volgen (live webcolleges) 




	3.  
	3.  
	3.  
	3.  
	3.  

	Het lesmateriaal is digitaal 
	Het lesmateriaal is digitaal 


	4.  
	4.  
	4.  

	Ik heb nauwelijks fysieke contactmomenten, omdat de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven. 
	Ik heb nauwelijks fysieke contactmomenten, omdat de opleiding (bijna) volledig op afstand wordt gegeven. 


	5.  
	5.  
	5.  

	Er is geen digitalisering 
	Er is geen digitalisering 


	6.  
	6.  
	6.  

	Anders, namelijk: 
	Anders, namelijk: 




	 
	v32_and 
	Question type: Inline textfield attached to code 6 of question "v32" 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 38 
	all respondents 
	 
	v33hd 
	Geef aan in hoeverre u het oneens of eens bent met de volgende uitspraken. 
	  
	Question type: Table 
	Answer type: Radiobuttons 
	Subquestions: v33 Ik hecht belang aan klassikale momenten in mijn opleiding. v34 De mogelijkheid om op afstand/digitaal te kunnen studeren is voor mij een belangrijke overweging geweest in de keuze voor een onderwijsinstelling. 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Helemaal oneens 
	Helemaal oneens 


	2.  
	2.  
	2.  

	Oneens 
	Oneens 


	3.  
	3.  
	3.  

	Niet oneens en niet eens 
	Niet oneens en niet eens 


	4.  
	4.  
	4.  

	Eens 
	Eens 


	5.  
	5.  
	5.  

	Helemaal eens 
	Helemaal eens 
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	all respondents 
	 
	v35 
	Heeft u naar aanleiding van het invullen van deze vragenlijst nog opmerkingen? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Ja 
	Ja 


	2.  
	2.  
	2.  

	Nee 
	Nee 




	 
	v35_opm 
	U kunt hieronder uw opmerking(en) invullen. 
	  
	Question type: Dependent question attached to code 1 of question "v35" 
	Answer type: Text 
	P
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	Page 40 
	all respondents 
	 
	v36 
	Vindt u het goed als de ACM naar aanleiding van het invullen van deze vragenlijst contact met u opneemt? 
	  
	Answer type: Radiobuttons 
	Categories: 
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  

	Ja (op het volgende scherm kunt u uw e-mailadres en/of telefoonnummer invullen) 
	Ja (op het volgende scherm kunt u uw e-mailadres en/of telefoonnummer invullen) 


	2.  
	2.  
	2.  

	Nee 
	Nee 




	P
	Span
	 
	InlineShape
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	if (v36 = 1) 
	 
	v36hd 
	U kunt hieronder uw e-mailadres en/of telefoonnummer opgeven waarop de ACM u kan contacteren. 
	  
	Question type: Table 
	Answer type: String 
	Subquestions: v36_email E-mailadres: v36_tel Telefoonnummer: 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Page 42 
	all respondents 
	 
	outro 
	Dit was het einde van de vragenlijst. Hartelijk dank voor de deelname.  
	Klik op 'Verder' om de vragenlijst definitief te versturen. 
	  
	Answer type: None 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	Variables 
	 
	sample 
	constructed variable: Numeric 
	Sample: Privaat of publiek? 
	1 Privaat 
	2 Publiek 
	 
	hulp_school 
	Assign variable: String 
	 
	hulp_opleiding 
	Assign variable: String 
	 
	hulp_ncoi 
	Sum variable: Numeric 
	 
	hulp_partijen 
	Sum variable: Numeric 
	P
	Span
	 
	InlineShape

	 
	Routing 
	 
	intro  
	intro_A  
	v1  
	v2 toe_v2  
	if (v2 = 1) { 
	   v3  
	} 
	v4  
	intro_B  
	v5  
	v6  
	calculate(hulp_ncoi, 0) 
	if (v6 > 1 && v6 < 10) { 
	   calculate(hulp_ncoi, 1) 
	} 
	calculate(hulp_partijen, 0) 
	if (v6 = 1 || hulp_ncoi = 1) { 
	   calculate(hulp_partijen, 1) 
	} 
	if (v6 = 1) { 
	   assign(hulp_school, 'LOI') 
	} elseif (v6 = 2) { 
	   assign(hulp_school, 'NCOI (w.o. Scheidegger, Schoevers, ROVC)') 
	} elseif (v6 = 3) { 
	   assign(hulp_school, 'Hogeschool ISBW B.V. (NCOI Groep)') 
	} elseif (v6 = 4) { 
	   assign(hulp_school, 'Hogeschool Markus Verbeek Praehep (NCOI Groep)') 
	} elseif (v6 = 5) { 
	   assign(hulp_school, 'Hogeschool NCOI (NCOI Groep)') 
	} elseif (v6 = 6) { 
	   assign(hulp_school, 'Hogeschool Schoevers (NCOI Groep)') 
	} elseif (v6 = 7) { 
	   assign(hulp_school, 'Pro Education B.V. (NCOI Groep)') 
	} elseif (v6 = 8) { 
	   assign(hulp_school, 'Stichting Hogeschool Scheidegger (NCOI Groep)') 
	} elseif (v6 = 9) { 
	   assign(hulp_school, 'Stichting NTI Hogeschool (NCOI Groep)') 
	} elseif (v6 = 10) { 
	   assign(hulp_school, 'Avans Hogeschool') 
	} elseif (v6 = 11) { 
	   assign(hulp_school, 'Breda University of Applied Sciences') 
	} elseif (v6 = 12) { 
	   assign(hulp_school, 'Christelijke Hogeschool Windesheim') 
	} elseif (v6 = 13) { 
	   assign(hulp_school, 'De Haagse Hogeschool') 
	} elseif (v6 = 14) { 
	   assign(hulp_school, 'Fontys Hogescholen') 
	} elseif (v6 = 15) { 
	   assign(hulp_school, 'Hogeschool Rotterdam') 
	} elseif (v6 = 16) { 
	   assign(hulp_school, 'Hogeschool van Amsterdam') 
	} elseif (v6 = 17) { 
	   assign(hulp_school, 'Hogeschool van Arnhem en Nijmegen') 
	} elseif (v6 = 18) { 
	   assign(hulp_school, 'NHL Stenden Hogeschool') 
	} elseif (v6 = 19) { 
	   assign(hulp_school, 'Saxion Hogeschool') 
	} elseif (v6 = 20) { 
	   assign(hulp_school, 'Zuyd Hogeschool') 
	} elseif (v6 = 21) { 
	   assign(hulp_school, 'Albeda') 
	} elseif (v6 = 22) { 
	   assign(hulp_school, 'Hoornbeeck College') 
	} elseif (v6 = 23) { 
	   assign(hulp_school, 'Koning Willem I College') 
	} elseif (v6 = 24) { 
	   assign(hulp_school, 'Landstede') 
	} elseif (v6 = 25) { 
	   assign(hulp_school, 'mboRijnland') 
	} elseif (v6 = 26) { 
	   assign(hulp_school, 'Noorderpoort') 
	} elseif (v6 = 27) { 
	   assign(hulp_school, 'Rijn IJssel') 
	} elseif (v6 = 28) { 
	   assign(hulp_school, 'ROC Friese Poort') 
	} elseif (v6 = 29) { 
	   assign(hulp_school, 'ROC Midden Nederland') 
	} elseif (v6 = 30) { 
	   assign(hulp_school, 'ROC Mondriaan') 
	} elseif (v6 = 31) { 
	   assign(hulp_school, 'ROC van Amsterdam') 
	} elseif (v6 = 32) { 
	   assign(hulp_school, 'VISTA College') 
	} elseif (v6 = 33) { 
	   assign(hulp_school, 'Zadkine') 
	} 
	if (v5 = 1) { 
	   v7  
	} elseif (v5 = 2) { 
	   v8  
	} 
	if (((v6 = 10 || v6 = 11 || v6 = 12 || v6 = 13) && (v8 = 1 || v8 = 2)) || 
	 (v6 = 16 && (v8 = 2 || v8 = 3)) || (v6 = 14 || v6 = 15 || v6 = 17 || v6 = 1 || 
	 v6 = 3 || v6 = 4 || v6 = 5 || v6 = 6 || v6 = 7 || v6 = 8 || v6 = 9 || v6 = 18 || 
	 v6 = 19 || v6 = 20) || (v6 = 2) || (v6 > 20 && v6 < 34)) { 
	   v9  
	} 
	if (v9 = 25132) { 
	   assign(hulp_opleiding, '((Junior) accountmanager) ') 
	} elseif (v9 = 80008) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Accountancy) ') 
	} elseif (v9 = 80065) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Finance & Control) ') 
	} elseif (v9 = 80074) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Bedrijfskunde) ') 
	} elseif (v9 = 80034) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Bouwkunde) ') 
	} elseif (v9 = 80096) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Commercieel Management) ') 
	} elseif (v9 = 80103) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Commerciële Economie) ') 
	} elseif (v9 = 80139) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Communicatie) ') 
	} elseif (v9 = 80151) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Creative Media Professional) ') 
	} elseif (v9 = 80035) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Crossmediale Communicatie) ') 
	} elseif (v9 = 80004) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Facility Management) ') 
	} elseif (v9 = 80143) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Finance) ') 
	} elseif (v9 = 80093) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Financial Services Management) ') 
	} elseif (v9 = 80108) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Financieel Management) ') 
	} elseif (v9 = 80038) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Financiële Dienstverlening) ') 
	} elseif (v9 = 80041) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Hotel Management) ') 
	} elseif (v9 = 80132) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad ICT) ') 
	} elseif (v9 = 80083) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad ICT Service Management) ') 
	} elseif (v9 = 80071) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad ICT-Beheer) ') 
	} elseif (v9 = 80075) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Informatica) ') 
	} elseif (v9 = 80040) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Leisure & Events Management) ') 
	} elseif (v9 = 80149) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Logistics Management) ') 
	} elseif (v9 = 80148) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Logistiek) ') 
	} elseif (v9 = 80115) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Logistiek en Economie) ') 
	} elseif (v9 = 80133) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Logistiek Management) ') 
	} elseif (v9 = 80116) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Management, Economie en Recht) ') 
	} elseif (v9 = 80114) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Marketing) ') 
	} elseif (v9 = 80087) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Marketingcommunicatie) ') 
	} elseif (v9 = 80112) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Media Design) ') 
	} elseif (v9 = 80007) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Officemanagement) ') 
	} elseif (v9 = 80010) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Ondernemerschap & Retail Management) ') 
	} elseif (v9 = 80135) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Online Marketing en Sales) ') 
	} elseif (v9 = 80101) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Rechten) ') 
	} elseif (v9 = 80089) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Retail Management) ') 
	} elseif (v9 = 80122) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Retailmanagement en -marketing) ') 
	} elseif (v9 = 80100) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Sales) ') 
	} elseif (v9 = 80102) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Security Management) ') 
	} elseif (v9 = 80020) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Technische Bedrijfskunde) ') 
	} elseif (v9 = 80022) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Technische Informatica) ') 
	} elseif (v9 = 80009) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Ad Tourism Management) ') 
	} elseif (v9 = 90471) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Administratief medewerker (Bedrijfsadministratief medewerker)) ') 
	} elseif (v9 = 90472) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Administratief medewerker (Secretarieel medewerker)) ') 
	} elseif (v9 = 25471) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Apothekersassistent) ') 
	} elseif (v9 = 25187) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(Applicatie- en mediaontwikkelaar) ') 
	} elseif (v9 = 34406) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Accountancy) ') 
	} elseif (v9 = 34401) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Bedrijfseconomie) ') 
	} elseif (v9 = 34035) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Bedrijfskunde) ') 
	} elseif (v9 = 34139) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Bedrijfskunde MER) ') 
	} elseif (v9 = 34404) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Bedrijfskundige Informatica) ') 
	} elseif (v9 = 34263) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Bouwkunde) ') 
	} elseif (v9 = 39226) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Business Administration) ') 
	} elseif (v9 = 35515) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Business Innovation) ') 
	} elseif (v9 = 39118) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Business IT & Management) ') 
	} elseif (v9 = 34402) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Commerciële Economie) ') 
	} elseif (v9 = 34405) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Communicatie) ') 
	} elseif (v9 = 34063) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Executive Officemanagement) ') 
	} elseif (v9 = 34092) { 
	   assign(hulp_opleiding, '(B Communication and Multimedia Design) ') 
	} elseif (v9 = 30036) { 
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